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  الكویتیةالعربیة وهداء خاص إلى المرأة ا

  قصیدة سعاد الصباح

  إني كسرت بشعري جدار الفضیله: یقولون

  عراء وٕان الرجال هم الش

  فكیف ستولد شاعرة في القبیلة؟؟؟

  وأضحك من كل هذا الهراء 

  ..وأسخر من كل ممن یریدون في عصر حرب الكواكب

  ي؟؟؟سأل نفسوأ...وأد النساء

  ًلماذا یكون غناء الذكور حلالا ویصبح صوت النساء رذیله ؟؟؟

سعاد الصباح
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  الاهداء 
  أھدي ھذا الانجاز المتواضع

  ....عمريھماظھم الله وأطال في لدتي حفإلى والدي ووا

  .....روهكحماھم الله من كل م وإلى أبنائي وبناتي 

   آلاء التيةدكتورابنتي الغالیة الإلى 

  .....عني للاھتمام بنفسي دائما تدف

   ...احیاة ونورھخواتي شموع الأإلى إخواني و

  

   ...تحیة اجلال وتقديروالكويتیة إلى المرأة العربیة 

 أھدي قاتي في المملكة الأردنیة الھاشمیةوإلى جمیع صدي

 في ونلعلم والباحثھا طلاب ابتمنى أن ينتفع رسالتي التي أ

    .المجتمع الكويتي و المجتمع العربي
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  والتقدیرالشكر 

لأشكر االله سبحانه جل ٕ واني ,الحمدالله رب العالمین الذي أعانني على اتمام رسالتي

 للحصول على شهادة الماجستیر في  البحثيذا المشروع في انجاز ه الذي وفقنيوعلا

  .علم الاجتماع

ویسرني أن أتقدم بالشكر وعظیم الامتنان إلى أخي الأستاذ الدكتور عبد الخالق 

موافقته للاشراف على ونلت شرف ,  أثار في عشق عروبتي من جدیدالختاتنة  الذي

 وطلاب العلم فید منها الباحثون یسترسالتي العلمیة التي أتأمل أن تكون منارة علمیة

 لننهل من نهر فكانت جهوده ومضات علمیة تنیر لي ولطلاب العلم السبیل. وغیرهم

  .تحقیق النجاح معرفته وعلومه 

ي جامعة  وكافة الأساتذة ف,والشكر الجزیل أیضا إلى جمیع أساتذة قسم علم الاجتماع

 فلهم مني,  منارات العلم والمعرفة,عرفة العلم والمالیرموك الذین نهلنا من فكرهم وعقولهم

  .تحیة شكر وتقدیر على جهودهم العلمیة الممیزة

كما أتقدم بالشكر وجمیل العرفان إلى جمیع أفراد عینة الدراسة  في دولة الكویت 

تقدم بالشكر وأ, الحبیبة الذین كان لهم الدور الأكبر في انجاز هذا المشروع العلمي

 اللازمة في تزویدنا بالمعلوماتم في انجاح رسالتي هذه باهالموفور إلى كل من س

   .أماكن العمل المختلفة في دولة الكویت والأردن
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  هرس المحتویاتف

 الصفحة الموضوع
 أ قرار لجنة المناقشة

 ج+ب هداء الا
  د الشكر والتقدیر

 ه المحتویاتفهرس 
 ك قائمة الجداول

  ل الملخص باللغة العربیة
  م  غة الانجلیزیةالملخص بالل

 1 المقدمة
 5 )لدراسةمدخل إلى ا(الفصل الأول 

 6 مشكلة الدراسة

 7  الدراسةأهمیة 

 8  الدراسةأهداف 
 9  أسئلة الدراسة

 10 مفاهیم الدراسة
 11  الدراسةحدود

 12 ) للدراسةطار النظريالا( الثاني الفصل

 13   لموضوع الدراسةالنظریات المفسرة: المطلب الأول

 17  الدراسات السابقة: المطلب الثاني

 28  التعلیق على الدراسات السابقة 

 31  الاتجاهات - ًأولا: المطلب الثالث
 34   عمل المرأة في المجتمع العربي-ًثانیا
 36  المرأة والتعلیم في الخلیج العربي –ًثالثا 
 41  الخلیجیة عمل المرأة  -ًرابعا
 44 كویتیةال المرأة  تطور أوضاع - ًساخام

 54  منهجیة الدراسة: الفصل الثالث

 55  منهج الدراسة
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و 

 55  مجتمع الدراسة

 55 عینة الدراسة

 56  أداة الدراسة

 56  صدق الأداة

 57 ثبات أداة الدراسة

 58 الأسالیب الاحصائیة 

 60   ومناقشتها نتائج الدراسةتحلیل: الفصل الرابع

 61  تحلیل الدراسات ومناقشتها 

 153  صةالخلا

 156  التوصیات

 158  المصادر والمراجع

 166  الملاحق

 170  قائمة أسماء المحكمین
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  جداولل اائمة ق                              
رقم 
 الصفحة اسم الجدول  الجدول

 57  . الأداة بین درجات أفراد العینة الاستطلاعیة في التطبیقینمعاملات ارتباط بیرسون بین أبعاد 1
 58  . معاملات الثبات بطریقة كرونباخ ألفا لأبعاد الأداة 2
 61  ).ٕذكور واناث(ًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر الجنس  3
 62  .ًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر الفئة الاجتماعیة  4
 63  .اً لمتغیر العمرتوزیع أفراد العینة تبع 5
 64  .ًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر المستوى التعلیمي 6
 65  .ًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر الحالة الاجتماعیة 7
 66  .ًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرة  8
 67  .ًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر  مكان الإقامة 9
 68  .نوع العملًد العینة تبعا لمتغیر توزیع أفرا  10

 69  )بالدینار الكویتي( مستوى الدخل الشهري ًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر  11

 70  . نوع السكنًتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر 12

13 
ًازلیا جابات أفراد عینة الدراسة لكل القطاعات مرتبة تنلحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا

 71  .حسب المتوسط الحسابي

14 
جابات أفراد عینة الدراسة عن قطاع التعلیم مرتبة لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا

  ًتنازلیا حسب المتوسط الحسابي
75 

15  
جابات أفراد عینة الدراسة عن القطاع  الصحي مرتبة لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا

 77  .ًلیا حسب المتوسط الحسابيتناز

جابات أفراد عینة الدراسة عن القطاع القانوني والتشریع لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا  16
  .ًمرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي

79 

 العلیا جابات أفراد عینة الدراسة عن قطاع الإداراتلحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا 17
  .ًمرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي

81 

18 
جابات أفراد عینة الدراسة عن قطاع الإعلام والسیاحة لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا

  .ًمرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي
84 

19 
ن القطاع  الغیر رسمي جابات أفراد عینة الدراسة علحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا

  .ًمرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي
87 

20 
ة عن قطاع  الوظائف جابات أفراد عینة الدراسلحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتغیرات ا

 89  .ًة مرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابيالعسكری
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ده في اجابات أفراد عینة للفروق الموجو) Independent samples T-Test(نتائج تحلیل  21
  . لمتغیر الجنسً تبعا على محاور أداة الدراسة والأداة ككل الدراسة

92 

 للفروق الموجوده في اجابات أفراد عینة الدراسة)  (ANOVAنتائج تطبیق تحلیل التباین الأحادي 22
  . ة الاجتماعیة الفئ لمتغیرً تبعاعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل

94 

ًفیة للمقارنات البعدیة على محور قطاع التعلیم تبعا لمتغیر الفئة ینتائج تطبیق طریقة ش 23
  .الاجتماعیة

95 

24 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على محور القطاع الصحي تبعا لمتغیر الفئة 

  .الاجتماعیة
96 

25 
ًلقطاع القانوني والتشریع تبعا لمتغیر الفئة نتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على محور ا

  .الاجتماعیة
97 

26 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على محور قطاع الإدارات العلیا تبعا لمتغیر الفئة 

 98 .الاجتماعیة

27 
ر الفئة ً تبعا لمتغیقطاع الإعلام والسیاحةنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على محور 

  .الاجتماعیة
99 

28 
ًنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على محور القطاع الغیر رسمي تبعا لمتغیر الفئة 

 100  .الاجتماعیة

29 
ً تبعا لمتغیر الفئة دیة على محور قطاع الوظائف العسكریةنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البع

  .الاجتماعیة
101 

30 
ً طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على الوظائف المستحدثة للمرأة ككل تبعا لمتغیر الفئة نتائج تطبیق
  .الاجتماعیة

102 

31 
 للفروق الموجوده في اجابات أفراد عینة الدراسة)  (ANOVAنتائج تطبیق تحلیل التباین الأحادي

  .  العمر لمتغیرً تبعاعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل
103 

ُئج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على قطاع التعلیم تبعا لمتغیر العمرنتا 32 ً.   104 
ُنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على القطاع الصحي تبعا لمتغیر العمر 33 ً.   105 
 106  .ُالعمرًنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على القطاع القانوني والتشریع تبعا لمتغیر  34
ُنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على قطاع الإدارات العلیا تبعا لمتغیر العمر 35 ًُ.  107 
ُنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على قطاع الإعلام والسیاحة تبعا لمتغیر العمر 36 ً.  108 
ُع الغیر رسمي تبعا لمتغیر العمرنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على قطا 37 ً.  109 
ُنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على قطاع الوظائف العسكریة تبعا لمتغیر العمر 38 ً.   110 

39 
ًنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على الوظائف المستحدثة للمرأة ككل تبعا لمتغیر 

  .ُالعمر
111 

40 
 للفروق الموجوده في اجابات أفراد عینة الدراسة)  (ANOVAلیل التباین الأحادينتائج تطبیق تح

  .  المستوى التعلیمي لمتغیرً تبعاعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل
112 
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 113   .ًنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على قطاع التعلیم تبعا لمتغیر المستوى التعلیمي 41
 114   .ًق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على القطاع الصحي تبعا لمتغیر المستوى التعلیمينتائج تطبی 42

43 
ًنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على القطاع القانوني والتشریع تبعا لمتغیر المستوى 

   .التعلیمي
115 

44 
ً تبعا لمتغیر المستوى  العلیاقطاع الإداراتنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على 

   .التعلیمي
116 

45 
ًنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على قطاع الوظائف العسكریة تبعا لمتغیر المستوى 

   .التعلیمي
117 

46 
ًنتائج تطبیق طریقة شفیة للمقارنات البعدیة على الوظائف المستحدثة للمرأة ككل تبعا لمتغیر 

   .ميالمستوى التعلی
118 

47 
 للفروق الموجوده في اجابات أفراد عینة الدراسة)  (ANOVAنتائج تطبیق تحلیل التباین الأحادي

  .  الحالة الاجتماعیة لمتغیرً تبعاعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل
118 

 119  .لاجتماعیةًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على قطاع التعلیم تبعا لمتغیر الحالة ا 48

49 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على قطاع الإعلام والسیاحة تبعا لمتغیر الحالة 

 120  .الاجتماعیة

ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على القطاع الغیر رسمي تبعا لمتغیر الحالة  50
  .الاجتماعیة

121 

ًلمقارنات البعدیة على الوظائف المستحدثة للمرأة ككل تبعا لمتغیر نتائج تطبیق طریقة شیفیة ل 51
  .الحالة الاجتماعیة

121 

 للفروق الموجوده في اجابات أفراد عینة الدراسة)  (ANOVAنتائج تطبیق تحلیل التباین الأحادي 52
  . الأسرةعدد أفراد   لمتغیرً تبعاعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل

123 

 124  .ًتبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرةالتعلیم  قطاع دیة على ج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعنتائ 53
 125  .ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على القطاع الصحي تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرة 54

ًوالتشریع تبعا لمتغیرعدد أفراد نتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على القطاع  القانوني  55
  .الأسرة

125 

56 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على قطاع  الإدارات العلیا تبعا لمتغیر عدد أفراد 

  .الأسرة
126 

57 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على قطاع  الإعلام والسیاحة تبعا لمتغیر عدد أفراد 

  .الأسرة
127 

58 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على قطاع  االغیر رسمي تبعا لمتغیر عدد أفراد 

 127  .الأسرة

59 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على قطاع الوظائف العسكریة تبعا لمتغیر عدد أفراد 

  .الأسرة
128 
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ًیة على الوظائف المستحدثة للمرأة ككل تبعا لمتغیر عدد نتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعد 60
  .أفراد الأسرة

129 

 للفروق الموجوده في اجابات أفراد عینة الدراسة)  (ANOVAنتائج تطبیق تحلیل التباین الأحادي 61
  .  لمتغیر مكان الإقامةً تبعاعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل

129 

 130  .ً للمقارنات البعدیة على قطاع التعلیم  تبعا لمتغیر مكان الإقامةنتائج تطبیق طریقة شیفیة 62
 131  .ًتبعا لمتغیر مكان الإقامةنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على القطاع  الصحي  63

64 
  مكانً تبعا لمتغیرقانوني والتشریعقطاع  الالنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على 

  .الإقامة
132 

65 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على القطاع  الإدارات العلیا تبعا لمتغیر مكان 

  .الإقامة
133 

66 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على قطاع  الإعلام والسیاحة تبعا لمتغیر مكان 

  .الإقامة
134 

 135  .ًرنات البعدیة على القطاع الغیر رسمي تبعا لمتغیر مكان الإقامةنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقا 67

68 
ًنتائج تطبیق طریقة شیفیة للمقارنات البعدیة على الوظائف المستحدثة للمرأة ككل تبعا لمتغیر 

 136  .مكان الإقامة

 نة الدراسةللفروق الموجوده في اجابات أفراد عی)  (ANOVAنتائج تطبیق تحلیل التباین الأحادي 69
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  خص الرسالة باللغة العربیةمل
  

   الكویتیین اتجاهات ضوء في الكویتي المجتمع في  للمرأة المستحدثة الوظائف

   اعداد 
  فیحاء جاسي المطیري

  .ختاتنهال عبد الخالق ...الدكتوراشراف الأستاذ 
ة في الوظائف المستحدثة للمرأن نحو یاتجاهات المواطنین الموظفین الكویتی الدراسة هذه   تناولت

) ذكورا واناثا ( من خلال المسح المیداني لعینة عشوائیة من الموظفین الكویتین المجتمع الكویتي
 نحو الوظائف  الكشف عن اتجاهاتهمإلى الدراسة وقد هدفت. الذین یحملون الجنسیة الكویتیة

والإدارات , لتشریعوالقانوني وا, ةالصحیو, ةالتعلیمی: یةلمرأة الكویتیة في القطاعات الآتالمستحدثة ل
 .الوظائف العسكریةو, الرسميغیر  والقطاع, الإعلام والسیاحةو, العلیا

 ت غطوالتي ستبانةالا تطویر أداة الدراسةو ,الاجتماعي استخدام منهج البحث المسحي تمو
ــة و ــرات متنوعــ ــاور  جمیــــع لتغطیــــة  فقـــرة54 وعــــددها شـــاملةفقـ ــةمحـ ــتخدام وتـــم.. الدراســ  برنــــامج اســ

 لغرض اجراء  علیها من خلال الأداة  التي تم الحصولالدراسة بیانات لتحلیل  حصائیةالا المعالجة
 ,یحملون الجنسیة الكویتیـةوظفین الذین  الم المواطنینمن الدراسة مجتمع تكونقد و ,المسح المیداني

 .مواطن ومواطنة1140  الحصصیة العشوائیةالدراسة عینة وبلغت
ین یلاتجاهات وآراء الموظفین الكویت اً واضحًأن هناك اتجاها ایجابیاظهرت نتائج الدراسة أو      

ًایحابیا قویاًوكان اتجاها , ي المجتمع الكویتينحو الوظائف المستحدثة للمرأة ف  , لقطاع التعلیمً
قطاع و, وقطاع الإدارات العلیا, القانوني والتشریعو, في القطاع الصحي اًمتوسطً ایجابیا و ًواتجاها
وتمت .  لقطاع الوظائف العسكریةًمنخفضاًسلبیا وًواتجاها , م والسیاحة والقطاع غیر رسميالإعلا

ًمناقشة أهم الآراء والاتجاهات التي تحد من عمل المرأة في بعض المهن المستحدثة وتشكل عائقا 
  .أمام طموحاتها

   
ــویتین,  الوظـــائف المــــستحدثة:الكلمــــات المفتاحیــــة ــات الكــ ــرأة, یتیـــةالمــــرأة الكو, اتجاهـ , عمــــل المــ

  .المجتمع الكویتي
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Abstract 
Al-Mutairi,FayhaaJassi. The Attitudes of Kuwaiti People Towards 

Modern Women Jobs . Supervisor Prof. Dr. Abdul Khaliq Al-

Khatatna 

This study examined the new jobs of women in Kuwaiti society in 
the light of the attitudes of Kuwaiti employees in the State of Kuwait 
through a field survey of a random sample of Kuwaitis (males and females) 
who hold Kuwaiti nationality. The study aimed at revealing the attitudes of 
Kuwaiti employees (male and female) toward the newly created jobs of 
Kuwaiti women in the following sectors: Education Sector, Health Sector, 
Legal Sector and Legislation, Senior Management Sector, Media and 
Tourism Sector, Informal Sector and Military Sector. 

The statistical research questionnaire was designed to cover a wide 
variety of topics. The statistical processing program was used to analyze 
the study data obtained through individual interviews for the purpose of 
conducting the field survey. The study population may be employees 
residing in the Kuwaiti society who hold Kuwaiti nationality,and the 
sample randomized study was 1140 citizens (male and female).  

The results of the study showed that there is a clear and distinctive 
effect on the attitudes and opinions of Kuwaiti employees towards the new 
jobs of women in Kuwaiti society, which has a high impact on the 
education sector, the average impact in the health sector, the legal sector 
and legislation, the higher management sector, the media sector, tourism 
and the informal sector, Low for the military sector. The most important 
views and trends that limit the work of women in some of the newly 
created professions were discussed and constitute an obstacle to their 
ambitions. Based on the findings of the study, the study recommends a 
number of practical and scientific recommendations, the most important of 
which is to activate the role of government agencies, decision makers, the 
Ministry of Labor, professional unions, parties and organizations by 
amending and developing legal legislations regarding the work of women 
in the public and private sectors. By the specialists to ensure that women's 
demands and adoption of their issues in the work and reduce the legislation 
that detracts from the rights of women in work, especially modern 
professions, to support the work of women in the newly created professions 
and achieve the best results. 

 
Keywords: New Jobs, Kuwaiti Attitudes, Kuwaiti Women, Women's 
Work, Kuwaiti Society. 
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  دمةمقال

لها على  موضوع عمل المرأة ودورها في الوقت الراهن من المواضیع المهمة التي یتم تناویعد

حیث ، مجتمعنصف التشكل ل ًتقف المرأة جنبا إلى جنب مع الرجل إذ ، المحلي والخارجيینلمستوىا

ًأوجدت التغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة المتسارعة واقعا جدیدا یؤكد أن متطلبات التنمیة  ً

 في كافة القطاعات لمرأةالمستدامة والتحرك نحو التقدم لایمكن تحقیقها دون مشاركة فعلیة من ا

أصبح مسؤولیة مشتركة تقع مما یعني أن تحقیق التنمیة والتقدم , الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة

تقلیدیة بل  على قیامها بالمهن والأعمال الاً مقتصر دور المرأة لم یعدف, على عاتق كل من المرأة والرجل

ویتأثر دور الحیاة الاقتصادیة والسیاسیة والإنسانیة، تعد ذلك إلى قیامها بدور مؤثر في كافة نواحي 

والقیم التى تتحكم ت والتقالید  والعاداش فیه من حیث الثقافات فى العمل بنوعیه المجتمع الذى تعیالمرأة

ومع هذا فإن المرأة یجب أن تحاط بسیاج من التشریعات القانونیة التى تمكنها من أداء دورها فى . فیه

  )68ص: 2015, الزعبي والخاروف (قتصادیةاعیة والاالحیاة الاجتم

ولقد عرفت المرأة بطبیعتها الإنسانیة وبتجاربها أن العمل هو الوسط الحقیقى الذى تتبلور فیه 

 وما تحرزه المرأة من أجور نتیجة الجهود المبذولة من جانبها فى العمل ،شخصیتها واستقلالیتها

 إلا أن اختیار المرأة .نسانیتهااهمیة العامل الاقتصادى فى تأكید أً كان طریقا إلى اكتشافها ،الإنتاجى

ًلنوع العمل الذى تمارسه كان خاضعا لإرادة الرجل، كما أن الأعمال النسویة المعروفة كانت قریبة من 

ًطابع الأعمال المنزلیة والأسریة التى تتم داخل المنزل، بینما نجد الأعمال النسویة حالیا فى ظل 

 .ات الحدیثة وارتفاع معدلات تعلیم المرأة دخلت فى میادین اقتصادیة عدیدة وغیر تقلیدیةالتطور

  .)87،ص2007الخوالده والعناقرة،(
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 أفضل وتقدیم ،وازدهاره المجتمع تقدم عملیة في الحقیقي الإسهام من المرأة تتمكن ولكي

 بهدف وخارجه المنزل داخل لها عرضتت التي المعوقات أو المشكلات تحدید لابد من وخبراتها إمكاناتها

 عملیة في ٕواشراكها طاقاتها، من للاستفادة والمخططین القرار أصحاب وحث بمشكلاتها، الوعي رفع

 مشاركتها من تحد التي ًكافة المعوقات بإزالة الكفیلة الإجراءات وضع وكذلك التنمویة، القرارات اتخاذ

 الاهتمام ازدیاد من العربي المجتمع یشهده مما الرغم علىو. اتقدمه طریق في وتقف العمل، مجال في

 لها یتعرض التي التحدیات لمواجهة والسیاسیة والاجتماعیة الاقتصادیة المشاركة في المرأة دور بتفعیل

 الاستعلاء تؤكد التي التقلیدیة وموروثاته بعاداته العربي الاجتماعي الواقع أن ّإلا العربي، الشعب

 في للرجل ًكاملا ًشریكا جعلهاو المرأة إسهام أمام تقف التي العوائق أهم أحد یعد ة،المرأ على يرالذك

: 2009 الجندي،(. مضى وقت أي من أكثر الیوم العربیة مجتمعاتنا إلیها تحتاج التي التنمیة جهود

  .)56ص

ًواجتماعیا، ًالاهتمام بقضایا المرأة وتمكینها، اقتصادیا وسیاسیا وعلى مستوى دولة الكویت یعد    

 من منطلق إیمانها بأهمیة الدور الذي یمكن أن تؤدیه المرأة في الكویتیة،أولویة متقدمة في فكر القیادة 

وقد كان التطور الذي طرأ على أوضاع ودور النساء . خدمة وطنها ودفع مسیرته التنمویة إلى الأمام

مستوى مختلف القطاعات، یة للدولة على  في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعً أساسیاًالمواطنات مكونا

 الكویتیة من قبل الدولة بدور المرأة لم یقتصر على دعم المرأة زایدمر إن هذا الإهتمام المتوحقیقة الأ

دعم كافة المبادرات والخطط الرامیة للنهوض بالمرأة العربیة بعداه إلى المستوى العربي في الداخل بل ت

: 2010،اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة (.قوقهاوتعزیز مكانتها والدفاع عن ح

  .)3ص
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ازات كبیرة في نجلحصول على تلك الحقوق، حیث حققت اثبتت المرأة الكویتیة جدارتها في اوقد أ 

ً سیاسیا واقتصادیا وعلمیا وثقافیا ومجتمعیامختلف المیادین  ً ً ً ، وساهمت في تكوین مؤسسات المجتمع ...ً

ي في المجالات التنمویة والتطوعیة، كما شاركت باقتدار في طرح قضایاها وكان لها دور في المدن

 العملي الواقع أثبت ولقد. لمحافل الدولیةصنع القرار في المنتدیات المؤتمرات والفعالیات، وفي مختلف ا

 باعتباره الشراكة مفهوم وكرست الشاملة، التنمیة جهود من عززت مجتمعها بناء فيالمرأة  مشاركات أن

 هناك حیث الوطن؛ مصلحة ضمن غالبال في تصب والتي المجتمع، قضایا عن للدفاع العمل أساس

 قیادات هناك أن ذإ المسؤولیة، تحمل على العالیة والقدرة الكفاءة، ذوات من النسائیة القیادات من العدید

 ماضیة وهي التنموي، والاجتماعي السیاسي ووعیهاإدراكها  بفضل ذلك وكل الإعداد، طور في نسائیة

 التطور فرضها ملحة ضرورة وٕانما ًفكریا، أو ًمجتمعیا ًترفا ولا ًثانویا، ًشیئا لیس بصفته نضالها في

ًبناء و ًحیویا اًهام وعنصر الكویتي، للمجتمع الطبیعي  نوعیة نقلة وبمثابة التنمویة، العملیة عناصر من ّ

 بالكویت، والارتقاء التقدم نحو المأمول دورها لتأخذ المجالات مختلف في النشاطات مواصلة تتطلب

  .)4+3ص: 2014, الكویتيالتقریر الوطني( .المجالات كافة في كناشطة الریادي دورها خلال من

ًوبناء علیه جاءت هذه الدراسة بهدف التعرف إلى اتجاهات المواطنین الكویتیین نحو عمل    

والإعلام , والإدارات العلیا, والقانوني والتشریع, والصحیة, التعلیمیة: التالیةالمرأة الكویتیة في القطاعات 

في محاولة لتسلیط الضوء على واقع تلك , والوظائف العسكریة, والقطاع غیر الرسمي, والسیاحة

ك نحو عمل المرأة في تلالاتجاهات الایجابیة والسلبیة والعوامل المؤثرة فیها لدى المواطنین الكویتیین 

العمل في هذه القطاعات وكذلك الكشف عن العوامل المحفزة التي قد تشجع على , القطاعات

   .لتحدید ملامح التحدیث والتنمیة التي تتبع عملیة التغیر الاجتماعي, المستحدثة
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همیتها وأهدافها  الفصل الأول مدخل إلى الدراسة وأتناول, تكونت هذه الدراسة من أربعة فصول

النظریات في حین تناول الفصل الثاني  , والمفاهیم النظریة والاجرائیة للدراسة,راسةوتساؤلات الد

الاطار النظري المتعلق بموضوع و, الاجتماعیة المفسرة للدراسة وأهم الدراسات السابقة العربیة والأجنبیة

, في الدراسةوتناول الفصل الثالث الاجراءات المنهجیة للدراسة والأدوات التي استخدمت . الدراسة 

وفي الفصل الرابع تم عرض نتائح الدراسة ومناقشتها وأهم . والأسالیب الاحصائیة المستخدمة

  .التوصیات التي اختتمت بها الدراسة
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   الأولالفصل                        

  مدخل إلى الدراسة
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  مشكلة الدراسة

بحقــوق المــرأة عنایــة كبیــرة، فعملــت جاهــدة علــى تلبیــة متطلباتهــا لــضمان  دولــة الكویــت    عنیــت      

ة فاعلــة فـي بنـاء المجتمــع التــي تـؤمن لهـا حیــاة كریمـة ومـشاركاللازمـة تمتعهـا بكافـة الحقــوق والمقومـات 

ادیــة مناصــب قیتقلــدت المــرأة إذ , تحقیــق طموحهــاعلــى الــرغم  مــن نجــاح المــرأة الكویتیــة فــي و .الكــویتي

ه مــساحة الحریــة فیــ الأمــر الــذي تتــضح  والعــسكري وغیرهــا،ة والمالیــة والإداریــة التعلیمیــعلــى المــستویات

 وعلـــى الـــرغم مــن تزایـــد أعـــداد النــساء ذوات القـــدرة العالیـــة . متـــع بهـــا المــرأة داخـــل دولـــة الكویــتالتــي تت

 إلا أن هـذه المـشاركة لاتـزال دون على المساهمة بصنع القـراراتواثبات قدرتها, یل العلمي والعمليوالتأه

, وســـیلة بیتـــرو. (ولاتـــزال تعـــاني مـــن نقـــص التمثیـــل فـــي مختلـــف دوائـــر صـــنع القـــرار, مـــستوى الطمـــوح

   ).44ص, 2005, وآخرون

 ینكمكومیة لدولة الكویت لكي تحقق التجراءات الحت والاوعلى الرغم من كل التشریعا

ى جانب الرجل في إللسوق العمل منذ سنوات عدیدة  للمرأة، وعلى الرغم من دخول المرأة الوظیفي

  الحدیثة المهنبعضإلا أن قسم من المجتمع الكویتي لا زال لا یتقبل عمل المرأة في  ,العدید من المهن

على ول الدراسة الحالیة تسلیط الضوء الذا تح.  للرجلبسبب العوائق الثقافیة والاجتماعیة المتحیزة

 باعتبارهم الفئة  نحو عمل المرأة في بعض المهن المستحدثةین الكویتیین المواطنین الموظفاتجاهات

مواجهة و,  في زیادة مشاركة المرأة في الحیاة العامةالأكثر انفتاحا وتعلیما وقدرة على احداث التغییر

  .الاتجاهات السلبیة المبنیة على أساس النوع الاجتماعي
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  أهمیة الدراسة

  : فیمایلياسةیمكن تحدید أهمیة هذه الدر

على مستوى دولة الكویت، ومن الدراسات القلیلة  من أوائل الدراسات – الدراسة الحالیة تعد .1

 على على مستوى الوطن العربي التي تتناول قضیة عمل المرأة في بعض المهن المستحدثة

 والتي قد یستفید منها أصحاب الاختصاص والجهات الحكومیة المختصة .حد علم الباحثة

نظمات والاتحادات واللجان والجمعیات النسائیة في تحسین ظروف عمل المرأة والقوانین والم

  .المتعلقة بعمل المرأة

تتناول الدراسة الحالیة اتجاهات شریحة واسعة من المجتمع الكویتي على مختلف تنوعاته حول  .2

 . عمل المرأة في بعض المهن المستحدثة

الثالث قضیة جدلیة معاصرة لیس على مستوى دولة  موضوع عمل المرأة في دول العالم یعد .3

 .  برمتهٕالكویت وانما على مستوى الوطن العربي

یحضى موضوع عمل المرأة في دول العالم الثالث باهتمام عالمي على مستوى الدول الكبرى،  .4

وعلى مستوى المنظمات والجمعیات الحكومیة وغیر الحكومیة العالمیة؛ من أجل القضاء على 

لخ ضد المرأة ومن أجل إ....شكال التمییز الاجتماعي والسیاسي والاقتصادي والتعلیميجمیع أ

ومن أجل التركیز على ماتتعرض له المرأة من انتقاص , ة في تلك المجتمعاتتمكین المرأ

  .واضطهاد لحقها في العمل واقتصار عملها في المهن المحددة من قبل المجتمع وحكوماته
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  أهداف الدراسة

   :ةتیهداف الآاسة الحالیة إلى تحقیق عدد من الأالدر سعت

عرفة اتجاهات المواطنین الكویتین نحو الوظائف التعلیمیة المستحدثة للمرأة في المجتمع م -

   .الكویتي

عرفة اتجاهات المواطنین الكویتین نحو الوظائف الصحیة المستحدثة للمرأة في المجتمع م -

    .الكویتي

ن الكویتین نحو وظائف القطاع القانوني والتشریع  المستحدثة  للمرأة عرفة اتجاهات المواطنیم -

   .في المجتمع الكویتي

عرفة اتجاهات المواطنین الكویتین نحو وظائف قطاع الإدارات العلیا المستحدثة للمرأة في م -

  .المجتمع الكویتي

أة في المجتمع  المستحدثة للمرف العسكریةوظائالمعرفة اتجاهات المواطنین الكویتین نحو  -

 .الكویتي

معرفة اتجاهات المواطنین الكویتین نحو وظائف الاعلام والسیاحة المستحدثة للمرأة في  -

 .المجتمع الكویتي

رسمي المستحدثة للمرأة في الغیر نین الكویتین نحو وظائف القطاع معرفة اتجاهات المواط -

 .المجتمع الكویتي

 باختلاف عمل المرأة في بعض الوظائف المستحدثةالكویتیین نحو المواطنین معرفة اتجاهات  -

  .الحالیة  والاقتصادیة التي تم تحدیدها في الدراسةالمتغیرات الشخصیة



www.manaraa.com

 
 

9

  أسئلة الدراسة

  :یةتسئلة الآ الأنمشكلة الدراسة في الإجابة ع تحددت

ل وانبثق عن السؤا...اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في بعض الوظائف المستحدثة؟ام  - 1

  -: الفرعیة التالیةالرئیسي الأسئلة

   القطاع التعلیمي؟اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما .1

   القطاع الصحي؟تجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فياام .2

   القطاع القانوني والتشریع؟اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما .3

   قطاع الإدارات العلیا؟اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما .4

  ؟ قطاع الإعلام والسیاحةاتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما .5

  ؟ غیر الرسمي القطاع اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما. 6

  ؟ قطاع الوظائف العسكریةاتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما . 7

  

تبعا للمتغیرات أة في بعض الوظائف المستحدثة هل تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المر -2

نوع , مستوى الدخل, مكان الإقامة, الحالة الاجتماعیة, العمر, المستوى التعلیمي, الجنس, التالیة

  ؟ مكان الإقامة, عدد أفراد الأسرة, نوع العمل, الفئة الاجتماعیة, السكن
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  مفاهیم الدراسة

   النظریة المفاهیم:ًأولا

 ,النوعیة الدوافع في یؤثر ,أعماقه في عاطفي ,ثبوته في نسبي نفسي عام میل هو :تالاتجاها - 1

 ,والخبرة التجربة خلال تتكون التي ,العصبي العقلي الاستعداد من حالة هو أو .الأفراد سلوك ویوجه

 بهذا المرتبطة والمواقف الموضوعات لكل الفرد استجابات على ًموجها ًتأثیرا بدورها تسبب والتي

  .)279ص ,2002 ,وآخرون االله عبد معتز ( .الاتجاه

  ).142ص :2005 ,عاطف( .مالي أجر إلى یؤدي المرأة به تقوم نشاط هو :المرأة عمل - 2

  :جرائیة المفاهیم الا- ًثانیا

في الاجتماعیة والدینیة  هي مجموعة من الأعراف والتقالید والقیم الموروثة والمكتسبة : الاتجاهات- 1

أو تؤثر في الآراء , تي تشكل نمط متوقع من السلوكیات أو تؤثر في بعض السلوكیاتالمجتمع ال

أكانت اقتصادیة أم والأحداث التي تحدث في المجتمع سواء , والدوافع نحو بعض المواضیع الهامة

  . مهنیة وغیر ذلكاجتماعیة أم تعلیمیة أم

والتي عملت بها المرأة التقلیدیة غیر   الحدیثةهي مجموعة من الوظائف : الوظائف المستحدثة- 2

 نتیجة التطور العلمي ظهرتو ,... الخ والإعلام والصحافةوالقضاء, مثل المهن العسكریة, تیةالكوی

 في طاعات المختلفة وتم تحدیدها في عدد من القفي المجتمع الكویتيوالتغیرات الجدیدة , والتكنولوجي

  .الدراسةالحالیة

في ًالعمل، سواء أكان  مقابل هذا اًلذي تتقاضى علیه المرأة الكویتیة أجرهو العمل ا:  عمل المرأة- 3

  .الخاصالقطاع العام أم 
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  . في دولة الكویت ویحملون الجنسیة الكویتیة المقیمینهم الكویتییین:  المجتمع الكویتي-4

  

   الدراسةحدود

   : رئیسیة وهيمحددات أربعةتم تحدید 

وتم , عات التي تعمل بها المرأة الكویتیة منها التقلیدیة والحدیثة تعددت القطا:الحدود الموضوعیة -

 ,والقطاع الصحي, القطاع التعلیمي: سبعة قطاعات فقط وهي تحدید موضوع الدراسة الحالیة في

, والقطاع الغیر رسمي, وقطاع الإعلام والسیاحة,  وقطاع الإدارات العلیا,والقطاع القانوني والتشریع

  .                                                            لعسكریةالوظائف اوقطاع 

 الذین یقیمون في المواطنین الكویتین الموظفین  لهذه الدراسة هوة المكانیحدودإن ال: یة المكانحدودال -

  .والفروانیة, والجهراء, والأحمدي, ومبارك الكبیر, وحولي, العاصمة: المناطق التالیة

حضري (مجتمع دولة الكویت من المواطنین الذین یحملون الجنسیة الكویتیة : ةالبشری حدودال -

 1140بلغت عن طریق أخذ عینة عشوائیة مسحیة  , ویقیمون في دولة الكویت) سنة وشیعة( , )وقبلي

  . عام فمافوق للذكور والإناث18 من عمر مواطن ومواطنة من الموظفین

أي أن الدراسة 2018/ ولغایة آب11/2017شهري الدراسة منذ بدأ العمل ف :ة الزمانیحدودال -

 . وفصل صیفيینی دراسصلین فاستغرقت 
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  فصل الثانيال          

  طار النظري للدراسةالا    
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  ة لموضوع الدراسةالنظریات المفسر :المطلب الأول

 ن المرأة في مختلف القطاعات التي تدعم وتساند وتمكعدید من النظریات الاجتماعیة الظهرت      

النظریة دیكالیة و، و النظریة النسویة الراوالنظریة النسویة الماركسیة, لیةومنها النظریة النسویة اللیبرا

بشكل و ,لاشتراكیةو النظریة النسویة ا,  النظریة النسویة اللیبرالیةسوف نتناولویة الاشتراكیة، والنس

  .ًمختصر مبینا إسهامات هذه النظریات في تمكین المرأة 

  النظریة النسویة اللیبرالیة 

 الأسس الفلسفیة للنظریة السیاسیة اللیبرالیة نقطة انطلاق الحركة النسویة اللیبرالیة في تعد         

ین الثامن عشر و التاسع عشر على فهمها لطبیعة المرأة ،  وقد شدد الفكر النسوي اللیبرالي في القرن

ًضرورة تعلیمهن تعلیما مساویا لتعلیم الرجال متحدیا التراث الفلسفي التقلیدي الذي و, عقلانیة النساء ً ً

التفت إلى وظیفتهن البیولوجیة و قدرتهن على الإنجاب ، و قد ى عن استعدادات النساء العقلیة وتغاض

علیم ة لیؤكد بأنهن مؤهلات لما كن یطالبن به من حقوق كحق التجاء التشدید على قدرات المرأة العقلی

  .)154 -153ص, 2005: العزیزي(. التصویتوالتملك والعمل و

یمكن القول أن اللیبرالیة النسویة تسعى إلى تحقیق مجتمع یقوم على المساواة و یحترم حق و        

اللیبرالیة النسویة عندما نادى كل من جون ، و ترجع بدایة ي توظیف إمكانیاته و طاقاتهكل فرد فیه ف

ستیوارت مل و ماري ولستونكروفت بضرورة الإصلاح الاجتماعي لإعطاء المرأة نفس المكانة و 

  .)193ص :2002, جامبل. ( صل علیها الرجل التي یحالفرص 

 مبدأ  والفردانیةقد أكد أنصار هذه النظریة على مبادئ تتعلق بالطبیعة الإنسانیة أهمها مبدأ و         

فراد مستقلین تماما بعضهم عن ، و أكدوا على أن النوع الإنساني یتألف من أالحریة و مبدأ العقلانیة
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، لطبیعیة المحددة و المتاحة للبشر، و أن كل فرد یرغب أن یضمن لنفسه أكبر قدر من الموارد ابعض

قد طالبت المفكرات و .ا الرجالاء الحقوق التي یتمتع بهوطالب مفكري هذه النظریة بمنح النس

صدار قوانین جدیدة و عمل برامج تدریب للنساء من أجل تأهیلهن لممارسة أعمال كانت اللیبرالیات با

. مراكز للأطفالتقتصر على الرجال ، و طالبن بإعطاء النساء العاملات إجازات أمومة ، وتأسیس 

  .)153 ص:2005, جامبل(

، و باعتبار أن سیاسیاأ دورها باعتبارها أمرا  للثقافةالنسویة اللیبرالیة أنب النظریة یرى أصحا      و   

، و أن التغییر لا یحدث لى تعریف المرأة و السیطرة علیهاالصور و المعاني و الرؤى الثقافیة تعمل ع

   .)69ص :2003 ,جامبل. (لا بالثورةكل الاجتماعیة السیاسیة القائمة إداخل الهیا

دفاع عن عقلانیة ، في الجون سیتوارت مل و هاریت تایلور في القرن الثامن عشر وشارك         

وجود مجتمع عادل یقدم ، والقرار و القدرة على تحقیق الذاتالقدرة على اتخاذ ب، و فسرا العقلانیة النساء

كدا على أ، ووالفرص الاقتصادیة للإناث،  الحریة المدنیة، و توفرتعلیم للإناث بالتساوي مع الذكورال

  .)155ص: 2005, العزیزي. (  في القدرات العقلیة بین الجنسیننه لا فرقأ

ًن المجتمع یفرض على المرأة أدوارا كزوجات وأمهات و تنشئة النسویة تبین أفنلاحظ اللیبرالیة          

 على ًأیضالا أنها تركز إ,  ومنها الانجابالأطفال، وهناك وظائف للمرأة تتفق ووضعها البیولوجي

التي جل توفیر الفرص الاقتصادیة للإناث أضرورة تعلیم المرأة ومساواتها بالرجل من عقلانیة المرأة و

 ًفي من الموارد الاقتصادیة وتمنحهن قدرا من الحریة لتحقیق ذواتهن ومكانتهنتوفر لهن القدر الكا

   .انب الرجلكعنصر هام في المجتمع إلى جمن خلال تفعیل دورهن , الفردیة في المجتمع
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  النظریة النسویة الاشتراكیة 

یت ، وتحاول جولیة والرادیكالیة والتحلیل النفسيظریة من قلب الأشكال الماركسظهرت هذه الن         

، و  مظلة مفهوم واحد جامع وهو النوعمیتشیل أن تمزج بین هذه الفروع الأساسیة للمذهب النسوي تحت

ة ووظیفتها ، لذا یجب تغییر وضع المرأحیاتها في ظل المجتمع الطبقي في تقول إن قمع المرأة متجذر

  .)482ص : 2002, جامبل (.صة لكي تتحقق لها الحریة المطلقةالخافي المجالات العامة و

 المفكرات الاشتراكیات أن تقدیم تفسیر مناسب لطبیعة المرأة و لتبعیتها یتطلب استخدام یعتقدنو        

یضا ، و یتطلب ألمجال الخاص في الحیاة الإنسانیةق بالنساء و بالمجال العام و امقولات جدیدة تتعل

 المفكرات ، و التزمنتهمرعایحمل والولادة ، تنشئة الأطفال و، الموضوعات مثل العلاقة الجنسیة

منهج الإنجاب وما یرتبط بالات المتعلقة بالنساء مثل الجنس والاشتراكیات في فهمهن للموضوع

ً الدیالكتیكي و فسرت هذه المواضیع تفسیرا مادیا تاریخیاالماركسي ً ، و ترى النظریة النسویة الاشتراكیة ً

، و أكدت على أهمیة الإنجاب نذ نعومة أظفارهمأن المجتمع یفرض الهویة الجنوسیة على الأفراد م

كیات على النظر ، و أجمعت معظم المفكرات الاشتراً و اعتبرنه جزءا من حیاة المرأةبالنسبة للمجتمع

على الرغم من اهتمام و. نتاج و جزء من اقتصاد المجتمعإلى جمیع أعمال النساء على أنها مصدر إ

، إلا أنها لم تعطها الأولویة على أعمال النساء اء في المجال الخاصالنسویة الاشتراكیة بأعمال النس

مة على عمل المرأة خارج المنزل فیه في المجال العام ، لأنها تعتقد أن تفضیل ممارسة الجنس و الأمو

، لهذا شددت على أهمیة ما تقدمه النساء في المجال العام بالنسبة یدیولوجیا الذكور المهیمنةبول لاق

سبة إلى أجور ، و اعترضت على تدني الأجور التي تتقاضاها النساء بالنئلاتهن و للمجتمع الكبیرلعا

و أدركت . لین العام و الخاص في عمل المرأةن المجامییز بی، وطالبن بإلغاء التالعاملین من الرجال
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 ,العزیزي. (الدیمقراطیةیة و المساواة و النسویة الاشتراكیة حاجة المجتمعات إلى مفهوم جدید عن الحر

  .)192-183ص :2005

 ل من خلاویة تركز على الفروقات الجنسیة وطبیعة هذه الفروق النظریات النسنأنلاحظ          

 عقلیة المرأة  إلا أنها في المقابل تركز على،المجتمعدوار التي تفرض على المرأة القیام بها داخل الأ

انیا واقتصادیا یمها ومساواتها مع الرجل في كافة المیادین حتى تحقق اشباعا نفسیا ومكلرورة تعوض

  .غلال دورها وقدراتها ومواهبهاتاسو ,واجتماعیا

القضاء على تدني الأوضاع  فقد حاولت تحسین أوضاع النساء وراكیةأما النظریة الاشت         

اعتراضها على تدني أجور  و المرأةالقهر الذي تتعرض لهسبب القمع وبالاقتصادیة للنساء الذي هو 

 والحد من التبعیة ,ودعت إلى نبذ كل أشكال التمییز بین الجنسین ,المرأة بالنسبة للرجل بنفس العمل

من دور كبیر ودعت النساء إلى الحریة والمساواة والدیمقراطیة لما لأهمیة المرأة , ا المرأةالتي تعاني منه

  .حداث التنمیة الشاملة كعضو هام في المجتمعفي تطور المجتمعات وا
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  الدراسات السابقة

ات العربیة ًیتضمن هذا الجزء عرض للدراسات السابقة وأهم نتائجها من الأحدث إلى الأقدم بدءا بالدراس

  :ثم الدراسات الأجنبیة, والمحلیة

بعنوان المعوقات الاجتماعیة والثقافیة التي تحول دون تولي المرأة المتعلمة ) 2016(دراسة الشویحات 

هدفت الدراسة إلى معرفة درجة . مناصب قیادیة من وجهة نظر طلبة الجامعة الألمانیة الأردنیة

ودرجة حدة المعوقات الاجتماعیة والثقافیة التي تحول دون , ادیةالموافقة على تولي المرأة مناصب قی

 وطورت, واستخدم المنهج المسحي التحلیلي. ,تولیها من وجهة نظر طلبة الجامعة الألمانیة الأردنیة

. من مجتمع الدراسة%) 9.5(وبنسة ) 401(فقرة نفذت على عینة قوامها ) 61(أداة الدراسة وتضمنت 

وحصلت , بتقدیر مرتفع) 3.82(المتوسط الحسابي الكلي لدرجة الموافقة بلغ وبینت النتائج أن 

, رئیسة تحریر صحیفة, مدیرة مدرسة: ًالمناصب القیادیة التالیة على أعلى درجات الموافقة مرتبة تنازلیا

 وتبین أن المتوسط الحسابي الكلي لحدة المعوقات. ومدیرة اذاعة وتلفزیون, رئیسة مؤسسة خدمات طبیة

تدني : ًوحصلت المعوقات التالیة على أعلى درجات الحدة مرتبة تنازلیا,  بتقدیر متوسط) 3.03(بلغ 

مواقف الأهل السلبیة تحول دون مبادرة المرأة , قناعات أصحاب القرار بتولي المرأة مناصب قیادیة

ونظرة أصحاب العمل , نظرة المجتمع لدور المرأة الملتزم بالأسرة والواجبات المنزلیة, لمنافسة الرجل

ًوتبین أیضا وجود فروق دالة احصائیا في درجة الموافقة لصالح الاناث. السلبیة لإجازة الأمومة ً ,

ًووجود فروق في درجة الموافقة تبعا لنظام الدراسة الدولي , وفروق في حدة المعوقات لصالح الذكور

  .والفروق في حدة المعوقات لصالح الذكور, لصالح الاناث
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بعنوان معوقات وصول المرأة السعودیة إلى المناصب القیادیة في القطاع )  2015(اسة الغامدي در

وهدفت الدراسة إلى التعرف على المعوقات الثقافیة والمعوقات الشخصیة التي تمنع المرأة من . العام

وطور , ماعي منهج المسح الاجتت الدراسةواستخدمالوصول إلى المناصب القیادیة في القطاع العام؟ 

قیة نسبیة ونفذت الدراسة على عینة عشوائیة طب, الاستبیان لجمع البیانات الازمة للوصول إلى النتائج

 المعوقات الثقافیة لیست ذات وبینت النتائج أن.  موظفة)111( مكونة من في جامعة الملك عبد العزیز

بیة العینة على الموقف الداعم من كما أكدت غال, أهمیة في منع وصول المرأة إلى المناصب القیادیة

ًوأظهرت الدراسة أن الآراء الفقهیة المتشددة لاتعد عائقا . أسرهم وذویهم في حال تولیهن مناصب قیادیة

 المعوقات الشخصیة ومن ناحیة أخرى بینت الدراسة أن. القیادیةنحو سعي المرأة إلى هذه المناصب 

, محدودیة طموح المرأة:  وهي. لى المناصب القیادیةلها الأثر الأكبر في تعطیل وصول المرأة إ

 رغم قدرتها على التوفیق بین الأعباء الأسریة وضعف رغبتها في الوصول إلى المناصب القیادیة

                                                            .ورغم حرصها على التدریب وتطویر الذات, وأعباء منصبها الحالي

ة تحلیلیة واقع و تحدیات دراس: ردنیة وسوق العملواقع المرأة الأ"بعنوان ) 2014( اسة الفاعوريدر 

معرفة واقع مساهمة المرأة في سوق العمل الدراسة إلى هدفت " لأبرز مؤشرات المرأة في سوق العمل 

العربیة وفي  في الدول الأردني، و مقارنة أبرز خصائص المرأة الأردنیة في سوق العمل مع المرأة

یجاد وبالتالي ا, ت الدراسة أسلوب التحلیل الوصفي الكمي للمؤشرات الرئیسیةالعالم، وقد اعتمد

العلاقات القائمة بین المتغیرات الخاصة بمساهمة المرأه في سوق العمل من خلال استخدام مزیج من 

مالي في د المشتغلین الإجبلغ عد: لى عدد من النتائج أهمها وقد توصلت الدراسة إ.مصادر البیانات

الذكور نصیبب  احتل ،2013ملیون مشتغل و مشتغلة للعام  )0.2(قتصاد الأردني ما یقارب من الا

، كما بینت الدراسة أن المشتغلات %10تجاوز نسبة الإناث في حین لم ت %32الأسد بنسبة بلغت 
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لمشتغلات بنسبة قاربت النصف اللواتي یحملن درجة البكالوریوس شكلن النسبة الأعلى من إجمالي ا

 وجاء في المرتبة الثانیة المشتغلات اللواتي یحملن الثانویة فما دون بما یقارب الربع ،2013للعام 

  %).33(ومن ثم مؤهل دبلوم متوسط و بنسبة , %)35(

 في المرأة قضایا نحو الفلسطیني الجامعي الشباب اتجاهات" بعنوان )2013( نجم ةدراس 

 في المرأة قضایا نحو الفلسطیني الجامعي الشباب اتجاهات معرفة لىإ هدفت ."العمل و مالتعلی مجال

 الكلي وعددهم الاسلامیة الجامعة وطالبات طلاب من الدراسة مجتمع وتكون .والعمل التعلیم مجال

 نهاستبا عدتأ وقد .الدراسة أهداف لتحقیق التحلیلي الوصفي المنهج الدراسة استخدمت قدو ,)17099(

 نحو الشباب تجاهاتا لقیاس واستبانه ,فقره )36( من مكونه المرأه تعلیم نحو الشباب اتجاهات لقیاس

 من طالبة و ًطالبا)1481( من  العشوائیة الدراسة عینة تكونت و ,فقره )58( من مكونة المرأة تعلیم

 الفلسطیني الشباب تجاهاتا أن ,ومنها النتائج همأ إلى الدراسة توصلت حیث .الاسلامیة الجامعة طلبة

 علاقة هناك أن الدراسة بینتو كما تعلیمها، نحو إیجابیه أكثر ولكنها إیجابیه، المرأه عمل و تعلم نحو

 نحو اتجاهاتهم أن إلا عملها نحو اتجاهاتهمو المرأه وتعلیم عمل نحو الشباب اتجاهات بین ایجابیة

 یزداد المرأة عمل نحو اتجاههم وان كما ,المرأة عمل نحو اتجاههم من ایجابیة اكثر كان المرأة تعلیم

 الفلسطیني الشباب اتجاهات في حصائیةا دلالة ذات فروق توجد وأنه .المرأة تعلیم نحو الاتجاه بزیادة

 بنفسها المرأة ثقة النتیجة هذه وتعكس ,الإناث لصالح الجنس لمتغیر تعزى المرأة عمل و تعلیم نحو

 والمشاركة ,تعلیمها استكمال في الشدیدة ورغبتها المجتمع في ومكانتها ,قوقهابح وعیها ومدى وقدراتها

 في احصائیة دلالة ذات فروق دووج إلى الدراسة أشارت كما . القرار وصنع المجتمع تنمیة في

 الكلیة لصالح الكلیة لمتغیر تعزى  الوجداني المجال في المرأة یمتعل نحو الفلسطیني الشباب اتجاهات

 الكلیات طلبة لدى منه المرأة تعلیم نحو ایجابیة أكثر اتجاه لدیهم الأدبیة الكلیات طلبة أن أي ,یةالأدب
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 عمل لمتغیر تعزى المرأة وعمل تعلیم نحو الفلسطیني الشباب اتجاهات في فروق توجد لا أنهو .العلمیة

 إلى الدراسة شارتأ كذلك .لالأو الدراسي المستوى لصالح المستوى لمتغیر و العاملة المرأه لصالح الأم

 تعزى المرأة وعمل تعلیم ونح الفلسطیني الشباب اتجاهات في حصائیةا دلاله ذات فروق وجود  عدم

 المتزوج ( لدى المرأة وعمل تعلیم نحو الشباب نظرة بتحسن ذلك ویفسر ,الاجتماعیة الحالة لمتغیر

 ,الصهیوني العدو سببها الحیاةالتي غوطض لمواجهة ضرورة أصبح المرأة تعلیم لأن ,)المتزوج وغیر

  .الراهن الوضع مع التكیف تستطیع حتى

 هدفت ".الأردن في العاملة القوى في ومشاركتها المرأة نتاجیةا" بعنوان )2013( البطاینة دراسة

 المنهج الباحث واستخدم الأردنیة، العمل سوق في ومشاركتها المرأة إنتاجیة على التعرف إلى الدراسة

 القوى في ومشاركتها المرأة إنتاجیة تناولت التي الأدبیات من العدید تحلیل على القائم التحلیلي وصفيال

 انتاجیة بین احصائیة ةدلال ذات فروق وجود :أهمها النتائج من للعدید الباحث توصل وقد .العاملة

 الذكور على المنفق لدینارل یةالحد نتاجیةالا وفاقت ،الأردنیة العمل سوق في المرأة یةتاجوٕان ,الرجل

 یةالحد نتاجیةالا فاقتو .ككل الاقتصاد مستوى على وذلك الإناث على المنفق للدینار الحدیة نتاجیةالا

 الخدمات، مستوى على وذلك الذكور على المنفق للدینار الحدیة نتاجیةالا الإناث على المنفق للدینار

 التوصیات من بالعدید الدراسة أوصت وقد .بالذكور مقارنة للإناث الاقتصادیة المشاركة ومحدودیة

 في الإناث لدى نتاجیةالا مستوى لارتفاع ًنظرا الخدمات قطاع في الإناث توظیف على التركیز :أهمها

 وتوفیر والخبراء، المختصین قبل من العمل لسوق المطلوبة والمعرفة المهارات وتحدید القطاع، هذا

 كافة في المرأة لتمكین الحكومیة غیر المنظمات قبل من المحافظات كافة في والدعم للإرشاد مراكز

  .المناطق
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 "العسكري المجال في المرأة عمل نحو الاتجاهات" بعنوان )2012(الحمادي و الزبیدي دراسة

 دلالة مدى و العسكري، المجال في المرأة عمل نحو تجاهاتلال العاملیة المكونات معرفة لىإ هدفت

 عمل نحو الاتجاه في الفروق دلالة ومدى العسكري، المجال في المرأة عمل نحو جاهالات في الفروق

 الدراسة أهداف لتحقیق و ).شرطه أو جیش( العمل موقع و الجنس بحسب العسكري المجال في المرأه

 في الشرطة و الجیش وحدات من مختلفه وحدات في العاملین من ًفردا 172 حجمها عینه اختیار تم

 بلغ وكما ،87 الشرطه وفي ،85 الجیش في العاملین عدد بلغ قد و المتحده، العربیه ماراتالا دولة

 توصلتو .المعلومات لجمع الاستبیان على سةالدرا اعتمدت و 64 ،الإناث عدد و 108 الذكور عدد

 لوعم ،للمرأة المجتمع نظرة هي و عوامل خمسة الاستكشافي العاملي التحلیل نتائج نأ إلى الدراسة

 المادي الجانبو ,العسكري العمل في المرأة ودور ,للمرأة الأخرى والأدوار ,العسكري المجال في المرأة

 العوامل في سالبا كان فقد العسكري المجال في المرأه عمل نحو الاتجاه مستوى أما .المرأه لعمل

 السلبي الاتجاه هذا یعةطب یعود وربما ,العسكري المجال في تقبل عدم على تدل النتیجة وهذه الخمسة،

 موقع و الجنس لمتغري وفقا الفروق دلالة أما و  .تقلیدي نظرة للمرأة ینظر الذي المحافظ المجتمع إلى

 التفاعل في كذلك دالةو المحورین، في الذكور لصالح جنسال متغیر في دالة الفروق كانت فقد العمل،

  .الإناث من أكثر الجیش في العاملین الذكور الطلبة لمصلحة الثنائي

 -2000 من الفترة السیاسیة الحیاة في الأردنیة المرأة مشاركة" بعنوان )2012( الزبن دراسة

 -2000 من الفترة السیاسیة الحیاة في الأردنیة المرأة مشاركة على التعرف إلى الدراسة هدفت "2010

 السیاسیة؛واستخدم الحیاة في الأردنیة المرأة تنجزه أن یمكن ما على الضوء إلقاء خلال من ،2010

 الباحث توصل وقد للدراسة؛ كأداة بالاستبانة واستعان للدراسة؛ كمنهج التحلیلي الوصفي المنهج الباحث

 في الأردنیة المرأة مشاركة عدم وراء من رئیسي سبب الاقتصادیة الموارد قلة :أهمها النتائج من للعدید
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 للعمل الأردنیة المرأة دعم الأردن في الدیمقراطي والمناخ الخاصة، المصلحة نحو واتجاهها السیاسة،

 وللمرأة الأردنیة، للمرأة السیاسة مسیرة دعم على الدولة والمواثیق الدستور من كل وساعد بالسیاسة،

 من رئیسي سبب الاقتصادیة الموارد وقلة ،.ًواقعیا ضعیف الدور هذه لكن ًواضحا، ًسیاسیا ًدورا الأردنیة

 الدراسة أوصت وقد.الخاصة المصلحة نحو واتجاهها السیاسة، في الأردنیة المرأة شاركةم عدم وراء

 ونشر للمرأة، السیاسیة المشاركة لتفعیل واقعیة عمل وبرامج خطط إعداد :أهمها التوصیات من بالعدید

 ضایاها،وق الأردنیة المرأة بخصوص إضافیة دراسات وعمل الأردنیة، للمرأة والقانوني الثقافي الوعي

  .ًمادیا المرأة بشؤون المهتمة المنظمات دعم على والعمل

 في البرلمانیة الانتخابات في الكویتیة المرأة إخفاق أسباب" بعنوان )2010( الموسوي دراسة

 إخفاق أسباب على الكشف إلى الدراسة هدفت"میدانیة دراسة :2008 و2006 العامین في الكویت

 عینة واشتملت ،2008 و 2006 العامین في الكویت في البرلمانیة اتالانتخاب في الكویتیة المرأة

 التحلیلي الوصفي المنهج الدراسة واستخدمت ,الكویتیین المواطنین من ناخب )515( على الدراسة

 وجود :أهمها النتائج من للعدید الباحثة توصلت وقد للدراسة؛ كأداة بالاستبانة واستعانت ,للدراسة كمنهج

 والسیاسیة الاجتماعیة الأسباب مجال في الدراسة عینة درجات متوسط بین حصائیةا لالةد ذات فروق

 بین حصائیةا دلالة ذات فروق ووجود الجنس، لمتغیر تعزى بالتدریب المتعلقة الأسباب لومجا والدینیة

 الأسباب لومجا والدینیة والسیاسیة الاجتماعیة الأسباب مجال في الدراسة عینة درجات متوسط

 عینة درجات متوسط بین حصائیةا دلالة ذات فروق ووجود ،العمر لمتغیر تعزى بالتدریب المتعلقة

 تعزى بالتدریب المتعلقة الأسباب لومجا والدینیة والسیاسیة الاجتماعیة الأسباب مجال في الدراسة

  .التعلیمي المستوى لمتغیر
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 المرأة تولي نحو ُالعمانیین لاتالعام و العاملین اتجاهات "بعنوان )2009( الجندي دراسة

 تحدید لىإ هدفت  ."" الرستاق و صحار و مسقط ولایات في میدانیة دراسة" القیادیة الإداریة الوظائف

 مؤسسات في القیادیة الاداریة لوظائفا المرأه تولي نحو العاملات و العاملین لدى  الاتجاه نوعیة

 من الدراسة عینة تكونت و التحلیلي صفيالو المنهج عتمدا وقد .ُالعماني المجتمع في المختلفه ملالع

 ارىوصح سقطم( عُمان طنةسل في والخاص العام القطاعین في تالعاملا و العاملین من 149

 بطریقه العینة اختیرتو للدراسة كأداة الاستبانة اعتماد وتم .الدراسه لمتغیرات ًطبقا موزعین )الرستاقو

 المرأة تولي نحو العینه لدى عالي ایجابي اتجاه جودو إلى لدراسةا توصلت وقد .بسیطة عشوائیه

 التنمیة في العمانیة المرأة دور لابراز ذلك یعود وقد المختلفة، العمل مؤسسات في الإداریة الوظائف

 وجودو ,وتطویره المجتمع تنمیة في المرأة  لدور المجتمع ووعي ,والسیاسیة والاقتصادیة الاجتماعیة

 المختلفة العمل مؤسسات في قیادیةال الإداریة الوظائف المرأة تولي نحو الجنسین من لكل ابيایج اتجاه

 في الرجل مع ومساواتها المجتمع في بحقوقها المرأة وعي نسبة بارتفاع ذلك ویفسر ،العاملات لصالح

 طموحاتها تحقیق خلا من ودورها مكانتها لابراز المرأة أمام المجال وافساح ,والتدریب ,والتأهیل ,التعلیم

 لذوات( و )المتزوجین غیر و للمتزوجین( ایجابي اتجاه وجود عن أسفرت وكما ,والعمل التعلیم في

 الإداریة الوظائف المرأة تولي نحو )المختلفة التعلمیة المستویات( و )العمر فئات( و )العمل خبرات

 فروق وجود عدم إلى أیضا النتائج تشیرو .العماني المجتمع في المختلفة عملال مؤسسات في القیادیة

 )التعلیمي المستوى(و )العمر(و ,)المتزوجین وغیر ,المتزوجین اتجاهات( متغیر بین احصائیة دلالة ذو

  .العماني المجتمع في المختلفة العمل مؤسسات في القیادیة الإداریة الوظائف المرأة تولي نحو
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 الى هدفت "سوسیولوجیة دراسة - الجزائر في لةمقاو ةالمرأ " بعنوان )2009( فریده دراسة

 فمختل الجزائر،ورصد -القسطنطینة مدینة في المقاولة المرأة ظاهرة على علمي بشكل الإطلاع

 عمل مجال باختیارها الأسري و العائلي الوسط تأثیر ومدى جتماعیة،الا الحیاة في المتغیره الجوانب

 المساندة هي هل ,إلیها المجتمع  نظرة نحو رأیها كذلك و ا،دوافعه على الإطلاع الى   بالإضافه كهذا،

 بالإضافة الحالة دراسة منهج الدراسة واعتمدت .تواجهها التي الصعوبات عن الكشف مع الإعاقة؟ أم

 من الكلي اسةالدر مجتمع وتكون .والسجلات والوثائق ,والملاحظة ,المقابلة وهي الأدوات من لعدد

 تتوصل قد و .البسیطة العشوائیة العینة باستخدام مقاولات نساء ست اختیار تمو ,مقاولة امرأة )607(

 والمستوى ,العائلي الوضع :أهمها ومن المقاولة المرأة على تؤثر عوامل عدة هناك نأ إلى الدراسة

 لانشاء ایجابیا دافعا كان المتحرر أو التسلطي العائلي الوضع أن حیث ,والاجتماعي والثقافي المادي

 وتوصلت  .واقعها من التحرر من تتمكن وحتى ,المادي الوضع تحسین أجل من بالمرأة خاصة قاولةم

 دارتها،ا على تقوم و مؤسسة تنشأ نأ یؤهلها ما الخصائص من تملك زائرالج في المقاولة المرأه أن إلى

 و المجالات، كل في المرأة مشاركة لضرورة مدركا أضحى الجزائري المجتمع ان نتائجال أظهرت كماو

 في المقاولة المرأه ان   الدراسة أكدت كما و النساء، بتقدم كبیر بشكل مرتبط قتصاديالا التطور أن

 ماحققته قلیلة سنوات في تحقق أن استطاعت أنها خاصة زاهر مستقبل لدیها یكن أن یمكن الجزائر

   .طویلة سنوات في الأجنبیة الدول في المقاولة المرأة

 السیاسي المجالین في المرأة نحوعمل الجامعة طلبة اتجاهات بعنوان )0082( صالح دراسة

 كربلاء جامعة طلبة اتجاهات عن الكشف إلى الدراسة هدفت حیث .الراهنة المرحلة في والاجتماعي

 كربلاء جامعة طلبة من الدراسة مجتمع وتكون .والاجتماعي السیاسي المجالین في المرأة عمل نحةو

 تكونت فقد العینة أما ,وطالبة ًطالبا )4718( وعددهم الصباحیة للفترة )2008- 2007( الدراسي للعام
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 ,فقرة 20 تضمنت فقد الاستبیان أداة أما , وطالبة طالبا ) 470( وبلغت الكلي المجتمع من %10 من

 هناك أن :التالیة النتائج عن الدراسة أسفرت وقد .البحثیة للبیانات الاحصائیة المعالجة واستخدمت

 اتجاهات في الایجابي التجاوب خلال من العراقي المجتمع لدى حصل ًوسیاسیا ًواجتماعیا ًثقافیا ًتطورا

 عمل نحو الطلبة اتجاهات وٕان .والسیاسي والاقتصادي الاجتماعي المجال في المرأة عمل نحو الطلبة

 وهي ,)متوسطة بدرجة( لسیاسيا المجال في منه أكثر )ًجدا كبیرة بدرجة( الاجتماعي المجال في المرأة

 في منه أكثر والاقتصادي الاجتماعي المجالین في العمل یفضلون الذین المجتمع لأبناء طبیعیة مسألة

 فیكون لهاتقب وسرعة والاتجاهات الأفكار وتزاحم  ,السیاسي المجال في العمل لصعوبة السیاسي المجال

  .السیاسیة المنظمات في العمل من أسهل )والصحة علیموالت التربیة( جتماعيلاا المجال في المرأة عمل

  

   الأجنبیة الدراسات

 وصول " :بعنوان )Raveloharimisy & Altius, 2016( رافیلوهاریمیسي و ألتیوس دراسة

 هدفت "الاجتماعیة السیاسیة النشطاء وحملات التاریخ قیمة :مدغشقر في السیاسیة القیادة إلى المرأة

 في مشاركتها دراسة خلال من مدغشقر في القیادة إلى المرأة وصول إمكانیة راسةد إلى الدراسة هذه

 بتاریخ الخاصة الأدبیات مراجعة على القائم الوثائقي المنهج الباحث استخدم وقد والحكومة، السیاسة

 الحیاة في المرأة اركةمش على تؤثر التي والعوامل الإناث، السیاسیین بالقادة والمرتبطة مدغشقر

 تأثیر بالمرأة الخاصة النشطاء لحملات :أهمها النتائج من العدید إلى الدراسة توصلت وقد السیاسیة،

 الأخریات والنساء أنفسهم تمكین إلى للنساء النشطاء حملات وأدت القیادیة، للمراكز وصولها على فعال

 مدغشقر في النسائي اطوالنش التاریخي الإرث ویمهد القیادیة، للمناصب الوصول فرصة لهم یتیح مما
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 في السابقات ناثالا الحكام بین مباشرة علاقة توجد ولا القیادیة، للمناصب الوصول في للمرأة الطریق

  .السیاسیة القیادة إلى حالیا المرأة وصول وٕامكانیة مدغشقر

 لاختلال المسببة العوامل" :بعنوان  )al et ,Madipelli. 2013( وآخرون مادیبیللي دراسة

 على التعرف إلى الدراسة هدفت".المدارس معلمات عن دراسة - العاملات النساء بین وازنالت

 الدراسة مجتمع تكون وقد العاملات، النساء عند والحیاة العمل بین التوازن لاختلال المسببة المشكلات

 سةالدرا استخدمت وقد مدارس، )4( من معلمة )100( على العینة واشتملت المدارس، معلمات من

 اختلال مشاكل في آرائهم لجمع( شخصیة ومناقشات ,منظمة استبیانات على القائم التجریبي المنهج

 من لعدد الدراسة توصلت وقد للدراسة، كأدوات )المنزل وفي العمل مكان في والحیاة العمل توازن

 العمل، ظروفو الزائدة، العمل متطلبات من بالضغوط یشعرن المعلمات معظم إن :أهمها نتائجال

 إلى المنزل وفي العمل مكان يف النساء تلعبها التي المتعددة الأدوار وتؤدي الطویلة، العمل وساعات

 وتعاون سلوك، الزوجیة، العلاقة وتعتبر والحیاة، العمل توازن اختلال إلى والتوتر الإحباط،و ،الملل

 أوصت كما .والعمل الحیاة بین توازنال اختلال تخلق والتي التأثیر بالغة عوامل العائلة فرادوأ الزوج

 مع الملائمة العمل بیئة بتسهیل المؤسسات تقوم لكي ماسة حاجة توجد :أهمها توصیات بعدة الدراسة

 العمل توازن على للحصول العمل استرخاء وسیاسات موحدة، عمل ساعات جیدة، عمل ظروف

 التوازن لنشر الفردیة للحاجات مخصصة التعلیمیة المؤسسات سیاسات تكون أن یجب وبالتالي والحیاة،

  .والحیاة العمل بین
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 لتعلیق على الدراسات السابقةا

 المرأة عمل خاص وبشكل العربیة والبحوث الدراسات تناولتها التي المرأة اضیعمو تعددت        

 .أكثر أو حدوا قطاع في أو ,عام بشكل المرأة عمل على ركزت السابقة الدراسات معظم أن إذ ,الكویتیة

 في الكویتیة ةالمرأ عمل نحو الكویتین اتجاهات موضوع تناولت التي الدراسات من  القلیل هناكو

 التعلیمي القطاع :وهي الحالیة الدراسة ذكرتها التي القطاعات من العدید في المستحدثة الوظائف

 ،رسمیةال غیر والمهن ,سیاحةوال والإعلام ,العسكري ,العلیا والإدارات والوظائف ,والقانوني ,والصحي

 المرأة عمل مجال في كانت والكویتیة العربیة البحوث بها اهتمت التي الدراسات معظم أن حیث

 هدفت إذ )2010( وسويالم دراسة ففي ,المستحدثة القطاعات باقي في المرأة عمل متجاهلة السیاسي

 العامین في الكویت في البرلمانیة نتخاباتالا في الكویتیة المرأة إخفاق أسباب على الكشف إلى الدراسة

 في المرأة عمل على الدراسات هذه في الباحثین معظم تركیز سبق مما نلاحظ ،2008 و 2006

   . فقط السیاسي القطاع

 الدراسة أهداف تخدم متعددة متغیرات یتضمن عام بشكل السابقة الدراسات عرض تمو          

 والآراء جهاتالتو بدراسة الدراسات بعض مع  ما حد إلى تتفق وٕان راسةالد هذه فإن علیه بناء ,الحالیة

Altius ( رافیلوھاریمیسي و ألتیوس دراسة ومنها ,القطاعات احدى في المرأة عمل نحو والاتجاهات

2016 ,Raveloharimisy &( هدفتو ,رمدغشق في السیاسیة القیادة إلى المرأة وصول " :بعنوان 

 في مشاركتها دراسة خلال من مدغشقر في القیادة إلى المرأة وصول إمكانیة سةدرا إلى الدراسة هذه

 في وذلك ،السیاسیة الحیاة في المرأة مشاركة على تؤثر التي العوامل في بحثت وقد الحكومة،و السیاسة

 في الكویتیة لمرأةا مشاركة وواقع حجم عن البحث في دراستهاو الدراسة هذه بین التقارب حدود
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 في ودورها كريالعس التوظیف في الكویتین اتجاهات تأخذ لم دراسةال هذه أن إلا ,السیاسیة ركةالمشا

 حیث من لُكك الكویت دولة في السیاسیة العملیة على وأثرها  ,العلیا القیادیة ورموالأ ,الاقتصاد دعم

 اتخاذ في شاركةوالم المدني والمجتمع مةالأ كمجلس الكبرى السیاسیة مؤسساتال في المرأة مشاركة

 عمل نحو الكویتین اتجاهات ىعل زیكبالتر قامت الحالیة الدراسة أن حیث  ,عسكریةال والمواقع القرار

 والتي )2009( الجندي دراسة كذلك ظونلاح .عاتالقطا من العدید في المستحدثة الوظائف في ةالمرأ

 الاداریة الوظائف المرأه تولي ونح العاملات و العاملین لدى   الاتجاه نوعیة تحدید إلى هدفت ""

 هدفتو )2012(الحمادي و الزبیدي دراسة  ,ُالعماني المجتمع في المختلفه العمل مؤسسات في القیادیة

 هذه أن نلاحظ حیث ,العسكري المجال في المرأة عمل نحو للاتجاهات العاملیة المكونات معرفة إلى

 الدول من العدید في ما مجتمع تمثل لعینة راءوالآ الاتجاهات دراسة موضوع على ركزت الدراسات

 هذه أن الملاحظ من أنه إلا , الأخرى دون القطاعات احدى في المرأة عمل نحو والخلیجیة العربیة

 قطاعات كافة في المرأة عمل نحو الكویتین والمواطنات المواطنین اتجاهات  على ركزت الدراسة

 اتجاهات عن للكشف الكویتي للمجتمع مسحیة عینة خذبأ وذلك الدراسة هذه مایمیز وهو التنمیة

 ةالمرأ حرمت التي والأسباب العوائق على والوقوف التنمیة قطاعات كافة في المرأة عمل نحو الكویتیین

  .الحدیثة المهن بعض في العمل من
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  الثالث المطلب
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  الاتجاهات                                    
ًسلامیة أسطرا من  في المجتمعات الا  والحدیثة وخاصةفي العصور القدیمة  المرأة ّسطرت  

في المجتمعات  المرأة وٕالى الآن ما زالت. نور في جمیع المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة

في  المرأة وهذا یجعل الدور الذي تقوم به, سلامیة تساهم بكل طاقاتها في رعایة بیتها وأسرتهاالا

  )145 ص:2005الحسن، ( .ًدورا لا یمكن إغفاله أو التقلیل من خطورته المجتمع بناء

 والاعتراف إلیها المجتمع نظرة نوعیة على تتوقف الدور بهذا القیام على المرأة قدرة ولكن 

 ومعرفة وعلم وتأهیل تثقیف من نالته ما وخاصة بحقوقها وتمتعها المجتمع، بناء في ودورها بقیمتها

 میدان دخول وعلى أسرتها، اتجاه بمسؤولیاتها القیام یمكنها ثم ومن مداركها، وتوسیع شخصیتها لتنمیة

 یوضح أجزاء ,ثلاثة إلى النظري الأدب تقسیم تم أنه إذ العامة، الخدمة مجال في والمشاركة العمل

 دولة في المرأة عمل :والثالث .العربیة المجتمعات في المرأة عمل :والثاني .الاتجاهات :الأول الجزء

  .الكویت

  الاتجاھات -ً:أولا

 بها یؤمن معینة اتجاهات إنسان فلكل ثم ومن ,الإنسان حیاة في اًمحوری ًدورا الاتجاهات تلعب  

  .شخصیته مكونات من مكون إلى داخله في وثباتها استقرارها بفعل وتحول ,عنها ویدافع
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     الاتجاھات مفھوم

 معین شيء إزاء یبنیها التي الاستجابة أو الفرد یتخذه الذي الموقف" :بأنها الاتجاهات عرفت         

 أو ,معینة بخبرة مروره نتیجة ,المعارضة أو الرفض أو بالقبول إما ,معینة قضیة أو معین حدیث أو

 مجموع یعكس مفهوم هو أو ,القضیة أو الحدث أو الشيء بذلك تتعلق شروط أو ظروف توافر بحكم

 وهانح تختلف التي الاجتماعیة، والمواقف الموضوعات نحو سلوكه في تتمثل كما الفرد استجابات

 وجهات فیها تختلف أي بالضرورة جدلیة تكون والمواقف الموضوعات هذه أن بحكم الأفراد استجابات

 شحاتة( ."ًأیضا متباینة بدرجات بالرفض أو متباینة بدرجات بالقبول الفرد استجابات وتتسم النظر

  .)16ص :2003 ,والنجار

 أو بشخص الخاصة السلبیة أو جابیةالإی النظر وجهات إلى عام بشكل الاتجاهات وتشیر        

 الاتجاه فإن وبالتالي السلوكیة، والأهداف الأفكار بین الوسیط هو فالاتجاه حدث، أو شيء أو مكان

 في الدینامیكي العنصر وهو حالته، على یؤثر والذي بالشخص خاص ًنسبیا مستقر معلن سلوك

   ).111p :2014 ,lbairootiA & Sanad ,mydaiAlsa( للنشاط والدافع البشري السلوك

  : اتوظائف الاتجاه

ومن المتفق علیه أن الاتجاهات في حیاة الإنسان , تعددت الوظائف التي تؤدیها الاتجاهات  

  .:االاتجاهات ومن أهمهلوظائف وهناك تصنیفات , اشرةتؤثر في سلوك الأفراد بصورة مباشرة وغیر مب
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فإن , ًحالي والتنبؤ بالسلوك المستقبلي للفرد والجماعة أیضاً أساسیا في تفسیر السلوك الً  تعد عنصرا- 1

ًوتصبح أنماطا سلوكیة متكررة , حریتهتمد من , تراكم الاتجاهات في ذهن المرء وزیادة اعتماده علیها

  .یسهل التنبؤ بها

وتمثل ,  تقوم الاتجاهات بتوجیه سلوك الفرد على نحو معین حسب البیئة التي یسكن فیها- 2

ومایتصل بأحاسیس الفرد ومایصاحب ذلك من . ات العوامل المؤثرة في مشاعر الفرد الوجدانیةالاتجاه

  .سلوك

ً تمثل دراسة الاتجاهات مكانا بارزا في الدراسات النفسیة والاجتماعیة ویتمثل ذلك في دعم - 3 ً

, اروفالزعبي والخ (.الاتجاهات المیسرة لتحقیق أهداف العمل بها واضعاف الاتجاهات السلبیة

  )70+69ص: 2014

  عناصر الاتجاه ومكوناته

  :یتركب الاتجاه من ثلاثة عناصر وهي

  . تتكون الاتجاهات من شعور ایجابي أو سلبي اتجاه شيء ما- 1

  . الاتجاه هو حالة استعداد عقلیة توجیه أو تقیییم أو استجابة شخص نحو شيء ما- 2

  ).التفكیر(والإدراك ) الأفعال( والسلوك ) الوجدان( الاتجاهات تتضمن المشاعر - 3

  : وللاتجاه ثلاثة مكونات هي

  .ویضم المعتقدات والآراء والأفكار عن موضوع الاتجاه:  المعرفي- 1

  .وهي مشاعر الفرد وانفعالاته نحو موضوع الاتجاه:  السلوكي- 2

  .یختص بالمیل للسلوك:  الوجداني- 3
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  العوامل المؤثرة في تكوین الاتجاهات

لثقافي ویتألف من العادات والتقالید والقیم والاتجاهات التي تتفاعل مع بعضها   الاطار ا- 1

  .لتؤثر في الفرد وتساعد في تكوین اتجاهاته من خلال علاقاته

  .یة التنشئة الاجتماعیة الأسرة وهي المؤسسة التي تكسب الفرد اتجاهات من خلال عمل- 2

  .وعلاقات العمل, العلاقات بین الأصدقاءمثل :  العلاقات الاجتماعیة خارج نطاق الأسرة- 3

وتختلف الاتجاهات , )ذكروأنثى(تتأثر الاتجاهات بعامل الجنس :  عامل الجنس والسن- 4

  .باختلاف المراحل العمریة للإنسان

الزعبي  (.تعد من العوامل المهمة في تكوین الاتجاهات:  وسائل الاعلام والاتصال- 5

  )71+70ص: 2014, والخاروف

  الاتجاهاتتكوین 

  :یتم تكوین الاتجاهات الاجتماعیة من خلال

  .مختلف الأنشطة التي تجمعهم ي فالتفاعل الذي یحدث بین الفرد وغیره من أفراد المجتمع- 1

  .  خلال عملیة التنشئة الاجتماعیة والتعلیم بمراحله المختلفة- 2

  . خلال مراحل نمو الفرد المختلفة الطفولة والشباب والشیخوخة- 3

  . ترتبط بالمجال البیئي والوسط الاجتماعي والمكانة الاجتماعیة والاقتصادیة للأسرة- 4

  . التعرض للتنظیمات الاجتماعیة التي تشمل سائر مناحي الحیاة- 5

, الزعبي والخاروف (. خلال بعض الاستعدادات لرفض أو تقبل بعض الأشیاء من حوله- 6

  )70ص: 2014
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  العربي المجتمع في ةالمرأ عمل -ًثانیا

 كانت فقد فیها، السائدة قوانینال فلاختلا ًتبعا القدیمة المجتمعات في المرأة كانةم اختلفت

 المرأة اعتبرت حیث المجتمع، ادأفر بین المساواة عدم على تقوم القدیمة المجتمعات تحمي التي القوانین

 وبالعوامل والخرافات، یرالأساط على القائمة الوثنیة تبالدیانا تأثرتو ,ناقصة بشریة عقلیة اتذ

 الملكة منصب تتولىو بلادها في شأنها یرتفع المرأة جعل ما وهذا فیها، السائدة والعادات ,الاجتماعیة

 ،الأخرى المجتمعات بعض في مكانتها تتدنى بینما الفرعوني، ريالمص المجتمع في كما الكاهنة أو

 ).34ص :2001 الخولي،( .والاجتماعي قانونيال وضعها اتخذتو المرأة عاشت الاطار هذا فيو

 والمزارع المصانع في والعاملات الطهي على كبیر بشكل یقتصر الأولى القرون في النساء عمل وكان

 .والعمل النساء تجاه الزوج أو الأب لسلوكیات الخضوع على مجبرة النساء وكانت ،البیع ومحلات

)427p :2013 ,Raya & Delina(.  

َكنو  جنب إلى جنبا نعمل وقد الجرحى، بمعالجة لنعموی ,الحرب أثناء ادةق مثابةب العرب نساء ُ

 مما الجرحى، لملاحقة ویتطوعن ,الملكاتو والتاجرات، والمحاربات لشاعراتا منهن فكان ،الرجال مع

 تمیل الأمة فكانت السیاسیة، الأمور في حتى التدخل ولا العمل، علیهن یحرم لم الإسلام أن على یدل

 ،الجرحى بمداواة نساؤهم قامت الأندلس العرب فتحت إذا حتى شأنها یرفع ما وراء والسعي لعملا إلى

  ).13ص :2014 ،نبویه( .علیه الحصول إلى تسعى أوروبا كانت ما وهو

 اشتهرن واتيالل النساء فمن الوقت ذلك في والإداریة السیاسیة الحیاة في دور للمرأة كان كما

 وفضیلة لقمان بنت سحرو ,عمر بنت وتماضر ,الشهداء أم الخنساء ,لقضاءا في الرأي سنوح بالحكم

 المقتدر والدة السیدة :منهن الناس بین یحكمن قاضیات عرفت الإسلامي التاریخ وفي ,عامر بنت
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 بها وقمن الإسلام صدر في العامة الأعمال بعض لهن  أسندت اللواتي النساء ومن ،العباسي الخلیفة

 .السوق في الحسبة یةولا لخطابا بن عمر هاولا التي القرشیة )االله عبد بنت ءالشفا( قیام خیر

  ).10ص :2002 العریني،(

 في أكبر بصورة یساهم لم الآن حتى السبعینیات منذ العمل على طرأ الذي الكبیر التوسع إن

 المرأة تعد فلم ,المرأة هامشیة من المزید إلى التوسع هذا أدى فقد ,السنوي الاحتیاطي من الاستفادة

 ونبذ ةوالحری بالمساواة وطالبت ,الراهن الوضع تحدت المرأة أن إلا ,العمل لسوق الاحتیاطي ضمن

  .)146+145ص :1975 ,الصباغ( .المرأة ضد التمییز

 فالتعلیم العالي، التعلیم إلى الوصول النساء من كبیر لعدد النمو سریع المعرفة اقتصاد وفر

 في المطلوبة المهارة هو البشري العقل كون ومع مرموقة، وظیفیة ماكنأ نهوأعطا نتمكینه في ساعد

 في الرجال مع المساواة قدم على العاملات النساء أصبحت البدنیة القوة من أكثر المعرفة عصر

 في نمنه وبةمطل أكثر مهام هناك أصبح حیث النساء لدى ًكبیرا ًتحدیا بالفعل ذلك أصبح ولكن العمل،

 بالمهام القیام تحاول العاملة فالأم ضافیة،ا مسئولیات لدیها المتزوجة المرأة تكون كما عمل،وال المنزل

 المسؤولیات فإن وبالتالي العامة، العمل بیئة في كامل بشكل المشاركة على المحافظة وكذلك ,الأسریة

   . )274p :2013 ,Raya & Delina(.كبیر ضغط تحت تضعها العاملة المرأة على

 حیث من النساء بعض بأوضاع النهوض إلى الخلیج منطقة في العصري التطور أدى قدو       

 له كانت العصري التطور نفإ ویةوالبد الریفیة ةبالمرأ یتعلق فیما أما والعمل، یمالتعل كانیاتام توفیر

 الإنتاجي دورها قدتف متزاید وبشكل بدأت المدینة في الفقیرة والعاملة والبدویة الفلاحة المرأةف سلبیة ثارآ

  .)187ص :1975 ,الصباغ( .تنتجها التي اتاعنالص لاستیراد نتیجة
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   الخلیج العربيلمرأة والتعلیم فيا: اًثالث

 نصف تمثل لكونها ًنظرا ، للمجتمع الشاملة التنمیة عوامل من ًهاما ًعاملا المرأة تعلیم یمثل

 تسلحت كلما المرأة فإن لذا  ٍالأسرة بشأن وضوالنه الأجیال تربیة  في أساس عنصر ولأنها المجتمع،

 نسبة أن في المرأة تعلیم أهمیة تكمن كما أسرتها، شؤون إدارة على أقدر كانت والمعرفة، العلم بسلاح

 یرتقي أن شأنه من للمعرفة  المرأة امتلاك فإن ثم ومن العمل، سلك في انخرطن قد النساء من كبیرة

 المجتمع تطویر على ًإیجابا ینعكس الذي الأمر والتمیز، ةدالجو درجة إلى بإنتاجها یصل وأن بأدائها

  ).517ص  :2007 وخلیل، غبار( .به والنهوض

تیاد إلى ارت متاحة للمرأة في الماض ویشیر الباحثون في معرض وصفهم لفرص التعلیم التي كان

إلى تحفیظ القرآن والتعلیم عتبر بمثابة مدرسة بیتیه یهدف أساسا ُتاب الذي یُ الكالفتیات الصغیرات

وتحتل الكویت الیوم مكان الصدارة بین بلدان الخلیج فیما یتعلق بتعلیم المرأة وتشیر . الدیني

 وتتلقى الآن الغالبیة العظمى من الأطفال الكویتین التعلیم ,الإحصاءات إلى انتشار سریع في التعلیم

صبیان إلى الفتیات في مرحلة الروضة للأطفال وحتى ًالإبتدائي على الأقل بینما تتساوى تقریبا نسبة ال

 أنثى وترجع 4.185ً طالبا بینهم 7.528المرحلة الثانویة وتضم جامعة الكویت الیوم ما یزید على 

ًالنسبة العالیة للإناث جزئیا إلى العدد الكبیر نسبیا من الذكور الذین یتلقون الدراسة الجامعیة بالخارج  ً

 برنامج الأمم تقریر بعثة( .ًالمهني والفني للمرأة محدودة نوعا ما في الكویتوتعتبر فرص التدریب 

  ). 150ص: 1979, المتحدة الإنمائي

والتعلیم الحكومي مجانا حتى المرحلة ,  بدأت الفتیات بالذهاب إلى المدارس1943وفي الكویت عام 

انون الكویتي التفاوت بین الرجل وازال الق. مما ادى على دعم فرص المراة في تحصیل العلم, الجامعیة
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نشاء فصول مسائیة وصباحیة لمحو ا, ومن أهم الانجازات, یة التعلیمٕوالمرأة في فرصة مجانیة والزام

وغنشاء معاهد تدریبیة للمراة لتحسین , وٕانشاء مدارس لذوي الاحتیاجات الخاصة.  الأمیة لدى النساء

وتتمتع . العلم والتكنولوجیا, عهد التدریب المهنيفرص امكانیتها في الحصول على عمل أفضل مثل م

من % 84.3من الإناث و % 79.9م كان هناك 2000دولة الكویت بأعلى نسبة للتعلیم ففي عام

م فإن نسبة 1994-1990ومقارنة بالفترة من . ًعاما یجیدون القراءة والكتابة15الذكور فوق سن 

 في المرحلة الاولى. م1999-1995 ازداد بین انتساب الفتیات في جمیع المراحل التعلیمیة قد

 -62سبة من وفي المرحلة الثانویة قد ازدادت الن,  تلمیذ100 بین كل 77-67لانتساب ارتفعت من ل

من الإناث كانوا ینتسبون % 41.7م 2000وفي عام .  في المرحلة الجامعیةكما ارتفعت أیضا%. 66

كما كانت هناك . للذكور% 16.4المرحلة الجامعیة مقارنة ب إلى الفنون والتعلیم والعلوم الإنسانیة في 

 % 65.9والحقوق  والعلوم الاجتماعیة مقارنة ب من الإناث تنتسب إلى إدارة الأعمال % 40.7

من دراسة % 3.3للذكور و% 9.9من دراسة الهندسة مقارنة ب % 5.3ومثلت الإناث نسبة . للذكور

ربة الكویت في تج. (ة تعلیم الحاسوب في المدارس الحكومیةوالزامی.  للذكور4.4الصحة مقارنة ب 

  .)Kuwait-Arabic.pdf, تنفیذ منهاج بیجن 

 تلقى الذكور 1932وفي , 1928وقد بدأ تعلیم النساء بالمناطق الحضریة في البحرین عام 

دائیة قد زاد أن تعلیم الإناث بالمدارس الابت, 1985ثم لحقت به الأنثى في , العلم في المناطق الریفیة

وبالرغم من هذه الزیادة في تعلیم الأنثى , 1973 إلى 1963خلال الفترة من % 179.2بنسبة 

, )الاتحاد الوطني للطلبة في البحرین(بالبحرین فما زالت الفجوة بین الإناث والذكور تسترعي الانتباه 

لمرأة الاماراتیة حققت انجازات غیر وفي الامارات على الرغم من البدایة المتاخرة لتعلیم المرأة إلا ان ا
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-1995 بین العامین 4.31-1.74مسبوقة فإن نسبة الحاصلات على مؤهل تعلیمي ارتفعت من 

 وبشكل عام یقدر متوسط معدل النمو السنوي للاناث الحاصلات على مؤهلات تعلیمیةبنحو 2006

% 90بة بین النساء وصل إلى ن معدل معرفة  القراءة والكتاكومیة إلى أوتشیر المصادر الح, 7.4

 وهي نسبة كبیرة جدا بالاضافة إلى التفوق العددي للاناث على الذكور في كل مراحل  2007عام 

  ).69ص: 2013, العامري. (التعلیم

 ًملیئا ًوعرا ًطریقا كان ولكنه بدایته في بالورود ًمفروشا السعودیة المرأة تعلیم طریق یكن ولم

 یتقبلون لا كانوا اللذین الناس بعض من ورجاله الحدیث التعلیم حیال النظر وجهات ومنها ,بالصعوبات

 من للتجدید القابلة وأسالیبها الحیاة قضایا من هو ما وبین وثوابته، الدین في بدعة باعتباره جدید كل

  ).92 ص :8200 العزیز، وعبد حارص( .وأحكامه عقائده في الدین وجوهر بالثوابت المساس دون

ً دارا 180، إلى أكثر من المملكةمرأة في بدایة عهد وصل عدد دور كتاتیب تعلیم السعودیة ففي ال

لى م في المملكة للذكور والإناث عمنتشرة في مختلف مناطق المملكة وكانت تمثل المرحلة الأولى للتعلی

بدایتها عام وتمثلت المرحلة الثانیة في المدارس المنزلیة أو شبه النظامیة التي كانت , ٍحد سواء

، واستمرت إلى تاریخ إنشاء المدارس النظامیة لتعلیم البنات في عام )م1941(الموافق ) هـ 1360(

 21نشائها یوم الجمعة ا البنات النظامیة التي أعلن بدء حلة مدارس ومر).م1959(الموافق ) هـ1379(

لعامة لتعلیم البنات، لتكون نشاء الرئاسة ااعندما صدر مرسوم ملكي ب) هـ1379(ربیع الآخر من عام 

ٕهیئة رسمیة تعلیمیة تتولى التخطیط والإشراف وادارة تعلیم البنات، ومراكز التدریب المهني الخاص 

 م، أول فرصة للفتاة السعودیة للالتحاق 1957ّووفرت جامعة الملك سعود التي أُنشئت عام  .بالفتیات

 م بالانتساب للجامعة من خلال كلیة 1961عام بالتعلیم العالي داخل المملكة؛ حیث سمحت للفتاة 
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في مواصلة وتوالت بعد ذلك الجامعات في فتح المجال للراغبات من البنات . الآداب والعلوم الإداریة

  .بتعلیمهن بنظام الانتسا

ّ م، قامت الرئاسة العامة لتعلیم البنات بإنشاء أول كلیة خاصة بالبنات، 1971 ـ 1970وفي عام       

ات البنین التابعة لـوزارة ًكلیة التربیة بالریاض وصولا إلى افتتاح عدید من أقسام الطالبات في جامعوهي 

ـــیال ٌاســـتفادت أعـــداد كبیـــرة مـــن الطالبـــات مـــن بـــرامج الابتعـــاث التـــي تقـــدمها الجامعـــات والكلیـــات و. متعل

الیة، وكـذلك مـن برنـامج للدراسات الجامعیة والعلیا لمختلف دول العـالم، وخـصوصا أوروبـا وأمریكـا الـشم

.خـــادم الحـــرمین الـــشریفین للابتعـــاث الخـــارجي ونتیجـــة لاهتمـــام ولاة الأمـــر فـــي المملكـــة بتعلـــیم المـــرأة،  

واعتباره فـي سـلم أولویـات الحكومـة الـسعودیة فقـد تمكنـت المـرأة الـسعودیة مـن الـسیر بخطـوات واثقـة فـي 

لعلمیـة والعملیـة، كـالتعلیم والطـب، والفیزیـاء تحقیق طموحاتهـا وأهـدافها حتـى بـرزت فـي شـتى المجـالات ا

وأثبتــت قــدرتها علــى تحمــل المــسؤولیة .. والریاضــیات والإدارة وغیرهــا، علــى المــستویین المحلــي والــدولي

ًحتى أصبحت شریكة في تحقیق التنمیة في المملكة، ونالت ممیزات وحقوقـا أسـهمت فـي تـسریع الارتقـاء 

ومـن أهـم المحـاور التـي وضـعتها المملكـة فـي برنـامج . فاظ علـى هویتهـا ، مع الحًبمكانتها وزادتها تقدما

 30ي ســوق العمــل إلــى  م، رفــع نــسبة مــشاركة المــرأة فــ2030 ورؤیــة المملكــة 2020التحــول الــوطني 

.افئةیر فرص متكمن خلال تمكینها في جمیع المجالات، ومساعدتها على بناء مستقبلها بتوفبالمئة،   

ّسعودیات تفوقا ونجاحا باهرا في المجالات العلمیة حیث قدمن في السنوات الماضیة ّوحققت النساء ال    ً ً ً

ًعددا من الاختراعات والإنجازات التي وضعتهن في مصاف العلماء في العالم، ما دعا عددا من  ً

المؤسسات العلمیة الدولیة المتمیزة إلى دعوتهن إلى الانضمام أو المشاركة المباشرة في أبحاثها 

وتتیح المملكة الفرص للمرأة لإثبات قدراتها في مجال الخدمات الصحیة والتعلیم الصحي . تجاربهاو
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ًوالبحث العلمي على مستوى العالم، وتولت مناصب قیادیة في المجال الطبي تقدیرا لما وصلت إلیه من 

ستویین الإقلیمي وتمنح المملكة للمرأة السعودیة فرصة تمثیلها على الم .علم وقیادة وجهود متمیزة

والدولي من خلال عملها في سفارات وقنصلیات وبعثات المملكة، ومشاركتها ضمن الوفود في 

وتتیح المملكة الفرص للمرأة لإثبات قدراتها في مجال . المؤتمرات والمحافل والآلیات الإقلیمیة والدولیة

 وتولت مناصب قیادیة في الخدمات الصحیة والتعلیم الصحي والبحث العلمي على مستوى العالم،

وتمنح المملكة للمرأة السعودیة  .ًالمجال الطبي تقدیرا لما وصلت إلیه من علم وقیادة وجهود متمیزة

فرصة تمثیلها على المستویین الإقلیمي والدولي من خلال عملها في سفارات وقنصلیات وبعثات 

لیات الإقلیمیة والدولیة، وفي هذا الإطار المملكة، ومشاركتها ضمن الوفود في المؤتمرات والمحافل والآ

ترأست نائبة وزیر العمل والتنمیة الاجتماعیة الدكتورة تماضر الرماح؛ وفد المملكة في أعمال الدورة 

 م بمدینة 2018 مارس 14الثانیة والستین للجنة وضع المرأة في مقر الأمم المتحدة، التي أُقیمت في 

 .)https://sabq.org/JkbpLT (.كنیویور

 الخیارات من الكثیر التعلیم یوفر حیث العمل، سوق في النسائیة المشاركة بنسبة التعلیم یرتبطو

 المكانة وتطویر الكبیر الدخل فرص من طبیعي بشكل العالي التعلیم ویزید العمل في المرأة لدى

 الأسر فإن لرجالا من بكثیر أقل العمل في النساء فرص كانت فإذا ذلك ومع المستقبل، في الوظیفیة

 سوق في أعلى مشاركة نسبة لدیها یكون المتعلمة والمرأة .النساء تعلیم من أكثر الرجال تعلیم تدعم

 یفتكال لیغطي الأجر مدفوع العمل في الفرد یشارك أن یجب استثمار یعتبر التعلیم ولأن العمل،

  ).14p ,2017 ,Solati-15( .التعلیم
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   عمل المرأة الخلیجیة: اًرابع

بسبب الظروف الاقتصادیة القاسیة و, عنف وقسوة الحیاةمن العانت المرأة الخلیجیة قبل اكتشاف النفط 

وصناعة والخیاطة إذ عملت في الغزل والنسیج , كانت مضطرة للعمل مع الرجل لزیادة دخل الأسرة

 الأسري في رعایة بالاضافة إلى قیامها بواجبها, البسط والخیام وصناعة الأجبان والألبان وغیر ذلك

كما عانت المرأة . الأطفال  وأسرتها على أكمل وجه أي أن نشاطها یتمركز في مجال الأعمال المنزلیة

فیزداد بذلك ,  فقد كانت مهدرة الحقوقالمیسورة الخلیجیة من الشریكة التي یسهل على الزوج الزواج منها

   .)الرمیحي, ز الخلیج لسیاسات التنمیةمرك. (وضع المرأة في قوقعة من القهر النفسي والمجتمعي

إن ظاهرة عمل المرأة المنظمة خارج المنزل تعتبر من الظواهر المستجدة في المجتمع السعودي فلم 

تكن للمرأة وظیفة خارجیة من قبل وكان یقتصر عملها على المنزل والمساعدة في مهنة العائلة 

الأنثروبولوجیة السعودیة أثبتت أن بعض نساء مع العلم أن بعض الدراسات , بالمزرعة أو بالرعي

كن في الفترة التقلیدیة السابقة لاكتشاف النفط یعملن بمهن ووظائف خارج ) وخاصة الأمهات(المجتمع 

المنزل بالبیع أو بالشراء  في الأسواق النسائیة أو  مساعدة الزوج بالعمل في احدى المزارع  أو 

مل في مهنة الخیاطة أو تكون المرأة قابلة تولد الحوامل أو تعمل بالصناعات الیدویة الخفیفة أو الع

 :2008حارص وعبد العزیز، (. خاطبة لأسر أو مستخدمة في المدارس والمستشفیات أو ما شابه ذلك

  )94ص

 :العالم بدول مقارنة فئات ِثلاث إلى العمل سوق في نسائها مشاركة حیث من الخلیج دول تقسیم یمكن

 بدولة وتتمثل العمل سوق في النساء لمشاركة "متوسطة" بنسب تتمیز التي الدول تلك هي الأولى الفئة

 العمل سن في النساء اجمالي من %47 إلى الكویتیات مشاركة نسبة وصلت حیث فقط، الكویت
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 في المرأة لمشاركة ًنسبیا محدودة بمعدلات تتسم التي الدول تلك فهي الثانیة الفئة أما ).عام 15-64(

 قطر بدولتي وتتمثل العمل سن في النساء إجمالي من %35 یقارب ما إلى وتصل العمل، قسو

 مشاركة نسب هذه في حاد ٍتدن من تعاني التي الدول تلك فهي والأخیرة الثالثة الفئة أما .والبحرین

 نسب إلى تشیر الرسمیة غیر التقدیرات .والإمارات والسعودیة عمان وهي العمل، سوق في نسائها

 عام في %32 نحو كانت دبي نساء مشاركة فنسبة .العمل في الاماراتیة المرأة لمشاركة ًجدا متدنیة

 والتي العمل، في المواطنین الرجال مشاركة ةنسب من بكثیر أقل جمیعها النسب هذه وتعد ,2012

 باستثناء عمان، في %67و البحرین، في %65و المثال، سبیل على قطر في %69 إلى تصل

 عواملها لها خاصة حالة وهي العمل، سوق في المواطنین رجالها من فقط %55 یشارك التي یتالكو

 العالمي المتوسط من أقل َتعد الخلیج دول جمیع في العمل سوق في المرأة مشاركة نسبة إن   .الأخرى

 نسبة وهي  ,النامیة الدول بین %53 نحو 2015 عام في بلغ والذي العمل، سوق في النساء لمشاركة

  %.67الـ تفوق المتقدمة الدول في المرأة مشاركة نسبة بأن ًعلما الكویت، دولة إلا منها تقترب لا

 نسبة رفع في الماضیة السنوات في الخلیج في المرأة حققته الذي التقدم من الرغم على أنه كما

 دول كل في طنیةالو لةالعام القوى نصف من أقل تشكل تزال ما أنها إلا العمل، سوق في انخراطها

  .)2016 ,التنمیة لسیاسات الخلیج مركز( .الخلیج

وعلى الرغم من التعلیم أعطى للمرأة السعودیة نقلة نوعیة إلا أن محتویاته وبرامجه والمحددات 

لمجالات المتاح  ومن هذه المحددات ضیق ا.الاجتماعیة أعاقت الاستفادة الكاملة من مخرجات التعلیم

حارص (.  وارتباط  خروج المرأة للعمل بعدة عوامل اجتماعیة أهمها موافقة ولي أمرها،للمرأة العمل بها

  ).93، ص 2008وعبد العزیز، 



www.manaraa.com

 
 

43

 %13 إلى 1986 عام %6.9من العمل سوق في الاماراتیة  المرأة مشاركة نسبة ارتفعت          

 ارتفاع قدیراتالت تؤكد ,%40 إلى 2009 عام ووصلت ,2006 عام 5 40- 30 ومابین ,1995 عام

 في النساء من %30 وتعمل ,الوطنیة العمل قوة اجمالي ضمن الاماراتیات الخریجات مساهمة نسبة

 سیدات مجلس تأسیس تم 2003 عام وفي ,المختلفة المتخصصة المهن في %70و ,الاداریة المهن

 .ماراتیاتالا الأعمال سیدات لدى الشخصیة المهارات تطویر إلى ویهدف الاماراتیات الأعمال

  .)72+71ص :2013 ,العامري(

 النشاط بحث في والأولیة الهامة العوامل من العاملة القوى في النسائیة المشاركة نسبة تعتبرو         

 الإحصائیات وأظهرت الرسمي، العمل في المشاركة نسبة هي وهذه مجتمع، أي في للمرأة الاقتصادي

 وٕاحصائیات العالمي البنك في التنمیة مؤشرات خلال من عاملةال القوى في النسائیة بالمشاركة الخاصة

 العاملة القوى في النسائیة المشاركة حول الدراسات من العدید وكذلك العالمیة العمل منظمة في العمل

 القوى في النسائیة المشاركة في الأقل النسب ذات المناطق من إفریقیا وجنوب الأوسط الشرق أن

 أساسي بشكل تعتمد المرأة ووضع ورفاهیة والمالیة والسیاسیة الاجتماعیة الاستقلالیة كانت وٕاذا العاملة،

 المشاركة في القلیلة النسبة وراء الأسباب بحث الضروري فمن العمل سوق في النسائیة المشاركة على

  ).2p :2017 ,Solati( إفریقیا وشمال الأوسط الشرق في العمل سوق في ةالنسائی

 الموارد على الاعتماد بین العلاقة في العربي الخلیج دول داخل تلافالاخ بعض ویوجد

 تعتمد التي والكویت البحرین مثل الخلیج دول بعض ففي العمل، سوق في المرأة ومشاركة الطبیعیة

 العمل سوق في تكون أن إلى المرأة تمیل الحكومي للدخل كمصدر النفط من النفقات على كبیر بشكل

 تكون أخرى دول وفي التشریعیة، المؤسسات في المشاركة إلى الوصول على قادرة وتكون بیرك بشكل

 العمل، سوق في المرأة مشاركة في مختلطة نتائج توجد والإمارات قطر مثل وفرة أكثر الثروة موارد فیها
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 سوق في كبیر بشكل الإماراتیة المرأة تشارك بینما العام العمل سوق في القطریة المرأة وجود یقل حیث

 لتبیعه النفط من القلیل ولدیها الحكومات تشغیل في النفط صادرات على تعتمد التي فالدول العمل،

  . )2p :2016 ,Young( .العمل تجاه المرأة لدى الاقتصادیة الدوافع خلق إلى تمیل

 العمل قوانین تفسیر یتم حیث العمل، في الحق العربیة المرأة تمنح العربیة الدول غالبیة وفي

 فإن وبالتالي أخلاقیة، عمل بیئة وٕانشاء المرأة حمایة إلى الحاجة تعكس التي والشریعة العادات بواسطة

 تفصل وقطر وعمان والبحرین السعودیة ففي الجنس، على بناء التمییز تشمل ولا محدودة العمل قوانین

 حین في النساء  لتنمیة محدودة موارد تخصص وبالتالي والعاملات، العاملین مكاتب بین النفط شركات

 الرجال تعیین إلى تمیل الخاص القطاع شركات أن كما الرجال، لتدریب كبیرة میزانیات تخصیص یتم

. )Weir & Sultan ,Saunders ,Metcalfe, 2009:     .النساء من أكثر القیادیة المراكز في

)32p   

  

   یةالكویت المرأة أوضاع تطور -اًخامس

   الكویتیة ةأالمر عن تاریخیة ةلمح

 یعترف لم الكویتي المجتمع أن القرن  هذا من الأول نصفال خلال  )1975( ,الصباغ كدأ 

 .والانتقاص بالشكوك ملیئة متدنیة نظریة لیهاإ ینظر كان إذ الرجل مع ًمطلقا یساویها ولم المرأة بحقوق

 بأعمال القیام المرأة تولىت بینما البیت خارج یعمل ذيال هو الرجلف ,الرجال سیطرة تحت كانت كماو

 المرأة بها تتمتع التي تلك تفوق مرموقة اجتماعیة ومنزله بجاه یتمتع والرجل الأطفال وتربیة البیت
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 وتكون زوجها عائلة إلى زوجها بعد المرأة تذهب بینما وأجداده، أبیه ونسب اسم یحفظ أنه إلى إضافة

  .)116ص :2001 ،المعطي عبد( .وأوامرها وتوجیهاتها إشرافها تحت

  وتربیتهم الأطفال نجابا سوى لشيء تصلح لا المرأة أن ویتالك في دسا حیث

 تشارك المرأة كانت الحالات بعض وفي منها المجتمع یتوقعها التي المنزلیة الواجبات وأداء

 والصباغة والحیاكة كالغزل البیت في تزاول المهنة كانت إذا ًخصوصا مهنته في زوجها

 عن للبحث الغطس مهنة في زوجها تشارك كانت نادرة أحیان وفي لحدادة،وا والنجارة

 كان هذا لنشاطها الاقتصادیة المردود أن بید .البحر قاع في الكریمة والأحجار اللؤلؤ

 كانت التقلیدیة تیةالكوی والعائلة .الممتدة العائلیة متطلبات على ینفق لكي لزوجها یذهب

 والمیراث الوصایة والكسب، بالعمل تتعلق كثیرة احينو في الإناث لىع الذكور تفضل

  )115 ص :2001، المعطي عبد( .والنسب الحسب ًوأخیرا والمنزلة والجاه

 للأقارب المجال تعطي لا التي الزوجیة أو النوویة العوائل شعبیة شیوع تفسر كهذه وحقیقة

 ومن لاقتصادیةوا ویةوالترب الاجتماعیة أمورها في التدخل أو واحد بیت في معها بالسكن

 المجتمع في المرأـة دور عزز قد الكویت في النوویة العوائل شیوع نإ بالملاحظة الجدیر

  .الرجل مع واحد الصعید على تقف وجعلها كیانها ودعم

 في للمرأة والعائلیة یةالاجتماع الأوضاع على طرأت التي السریعة التحولات وبجانب

 عام التعلیمیة مسیرتها فبدأت التعلیمي الصعید على ةباهر جاحاتن حققت نهافإ الكویت
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 ورغم ,الكویتي مجتمعها تنمیة في للمشاركة الوظیفي العمل معترك خاضت ثم م1973

 صدر أن ومنذ ,وظیفیة انجازات حققت أنها إلا الكویتیة المرأة واجهتها التي الصعاب

 بدأت والانتخاب الترشیح في السیاسیة حقوقها المرأةة بمنح م1999 عام الأمیري المرسوم

 أصوات تساندها النساء أصوات تعالت وهكذا ,الشعب هذا سجل في تكتب جدیدة صفة

 یقف ولم .السیاسي الأمیري المرسوم على الموافقة في النجاح لهم كتب حتى الرجال

 بالمرأة مایتعلق كل إلى تعداها بل فقط السیاسیة الحقوق عند بالمرأة الكویت اهتمام

 الكویتیة المرأة تنمیة في  كبیرا شوطا الكویت قطعت كمكما ,ًواجتماعیا وثقافیا ًصادیااقت

 على القضاء اتفاقیة واهمها المرأة تساند التي الاتفاقیات من العدید على وصادقت ودعمها

 المرأة تولي حول  الثقافي الاختلاف من وبالرغم .المرأة ضد التمییز أشكال جمیع

 ویعزى المتعددة العمل مجالات في ًتزایدا تشهد النساء أعداد أن إلا ةالاشرافی للمناصب

 وسائل في النسائیة العمالة تزاید وارتبط .الحقوق في المساواة مبدأ تطبیق إلى التطور هذا

 الاجتماعیة والمفاهیم الأنماط تغییر في أثرت التي التعلیم نسبة ارتفاع بمتغیر  الاعلام

 مجلس دول أكثر من الكویت وتعد .المرأة لعمل ًتقبلا أكثر جعلهای الذي بالشكل السائدة

 نسائیة جمعیة أول تأسیس منذ فاعلة نسائیة جمعیات فیها تتواجد التي الخلیجي التعاون

  .)2008,ناصر( .م1994 الكویتي النسائي الاتحاد اشهار إلى -م1962
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 بدور بالنهوض المعنیة ائیةالنس العامة والمؤسسات بالجمعیات كذلك الكویت دولة واهتمت

 بدور للاهتمام دؤوب وعمل حثیثة بجهود تقوم والتي للمرأة العلیا اللجنة :منها والتي المرأة

 ولجنة النسائیة الجمعیات واتحاد والاجتماعیة الثقافیة النسائیة والجمعیة ,المجتمع في المرأة

 المحافل في الكویت دولة تمثیل أهدافها أهم من التي .الوزراء لمجلس التابعة المرأة شؤون

 حول الكویت لدولة الوطني التقریر( .والأسرة والطفل المرأة بشؤون المتعلقة والعربیة الدولیة

  .)2014 ,20+بیجن ومنهاج إعلان تنفیذ في المحرز التقدم

  

   النفط ظهور بعد الكویتیة لمرأةا

 علیه طرأ قدف ,ةالنفطی الثورة تدفق بعد ویتیةالك بالمرأة العام الاجتماعي الوعي لملامح بالنسبة ماأ 

 مجمل في ولیس العامة والاتجاهات والمشاعر التعاطف حدود في اجتماعي نفسي جزئي ریتغی

 العجمي،( :یلي ما الاستنتاج هذا وشواهد الرجل بمصالح ًمشروطا أتى یریتغ وهو ,والحقوق الممارسات

  .)301ص :2009

لیم المرأة في جمیع مراحل التعلیم وسمح لها بالسفر والدراسة العالیة لقد حدث تغیر كمي كبیر في تع .1

,  یتركز بنوع التعلیم النظريالإناثتعلیم  ولكن الذي تبین من تحلیل البیانات أن ,خارج الكویت

  . ثر على تواجدها في أماكن العمل المختلفةفي كلیات الآداب والتربیة مما أوبخاصة 

ًصبحت أكبر كمیا مقارنة بما كان علیه الوضع قبل تدفق الثورة أإن فرص المرأة في العمل  .2

ً لكن البیانات وضحت أن المرأة تتركز في أنشطة مهنیة محدودة هي غالبا المهن الخدمیة ,النفطیة

وبخاصة التدریس والخدمات الاجتماعیة والصحیة والتي یكون الجمهور الذي تتعامل معه من الأطفال 
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ًأنواع الأعمال وتوسعها نسبیا بالمقارنة بما كان موجودا قبل تدفق الثورة النفطیة والنساء ومع اختلاف  ً

إلى أن التوجه نفسه لم یتغیر فقد كانت المرأة تعمل في المهن الخدمیة للمرأة والأسرة وفي بعض 

  .)302ص: 2009, العجمي. (عمال التجاریةالأ

 بل تعداه إلى التعلیم  فقطفي الأسرة دتشكیل الوعي بالمرأة تعددت فلم تعأن وسائط ومصادر  .3

على خصائص الوعي جمیعها ومع هذا حافظت والالكتروني والإعلام المسموع والمقروء والمرئي 

  .)306ص: 2009, العجمي: (التقلیدي بالمرأة بالتركیز على الأمور التالیة

كانة أقل من الذكر من تصویرها في م,  كأم وزوجة ومربیةدوارها الأسریة التقلیدیةأالتأكید على   .أ 

  .)307 ص:2009, العجمي. (تحیزهاخلال إبراز عاطفتها وعدم قدرتها على ضبط مشاعرها و

ستخدمت فیها وهي ظهر بوضوح التعامل مع المرأة في السلعة من حیث الإعلانات التي ا  .ب 

  . تها المالیةأسرتها وزوجها وقدرو یهالُالمرأة تستعرض نفسها من خلال ملبسها وحف. إعلانات مستوردة

ة شمل بدوره المرأة في تطور التشریعات وتغلغلها في مختلف مناحي الحیاة الاجتماعیإن   .ج 

قائمة بین الذكر ت الأسریة أنها قننت العلاقة الن تحلیل مضمون قوانین العلاقاًبیالأسرة والعمل و

  .ة الأسریةة الكبیرة في الحیاوالأنثى وأتت التشریعات في جانب وأعطت له الدور والسلط

إما بتطلیقها والزواج من ًإن زیادة دخول بعض الشرائح أوجدت أطورا مستجدة كقهر المرأة   .د 

  . ت تعاني الوحدة في معظم الأحوالیترك المرأة في البأخرى أو 

اجتماعیة لفئات الأیتام م خدمات النسائیة غلبعلیة طابع الإحسان فهي تقدجمعیات نشاط ال .4

 :2009 ،العجمي. (ها واضح في تنمیة الوعي بالمرأة وذاتلم تسهم بدورو, وغیرهم وذوي الإعاقة

  .)308ص

  :  على هذا بعد الزواج ویدللموقع الطبقي لأسرة المرأةلوعي العام بالمرأة تفاوت حسب اإن ا .5
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. إن الإناث التي أتیحت لهن فرص السفر والتعلیم في الخارج من الطبقات العلیا والوسطى  . أ

  )308ص: 2009, العجمي(

إن الإناث اللائي كون جمعیات واشتركن في رابطة ثقافیة واجتماعیة كن من الطبقة الوسطى   . ب

  .ًغالبا

قع رئاسیة في الوظائف الحكومیة كن من العائلات التي اإن الإناث اللائي وصلن إلى مو  . ت

  . تنتمي إلى الطبقة الوسطى والعلیا

ر الجزئي الكمي في فرصها في التعلیم ارتباط التغیر الجزئي الكمي في الوعي بالمراة بالتغی .6

 من حیث ملكیة المال او تمتع الذكر فیه بسیطرةوالعمل والذي ارتبط بدورة بنمط الإنتاج الذي ی

 ،العجمي. (الوظائف العلیا في الحكومة فالرجال أكثر من الإناث وفي الوظائف العلیا أكثر من الإناث

  .)309 ص:2009

مة على المرأة وهي التي تتعلق بمشاركتها السیاسیة وفي وإن بعض الأنشطة لا تزال ممن .7

  .          المجالس التشریعیة المختلفة

 للكویت الحقیقیة الدعائم إرساء في ساهمت وثقافیة تعلیمیة نهضة عن الثورة هذه أسفرت وقد  

 من العقد هذا لخلا قفز قد للطلبة الاجمالي العدد نأ إلى الاشارة تكفي حجمها، على لدلالةول الحدیثة،

 تضاعف أي( 1960 العام في وطالبة طالبا 40211 لىإ 1951 عام في وطالبة ًطالبا 6292

 1951 العام في الطالبات عدد وكان ,)سنوات عشر من اقل في تقریبا اضعاف سبعة بمقدار عددهم

 خلال لیمالتع میزانیة وقفزت طالبة 15215 الى 1959 العام في الرقم هذا ووصل طالبة، 1772 هو

 العام في روبیة ملیون ئتيم حوالي الى 1953 ، 1952 العام وفي روبیة ملیون 32 من الفترة نفس
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 ,العجمي( .الدولة دخل مجموع من %10 من كثرأ ٍحینئذ یعادل كان مبلع وهو 1960- 1959

  .)309ص :2009

 دخلت فقد ,تلفةمخ لأسباب عدیدة اجتماعیة وىق قاومته  التعلیم إلى المرأة دخول نإ حیث  

 .الأخرى المناطق قبل العاصمة وفي البادیة، أو الریفیة قبل الحضریة المناطق في التعلیم میدان المرأة

 دفعات خروج إلى دىأ الذي الأمر الجامعي، دون ما توىالمس على ًمقتصرا طویلة لفترة التعلیم ستمروا

 تتوافر لم ولو الماضي، القرن من لخامسا العقد أواخر في الخارج في الجامعي للتعلیم الإناث من

 من الجیل هذا اءونس رجال من كثیر لحرم الكویت، مثل بلد في الستینیات في الفتیات تقبل جامعة

 بدور الوعي رفعت التي الفاعلة الأدوات من أداة كان التعلیم ولكن .النساء خاصةو الجامعي التعلیم

 التعلیم، من واستمدتها "قوة" من علیه حصلت ما نتیجة تمعیةالمج الحریة من ًشیئا أعطتها كما المرأة،

  .)156 -151ص :2009 ،العجمي( .بالعمل التحقت عندما المادیة الاستقلالیة من وبالتالي

 العمل مجالات في وجودها خلال من التنمیة عملیة في ًمتمیزا ًدورا الكویتیة المرأة لعبت  

 وهي ,الحكومیة العامة الوظائف في المشاركة نسبة فاعارت إلى الإحصاءات تشیر إذ ,المختلفة

 .م2003 عام العمل قوى اجمالي من %89.7 إلى فیها المواطنین إسهام نسبة وصلت التي الوظائف

 الوظائف من جیدة نسبة شكلت كما ,ًتقریبا النصف أي %49.37 النسبة هذه من المرأة شكلت وقد

 التخطیط وزارة في %66.2 إلى ووصلت العالي التعلیم وزارة يف عالیة نسبة فسجلت والإشراف الإداریة

 قوة جملة من %6.7 الخاص القطاع استوعب كما %56 الصحة وزارة وفي %63.3 إلى ووصلت

 45 إلى 2005 عام قیادیة وظائف یشغلن اللائي نسبة وزادت 2003 عام نهایة في الوطنیة العمل

 نسبة بلغت حیث والاستثمار البنوك قطاع في الكویتیة رأةللم َملحوظا ًتزایدا هناك ان كما قیادیة

 نمو شهد المرأة دور تطور كنل .2002 عام فیه المصرفیة العمل القوة من %6.4 السنویة الأشغال
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 شهدت والتي ,الماضیة الأربعین الأعوام خلال  الخلیج دول شهدتها التي النفطیة الثورة مع متزاید

 انتشار مع وخاصة ,حدیثة وتنظیمیة مؤسسیة ًأُطرا تعتمد جدیدة یةاقتصاد وهیاكل علاقات ظهور

   ).240ص :2009 العجمي،( .العمل سوق إلى النساء من كبیرة أعداد دخول في ساهم الذي التعلیم

 جمیع على القضاء اتفاقیة على تحفظها سحبت التي الدول أواخر من الكویت دولة كانت لقد

 لمجلس یصلن أن سیدات أربع مكن بالطبع وهذا ،)7( المادة من )أ( فقرةال في المرأة ضد التمیز أشكال

 في عضوات أو للوزارة  بعضهن لوصول إضافة الأمة مجلس في نائبات بصفتهن 2009 عام الأمة

 النسبة بلغت حیث التصویت في السیاسیة الحقوقه المرأة منح ةیتالكوی ومةالحك تبدأ .ديلالب المجلس

 المرأة ومثلت ,الانتخابیة الجداول في المسجلین الناخبین جملة من % 58 من كثرأ 2006 عام في

 الكویتیة المرأة حقوق القانون طور حیث %. 50 لياحو بأصواتهم أدلوا الذین المقترعین عدد نصف

 مناصب عدة رأةالم تقلدت حیث .)2014 ،الوطني التقریر( .مالعا والمدني النسائي المدني تمعالمج في

 الأكادیمي للمجال ةإضاف ,يومحام عام ومدعي للقضاء المعاونة والوظائف العسكري السلك في قیادیة

  .)2014 ،الوطني التقریر( .الاجتماعي والعمل والتجاري والاقتصادي والإعلامي

 العام في ووصلت الحكومي، العام بالتعلیم التدریس هیئة أعضاء من مرتفعة نسبة النساء وتحتل 

 والشؤون والتجارة الصحة وزارات في العاملین ضمن عالیة أخرى ونسبة %64.9 في 2000- 1999

 الوزارة، وكیل منصب ًحالیا الكویتیة المرأة تشغل حیث الدولة، مؤسسات نم وغیرها والمالیة الاجتماعیة

 مؤسسات في تحریري ورئیس إدارة، مجلس رئیس و جامعة، ومدیرة وسفیرة، مساعد، وزارة ووكیل

  ).374ص :2004 الفریح،( .الأخرى موقةالمر الوظائف من ذلك غیر إلى كبرى، إعلامیة

 القطاع یعتبر حیث للدولة العام الجهاز أو الحكومیة الوظائف في المرأة مشاركة إلى نظرنا وٕاذا

 %93 على فیه مساهمتهم نسبة تدازدا والذین ًورجالا ًنساء للمواطنین الأكبر ِّالموظف هو الحكومي
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 ،1996 حصاءاتا وفق ًموظفا 148.766 اجماله في یشكل وذلك ,الكویتیة العمل قوة يجمالا من

 إلى نفسها الإحصاءات وتشیر موظفة 3.49أو منهم %33 نسبته ما املاتالع المواطنات شكلت وقد

 جماليا من %95 یعادل بما العاملات یتیاتالكو اءالنس غالبیة یوظف الحكومي القطاع أن

 أن نجد كما المختلفة، وأجهزتها الدولة وزارات بین یتوزع العدد وهذا العمل، سوق في المساهمات

 الدولة داراتوٕا وزارات من القطاع هذا في لعاملاتا النساء من الأغلبیة كذلك یشكلن المواطنات

 جماليا من  %40 نسبتهن شكلت واللواتي ،فیه الكویتیات وغیر الكویتیات جماليا من وذلك المختلفة،

   ).75ص :2000 الحمود،( .1996 مارس /آذار في الموظفین دیوان بیانات وفق الدولة في ملینالعا

 العسكریة وأ المدنیة الوظائف في سواء وذلك الداخلیة وزارة في نیالتعی من تستبعد لم المرأة 

 بسواء، سواء كالرجل بها الواردة الرتب لكافة وتترقى الشرطة قوة في تعمل المرأة أصبحت حیث

 بموجب وذلك ، الداخلیة بوزارة ةالعامل الإدارات لإحدى مدیر مساعد ةدرج إلى وصل وبعضهن

 رقم بالمرسوم والعدل الداخلیة وزارة في المساندة الهیئة إنشاء بشأن )221/2001( رقم المرسوم

 ).0142 ,الكویت لدولة الوطني التقریر ( ).109/2002( رقم الوزراء مجلس وقرار )87/2009(

 المرأة بدور بالنهوض المعنیة النسائیة العامة والمؤسسات بالجمعیات كذلك الكویت دولة اهتمت یثح

 .المجتمع في المرأة بدور للاهتمام مستمر وعمل حثیثة بجهود تقوم والتي للمرأة العلیا للجنةا :منها

 التابعة المرأة شؤون جنةول .الكویتیة النسائیة الجمعیات واتحاد والاجتماعیة الثقافیة النسائیة لجمعیةوا

 المجتمع ومنظمات الحكومیة الوطنیة الجهات جهود ودعم تنسیق أهدافها من والتي الوزراء لمجلس

 والمؤتمرات الندوات وعقد والأسرة والطفل المرأة شؤون بقضایا المعنیة الجهات من غیرهاو المدني

 وكذلك اللجنة وأهداف غایات تحقق لتيا المجالات مختلف في والبحثیة النقاشة الحلقات وتنظیم
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 الاجتماعیة سواء عملها مجال في المتعلقة المجالات كافة في والتقاریر والدراسات المطبوعات إصدار

    ).2014 الكویت، لدولة الوطني التقریر( .والإعلامیة والاقتصادیة والسیاسیة والإنسانیة والثقافیة

 الوظائف لتحتل الخصوص وجه على الحكومي الإداري ادرالك لمسُ في  الكویتیة المرأة ارتقت

 الإدارة ووظائف )إدارة دیروم ,مراقبة( الوسطى الإدارة ووظائف )قسم ورئیس ,شعبة رئیس( الإشرافیة

 قمة تحتل التي الوظائف وهي حكمها، في هو وما )وزارة ووكیل مساعد ووكیل ،عام مدیر( العلیا

 جملة من %11 الوسطى الإدارة في المشاركات نسبة بلغت ثحی والوسطى، الإشرافیة الأجهزة

 وبالطبع العلیا، القیادیة الوظائف من %5 النسبة تتعد لم بینما ,المستوى هذا في للمناصب الشاغلین

 التي القائمة القوانین بفعل وذلك ,للمرأة متاحة غیر وزیر درجة وهي العلیا درجته في الإداري السلم یظل

 زال فما الخاص القطاع في أما الوزارة، تولي وبالتالي الأمة لمجلس والانتخاب الترشیح نم المرأة تمنع

 یفتح ًحالیا بدأ وٕان القطاع، هذا في العلیا الإداریة الوظائف في كبیرة درجة إلى ًمحدودا النساء عدد

 ).75ص :2000 لحمود،ا( .المختلفة الإداریة الكواردو العاملة القووى في المرأة لمشاركة ًواسعا الالمج
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 فصل الثالثال

  منهجیة الدراسة
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  الدراسةنهج م

 الهامة والتي حاولت التوصل إلى اتجاهات المواطنین  هذه الدراسة من الدراسات المیدانیةدتع

جمع المعلومات  ل جتماعيالاي  منهج المسحعتمدت ا وقد,حول الوظائف المستحدثة للمرأة الكویتیة

  . ینة الدراسةاللازمة لع

  

  مجتمع الدراسة 

 الكویت دولة محافظات مختلف من الكویتیین والمواطنات المواطنین من الدراسة مجتمع تكون   

 عدد بلغ حیث ,تقریبا نسمة ملیون )4500476( حوالي  )م2017( لعام السكان أعداد تقدیر بلغ حیث

 ,)671012( الكویتیین الذكور عدد بلغ یثح ,)1370013 ( الكویتیة الجنسیة یحملون الذین المواطنین

 للهیئة الرسمي الموقع ,30/6/2017 ,للاحصاء المركزیة الإدارة( .)699001( الكویتییات الإناث وعدد

  .)المدنیة للمعلومات العامة

  الدراسة عینة

 1140  ستردادها تم ما حصیلة وكان  ,الدراسة مجتمع من ًمبحوثا )1200( الدراسة عینة بلغت        

 وعدم المعلومات نقص بسبب استبانة) 60( استبعاد وتم .الدراسة عینة أفراد على توزیعها بعد استبانة

 تمثل التي الحصصیة العشوائیة بالطریقة العینة اختیار وتم ,ارهماختی تم فیها الإجابات بعض وضوح

 التجمعات هذه كل داخل الحصصیة العینة تطبیق تم ًوأیضا ,والحضر البادیة من الكویتي المجتمع

 العینة سحب تم ثم ,التنظیمیة والمكانیة الإداریة وتقسیماته السكاني وتعداده حجمه حسب كل السكانیة

   .القصدیة بالطریقة
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  الدراسةأداة 

لتحقیــق  خاصــة )تبانةســالا(أداة خاصــة  طــویرتتــم   الحالیــة الدراســة غــرض ومــن أجــل تحقیــق

جابـــات عینـــة الدراســـة علـــى امیـــه لتحدیـــد  باســـتخدام عبـــارات تقیتهاأهـــداف الدراســـة والاجابـــة علـــى أســـئل

  :تالي وعلى النحو ال. جزأینالاستبانة والمكونة منالفقرات والعبارات المحددة ب

 بالسمات على بیانات تتعلق تشتملو  والاقتصادیة الدیموغرافیةخصائص المتعلق بال:الجزء الأول - 1

  .لاقتصادیة الدیمغرافیة وا

 ,ة الاقتصادیة والوظیفی على متغیرات الدراسةقسمة ملة من الأسئعددیشتمل على : ء الثانيالجز - 2

الخماسي حیث تحددت خیارات الإجابة بخمسة ) Scale Likert(ًومصممة بناءا على مقیاس لیكرت 

 أوافق إلى حد ,في التقییم وهي الدرجة الأعلى ) درجات5 (ًجداأوافق إلى حد كبیر  : مستویات وهي

درجة ( ًجدا لاأوافق إلى حد كبیر )درجتین( لاأوافق إلى حد كبیر ,) درجات3(أوافق ، ) درجات4(كبیر

  .حیث تراوحت الدرجات على المقیاس بین وهي الدرجة الأدنى في التقییم )واحدة

  .أفراد العینةیبین نموذج استبانة الدراسة كما تم توزیعه على ) 1(الملحق رقم -3 

  

  صدق الأداة

ــــم ــــة محكمــــین مــــن عــــرض الاســــتبانة علــــىت  الأســــاتذة  ومــــنهم, ذوي الخبــــرة والاختــــصاص ثلاث

, وجامعـة الكویـت,  في جامعة الیرموك فـي الأردنعلم الاجتماع والخدمة الاجتماعیةین في قسم یالجامع

 والوصــول إلــى مــستوى ,الدراســةقیــاس لتأكــد مــن مول یتها كــأداة لجمــع البیانــاتللحكــم علــى مــدى صــلاح

إجــراء التعــدیلات  تــمرجاع الاســتبانات مــن المحكمــین  وبعــد اســت.ة فــي الدراســمحتــوىمــن الــصدق اللٍ عــا
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 حیــث أصــبحت أفــراد العینــة المختــارةالمقترحــة مــن المحكمــین والأســاتذة المختــصین قبــل توزیعهــا علــى 

) 3( رقـم والملحـق. ل تحكـیم الاسـتبانةقبـفقـرة ) (65كانـت عـدد الفقـرات  وقـد) 54(الفقـرات بعـد التعـدیل 

  .محكمي استبانة الدراسةأسماء الأساتذة یبین 

  

  ثبات أداة الدراسة

 مــن ًمبحوثــا) (40 مكونــة مــنالدراســة علــى عینــة ثبــات وزیــع اأداة تــم تالأداة  مــن ثبــات لتأكــدل

بـین درجـاتهم فـي وتـم حـساب معامـل ارتبـاط بیرسـون  ,مـرتین بفـارق زمنـي أسـبوعین, خارج عینة الدراسة

حیــث أن جمیــع معــاملات الارتبــاط بــین التطبیقــین لأبعــاد الأداة والأداة , لأداة فــي المــرتینجمیــع أبعــاد ا

  .یوضح ذلك) 1( الجدول ,ككل كانت قیم دالة احصائیا وهذا یدل على ثبات التطبیق للدراسة

  

  )1(الجدول رقم 

في التطبیقین أفراد العینة الاستطلاعیة بین دراجات بین أبعاد الأداة  ارتباط بیرسونتمعاملا  

  الدلالة الإحصائیة  معامل الارتباط   المیدان

  0.00  0.42  قطاع التعلیم

  0.00  0.33  القطاع الصحي

  0.00  0.43  القطاع القانوني والتشریع

  0.00  0.40  قطاع الإدارات العلیا

  0.00  0.52  قطاع الإعلام والسیاحة

  0.00  0.32  القطاع الغیر رسمي

  0.00  0.33  قطاع القوات المسلحة

  0.00  0.42  الأداة ككل
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  ). α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

 الدراسة كانت دالة ملات الارتباط بین التطبیق لمیادینأن جمیع معا) 1(یظهر من الجدول رقم 

 Chronbach( تطبیق معادلة كرونباخ ألفا كما تم  .ًحصائیا، مما یدل على ثبات تطبیق الأداةا

Alpha(كما هو مبین الأداة جمیع فقرات أبعاد  بالتطبیق الأول عن اجابات أفراد عینة الثبات على ،

  .) 2(في جدول

  )2(الجدول رقم 

لأبعاد الأداة ) كرونباخ الفا(الثبات بطریقة  تمعاملا  

  معامل الثبات  المحور

  0.89  قطاع التعلیم

  0.90  القطاع الصحي

  0.93  القطاع القانوني والتشریع

  0.96   الإدارات العلیاقطاع

  0.95  قطاع الإعلام والسیاحة

  0.88  القطاع الغیر رسمي

  0.90  ةوظائف العسكریقطاع ال
 

أن معاملات الثبات بطریقة كرونباخ ألفا لمحاور الدراسة  تراوحت ) 2(یظهر من الجدول رقم        

وهذا یدل  , للقطاع غیر الرسميوأدناها, كان أعلاها لقطاع الإدارات العلیا، )0.96-0.88(ما بین 

  .فما فوق% 60 أن نسبة قبول معامل الثبات  إذ, الدراسةلأغراضعلى قبول معاملات الثبات 

  

  



www.manaraa.com

 
 

59

  لأسالیب الاحصائیةا

 حزم من خلال برنامج ال لتحلیل بیانات الدراسةتیة الآ التحلیل الاحصائيأسالیب  تم استخدام

  : وهي في علم الاجتماعالإحصائیة

لداخلي معامل الاتساق اوأیضا تم تطبیق  ,معامل ارتباط بیرسون لاستخراج ثبات الإعادةتخدام تم اس -

 والنسب المئویة للمتغیرات یةالتكراراستخدام التوزیعات تم قد  و. الدراسةمیادینكرونباخ ألفا لجمیع 

فقرة لمعرفة  )54(تكونت الاستبانة بصورتها النهائیة من  و.عینة اللأفراد الاقتصادیة و الشخصیة 

المتوسطات الحسابیة  حساب وقد تم .اتجاهات الكویتین نحو الوظائف المستحدثة للمرأة في الكویت

 تمو  , وهي الاستبانة أداة الدراسةمیع میادینعینة الدراسة عن جبات أفراد جانحرافات المعیاریة لاوالا

) 5 (ً جداكالآتي موافق إلى حد كبیراء عینة الدراسة  آرسقیاو لغرض تقییم مقیاس لیكرت اماستخد

) 1( لاأوافق إلى درجة كبیرة جدا) 2 (لاأوافق إلى درجة كبیرة) 3 (أوافق) 4 ( كبیرموافق إلى حد 

أمام الإجابة التي تعكس درجة موافقتهم، كما تم الاعتماد على التصنیف التالي ) √(وذلك بوضع إشارة 

 :تم تقسیم الفئات المتوسطة الحسابیة حسب المعادلة التالیةو :للحكم على المتوسطات الحسابیة كالتالي

  .الفئة الدنیا/ الفئة العلیا = ن المدى أحیث .   عدد الفئات/ المدى = طول الفئة 

  .اتجاه ضعیف 2.33 -1  من      -

 .متوسطاتجاه  3.66-2.34من  -

 .اتجاه قوي 5.00 إلى 3.67من  -

 one-way(وتحلیل التباین الأحادي , )independent sample T-Test(ختبار ا وتم استخدام -

anova(.  
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  فصل الرابعال

   ومناقشتها نتائج الدراسةتحلیل
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 ومناقشتها                                                                     الدراسةنتائجحلیل ت

 معلوماتجمع الل التحلیل في ضوءأهداف الدراسة الحالیة نتائجل الفصل عرض تضمن هذا

 النتائجوسیتم عرض , اتجاهات الكویتین نحو الوظائف المستحدثة للمرأة الكویتیةاللازمة حول 

  . بالتفصیل الدراسةسئلةلأ ًتبعا ومناقشتها

                                                                                    ) عینة الدراسةلأفراد الاجتماعیة والاقتصادیة خصائصال(البیانات الأولیة : ًأولا

 الفئة و) ناثذكور وا(الجنس :  الدراسة التالیةتً تبعا لمتغیراع أفراد العینةا الجزء توز هذتضمن

 مكان متغیرو, وعدد أفراد الأسرة ,ةوالحالة الاجتماعی, مي والمستوى التعلی, والعمر بالسنوات,الاجتماعیة

  . ونوع السكن,مستوى الدخل الشهري بالدینار الكویتيو, العمل ومتغیر ,الإقامة

  )ناثذكور وا( متغیر الجنس -1

  ًتبعا لمتغیر الجنسالدراسة راد عینة ع أفتوز: )3(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 64.8 739  ذكر

  الجنس 35.2 401  أنثى

 100.0 1140  المجموع

 عدد الذكور في العینة  أن  الجنس لمتغیرًع أفراد العینة تبعاالخاص بتوز 3) (ن الجدولیبی           

 وقد یعود ذلك %).35.2(بنسبة مئویة ) 401(، بینما بلغ عدد الإناث %)64.8 (بنسبة مئویة) 739(

لأن فئة الذكور هم من الفئة المهیمنة على الإناث في مجتمع الكویت وهو یمثل جزء من المجتمع 

ربما وأن الذكور هم الفئة الأعلى من حیث العاملین في المؤسسات الحكومیة والرسمیة والذین , عربيال

   .ول إلیهمیسهل الوص
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  متغیر الفئة الاجتماعیة -2

    ًالدراسة تبعا لمتغیر الفئة الاجتماعیةع أفراد عینة توز): 4(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 40.8 465  )سني(حضري 

 52.4 597  )سني(قبلي 

  6.8 78  )شیعي(حضري 

 ---  ---  )شیعي(قبلي 

  الفئة الاجتماعیة

 %100 1140  المجموع

  

انت لصالح الفئة كأن النسبة الأكبر الفئة الاجتماعیة  بالنسبة لمتغیر )4 ( من الجدولتضحی

ًبلغت أعلى نسبة مئویة لتوزیع أفراد العینة تبعا لمتغیر الفئة و) سني( الاجتماعیة  قبلي 

سبة مئویة بن) سني(ي تبة الثانیة الفئة الاجتماعیة حضرثم جاءت في المر, %) 52.4(عیةالاجتما

 العظمى من السكان في الأماكن التي أخذتحیث یتبین من نتائج الجدول أن الغالبیة  ,)%40.8(بلغت

وأن النسبة الغالبة التي تعمل في المؤسسات , )سنة(وقبلي ) سنة (منهم العینة هم من الفئتین حضري

 6.8(بلغت أدنى نسبة مئویة بینما , )الشیعة(  أكثر من السكان الحكومیة هم من أهل السنة بشكل عام

  )).شیعيحضري  (للفئةالاجتماعیة%) 
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  ر متغیر العم - 3

   بالسنواتًتبعا لمتغیر العمرعینة الدراسة ع أفراد توز): 5(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 4.0 46   سنة فأقل20

 40.9 466  سنة30-21

 29.2 333  سنة40-31

 19.1 218   سنة50-41

 6.8 77 51-60 سنة 

  ---  --- 61-70 سنة

  ---  --- 71 سنة فأكثر

   بالسنواتالعمر

 %100 1140  المجموع

  

أن النـسبة  نلاحظ ,العمر لمتغیر ًع أفراد عینة الدراسة وفقا الخاص بتوز) 5 (یظهر من الجدول

ع أفـراد عینـة  لتـوز%) 40.9( أعلـى نـسبة مئویـةوهي  ,سنة21-30 كبر كانت لصالح الفئة العمریة الأ

ثــم تلتهــا  )29.2(بنـسبة مئویــة ) ســنة31-40(ثــم جــاءت فــي المرتبـة الثانیــة, ًالدراسـة تبعــا لمتغیــر العمـر

) 6.8, 19.1(بالنـسب المئویـة التالیـة،)51-60 سـنة,  سـنة41-50(الفئات العمریة التالیة علـى التـوالي

یعــود ذلــك أن الــذین تراوحــت  قــد ). ســنة فأقــل20(للفئــة العمریــة %) 4(بینمــا بلغــت أدنــى نــسبة مئویــة 

اء الـوطن ورفعتـه  عاما هم الفئة العاملة في المجتمع الكویتي ویعتمد علیهم فـي بنـ40و21أعمارهم بین 

وبالتـــالي یمكـــن الوصـــول إلـــیهم خـــلال مواقـــع , كثـــر تعلیمـــا ووعیـــا مـــن الفئـــات الأخـــرىوهـــم مـــن الفئـــة الأ

  .عملهم
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 ر المستوى التعلیميیغمت 4-

  ًتبعا لمتغیر المستوى التعلیميعینة الدراسة ع أفراد توز): 6(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

  --- --- أمي

 12.0 137  أساسي

 13.6 155  ثاوني

 15.6 178  معهد متوسط

 37.2 424  جامعي 

 21.6  246  دراسات علیا

  المستوى التعلیمي

 100.0 1140  المجموع

         

 أعلى نسبة مئویة أن نلاحظ ,المستوى التعلیميبالنسبة لمتغیر  ) 6 (یظهر من الجدول 

 ،)جامعي(للمستوى التعلیمي%) 37.2(بلغت ً أفراد عینة الدراسة تبعا لمتغیر المستوى التعلیمي لتوزع

, ابعد النفطالظروف التي مر بها المجتمع الكویتي  في مرحلة م ویمكن تفسیر ارتفاع هذه النسبة بسبب

عمال التي تؤدي إلى  أصبح التعلیم ضروریا للقیام بالألاقتصاديوارتفاع المستوى ا,  تقسیم العملوزیادة

بینت الدراسة أن المشتغلات و) 2014( وتتفق هذه النتیجة مع ماجاء في دراسة الفاعوري ,رفعة الوطن

لي المشتغلات بنسبة قاربت النصف اللواتي یحملن درجة البكالوریوس شكلن النسبة الأعلى من إجما

موزعة على ) ثانوي, معهد متوسط, ادراسات علی(اءت على التوالي الفئات التالیة ثم ج  ,2013للعام 

%) 12.0(بینما بلغت أدنى نسبة مئویة ( , )13.5(, )15.6.(,)21.6((ویة التالیةالمئ النسب
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 في المجتمع شریحة واسعة من المتعلمینهناك  ن وهذا التحلیل یبین أ).أساسي(للمستوى التعلیمي

 الظروف الاقتصادیة المیسرة بسبب النفط والتي سمحت لهم بالبعثات  مما یدل على ارتفاعالكویتي

ام والواجبات الموكلة بالمهمن أجل التهوض بالوطن والقیام ووفرت لهم الدراسة في الداخل والخارج 

 دراسة  وتتتفق هذه النتیجة مع نتیجة.ي لعامة السكانافة إلى الوعي الدیني والاجتماعبالإض,إلیهم

التي هدفت إلى معرفة واقع مساهمة المرأة في سوق العمل الأردني حیث بینت ) 2014(الفاعوري 

شكلن النسبة الأعلى من اجمالي المشتغلات الدراسة أن المشتغلات اللواتي یحملن درجة البكالوریوس 

 وجاء في المرتبة الثایة المشتغلات اللواتي یحملن الثانویة ثم ,م2013بنسبة قاربت النصف للعام 

 .اللواتي یحملن الدبلوم المتوسط

  متغیر الحالة الاجتماعیة -5

  ًالدراسة تبعا لمتغیر االحالة الاجتماعیةع أفراد عینة توز): 7(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 29.2 333 أعزب

 66.4 757 متزوج

 4.4 50  مطلق

  ---  --- أرمل

  ---  ---  منفصل

الحالة 

 جتماعیةالا

 %100 1140 المجموع

ع أفراد عینة أعلى نسبة مئویة لتوزأن  جتماعیةالحالة الابالنسبة لمتغیر )  7 (یظهر من الجدول      

 أن المستوى إذ ،%)66.4(وبنسبة مئویة) متزوج(الح كانت لص ة الاجتماعیةًالدراسة تبعا لمتغیر الحال
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بالاضافة إلى الوازع الدیني الذي یحرص على تزویج , الاقتصادي الذي یتمتع به المواطن الكویتي

وجاءت في المرتبة الثالثة , مجتمع الكویتي المتزوجین في الارتفاع نسبة قد یكون السبب في الشباب

للحالة %) 4.4(نسبة مئویة بینما بلغت أدنى , %)29.2(وبنسبة مئویة ) أعزب( الحالة الاجتماعیة

  .)مطلق(الاجتماعیة 

 

  متغیر عدد أفراد الأسرة -6

  ًالدراسة تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرةع أفراد عینة توز): 8(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 25.6 292   فأقل أفراد3

 44.8 511  أفراد6-4

 13.9 159 7-8 فراد

أكثرف 8 178 15.6 

  عدد أفراد الأسرة

 100.0 1140  المجموع

   

ع أفراد بلغت أعلى نسبة مئویة لتوز ةسرالأعدد أفراد بالنسبة لمتغیر ) 8 (یظهر من الجدول

:  ثم جاءت الفئة، ) أفراد6-4(لعدد أفراد الأسرة%) 44.8(ًعینة الدراسة تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرة  

 8-7(لعدد أفراد الأسرة%) 13.9(بینما بلغت أدنى نسبة مئویة , %)25.6( بنسبة مئویة) أفراد فأقل3(

 لدیهم ثلاثة أطفال فأكثر غالبیة أفراد العینة هم من المتزوجین والذین ویمكن تفسیر ذلك أن ).أفراد

  .توفیر مستلزمات المنزل والأسرة مما یضطرهم للعملوتقع علیهم مسؤولیة 
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  متغیر مكان الإقامة -7

  لمتغیر مكان الإقامةً تبعا الدراسةع أفراد عینة توز): 9(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 33.1 377   العاصمة

 18.2 208  حولي

 17.8 203  مبارك الكبیر

 12.7 145  الأحمدي

 5.4 62  الجهراء

 12.7 145  الفروانیة

 

 100.0 1140 المجموع

  

ع بلغت أعلى نسبة مئویة لتوز  یتضح أنهمكان الإقامةر  لمتغیبالنسبة) 9  (یظهر من الجدول

 ثم تلتها على التوالي ،)الأحمدي(لمكان الإقامة%) 33.1(ًأفراد عینة الدراسة تبعا لمتغیر مكان الإقامة  

, )% 17.8(ومبارك الكبیر بنسبة مئویة, )% 18.2( بنسبة مئویةحولي( حسب متغیر مكان الإقامة

 5.4(بینما بلغت أدنى نسبة مئویة , ))% 12.7بنسبة مئویة والفروانیة ,  %)12.7( بنسبة مئویةالأحمديو

 ).الجهراء(لمكان الإقامة%) 
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  غیر نوع العمل مت -8

  ًالدراسة تبعا لمتغیر نوع العملع أفراد عینة توز): 10(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 82.4 937  قطاع حكومي

           14.0 151  اع خاصقط

 3.6 52  أعمال حرة
  متغیر العمل

 100.0 1140  المجموع

  

ع أفراد عینة بلغت أعلى نسبة مئویة لتوزالعمل بالنسبة لمتغیر نوع  )10(  من الجدولتضحی 

ثم تلتها على التوالي  ،)القطاع الحكومي(للعمل في %)  82.4( العمل   نوعًالدراسة تبعا لمتغیر

  .)%3.6أعمال حرة , %14.0 قطاع خاص بنسبة(ة ات التالیالقطاع
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  متغیر مستوى الدخل الشهري للأسرة -9

  ً تبعا لمتغیر مستوى الدخل الشهري بالدینار الكویتيةالدراسع أفراد عینة توز): 11(الجدول 

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 49.4 563 دینار فأقل2000 

 27.6 315  دینار4000-2001

 21.5 245  دینار6000-4001 

 1.1 13  دینار8000-6001    

 4. 4  دینار10000-8001 

  ---  ---  دینار10000أكثر من 

مستوى الدخل الشهري 

  للأسرة

 %100 1140  الممجموع

  

ع بلغت أعلى نسبة مئویة لتوزبالنسبة لمتغیر مستوى الدخل الشهري )  11( ظهر من الجدولی

لمستوى الدخل %)  49.4) (بالدینار الكویتي(ًلدراسة تبعا لمتغیر مستوى الدخل الشهري أفراد عینة ا

یتبین , )%27.6(وبنسبة مئویة ) د4000- 2001( تلتها فئة مستوى الدخل منثم، )2000أقل من (

 وهم ٍنار وأن مستوى الدخل محدود ومتدندی4000أن مستوى الدخل لغالبیة أفراد العینة كان أقل من  

  . العاملین في المؤسسات الحكومیةنم
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   متغیر نوع السكن - 10

  ًدراسة تبعا لمتغیر نوع السكنالع أفراد عینة توز): 12(ل الجدو

  النسبة المؤیة  التكرار  الفئة  المتغیر

 62.0 707  ملك

 32.4 369  ایجار

 5.6 64  سكن وظیفي
  نوع السكن

 100.0 1140  المجموع

بلغت أعلى نسبة مئویة   نوع السكن لمتغیرًع أفراد العینة تبعا الخاص بتوز)12( یبین الجدول         

 ویمكن تفسیر هذه ،)ملك(لنوع السكن %)  62(ًراسة تبعا لمتغیر نوع السكن لتوزیع أفراد عینة الد

ثم جاءت , النتیجة بسبب الوضع الاقتصادي المرتفع وارتفاع الدخول بسبب التقدم الذي حدث بعد النفط

بینما بلغت أدنى نسبة , )).32(وبنسبة مئویة  )ایجار( نوع السكن ( في المرتبة الثانیة بالنسبة لمتغیر

  والفجوة الطبقیة وماهذه النتیجة إلا بسبب التمایز الطبقي).سكن وظیفي(لنوع السكن%)  5.6(مئویة 

  . المجتمع الكویتي كجزء من المجتمع العربيا یعاني منهالتي
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   الدراسةعرض نتائج :ًثانیا

تضمن هذا الفصل عرض نتائج الدراسة التي هدفت للتعرف على اتجاهات المواطنین 

  لما تناولته من أسئلةًالكویتیین نحو الوظائف المستحدثة للمرأة في المجتمع الكویتي، وذلك وفقا

  .الدراسة

تم  ف المستحدثة؟تجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في بعض الوظائاما: السؤال الرئیسي

یاریة لجمیع قطاعات المهن المستحدثة للمرأة  في استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المع

  :یوضح ذلك) 13(والجدول . ن والمتوسط العام الكليیالمجتمع الكویتي في ضوء اتجاهات الكویتی

  

اد عینة الدراسة عن جابات أفرالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لإ) 13(الجدول 

ن مرتبة تنازلیا یفي ضوء اتجاهات الكویتیتحدثة للمرأة في الكویت جمیع محاور قطاعات المهن المس

  حسب مقیاس القوة

  تجاهالاتقییم   الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  القطاعات  ترتیبال

  قوي 882. 3.82  قطاع التعلیم  1

  متوسط 1.136 3.59  القطاع الصحي  2

  متوسط 1.273 2.70  القطاع القانوني والتشریع  5

  متوسط 1.227 3.09  قطاع الإدارات العلیا  3

  متوسط 1.208 2.48  قطاع الإعلام والسیاحة  6

  متوسط 857. 2.76  رسميالغیر القطاع   4

  منخفض 1.019 2.32  قطاع القوات المسلحة  7
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نحرافات المتوسطات الحسابیة والاوالخاص ب) 13(ل النتائج الواردة في الجدول یظهر من خلا  

  للمرأة في نحو الوظائف المستحدثة جاءت قویة وایجابیةلكویتییناالمواطنین تجاهات یاریة أن االمع

 حیث أصبح التركیز على تعلیم المرأة وخاصة التعلیم  ,)3.82(وبمتوسط حسابي بلغ , قطاع التعلیم

ولأن المجتمع الكویتي جزء من , الدستور الكویتيالالزامي في من أهم المجالات التي یركز علیها 

بالاضافة إلى تمسك أبناء المجتمع , المجتمع العربي الذي یتمسك بالعادات والتقالید وثقافة العیب

لذا تعتبر نسبة عمل المرأة في قطاع التعلیم هي , الكویتي بالقیم الدینیة السلبیة المكتسبة الغیر حقیقیة

اد الشعب الكویتي یعتبر قطاع التعلیم هو الأنسب حیث تتوافر فیه كافة الظروف لأنه بنظر أفر, الأعلى

طبیعة العمل تكون و, ومنها انتهاء الدوام في وقت مبكر خلال ساعات النهار, المناسبة لعمل المرأة

  .غیر مختلط

 ,فطمع الكویت في مرحلة مابعد النویمكن تفسیر ذلك بسبب التقدم العلمي الذي وصل إلیه مجت 

وازدیاد الحاجة الملحة إلى العمالة في كافة القطاعات التعلیمیة , وبسبب تقسیم العمل المتزاید

ومن أجل رفعة , والصناعیة والعسكریة والسیاحیة وغیرها من المهن لرفد عملیة التنمیة إلى الأمام

وتساعده بالإمكانات وبما أن المرأة الكویتیة منذ بدایة تأسیس الدولة تقف إلى جانب الرجل , الوطن

وأصبحن الإناث یشاركن  , فلقد دأب المجتمع الكویتي إلى تعلیم الإناث إلى جانب الذكور,المتاحة لها

 وأیضا .ازدیاد المستوى التعلیمي یزید من فرص العملحیث أن , الرجال في مواقع العمل المختلفة 

 أن اتجاهات الشباب  الدراسة إلىحیث توصلت)2013( دراسة نجم  مع هذه النتیجة الایجابیةتتفق

كما وأن اتجاههم نحو , یجابیه نحو تعلیمهامل المرأه ایجابیه، ولكنها أكثر االفلسطیني نحو تعلم و ع

   . عمل المرأة یزداد بزیادة الاتجاه نحو تعلیم المرأة
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 وبمتوسط ,متوسطة في القطاع الصحيایجابیة بینما جاءت اتجاهات المواطنین الكویتین            

ًد تمكینا متوسطا وهذا حسب مقیاس القوة المستخدم في الدراسة یع,)3.59(حسابي  حیث شجعت , ً

, الصحيالتعالیم الإسلامیة منذ عهد الرسول والصحابة رضي االله عنهم على عمل المرأة في المجال 

,  رضى االله عزوجلأثناء وبعد الغزوات حتى تنالة ترعى الجرحى وتسهر على راحتهم حیث كانت المرأ

وتعدد , وزیادة أعداد المستشفیات, ًوأیضا بسبب التقدم العلمي الذي وصلت إلیه دولة الكویت

 وعیادات الجراحة والنسائیة والباطنیة والأذنیة والعیون وغیر صصات الطبیة كالتمریض والمختبراتالتخ

ات الحكومیة والخاصة الطبیة حتى ؤسسالمتعلمة الطبیبة أن تعمل في المًذلك كان لزاما على المرأة 

  . الكویتتسد مكان القوى العاملة الأجنبیة وتشارك في استثمار طاقاتها وقدراتها في رفعة الوطن

ویعد  ,)%3.09(وبمتوسط حسابي  , قطاع الإدارات العلیاثم جاءت اتجاهاتهم متوسطة في         

ویمكن تفسیر هذه النتیجة المرتفعة , في الدراسة القوى حسب مقیاس القوى المستخدم هذا التقییم متوسط

 لدیها استقلالیة اقتصادیة بسبب  توفیر فرص  أصبح ولأن المرأة, للتأثیر لأن نسبة تعلیم الإناث مرتفعة

 فعملت المرأة كوزیرة أو نائبة في ,التعلیم والعمل وبسبب الوعي الفردي والاجتماعي لأفراد الشعب

    .البرلمان الكویتي

 ,المنزلیة والمهن ,والشراء البیع(رسميال غیر القطاع نحو متوسطة ایجابیة اتجاهاتهم تجاء ثم

 مقیاس حسب متوسطة النتیجة هذه وتعتبر ,)2.76%( بلغ حسابي وبمتوسط ,)الخدماتي والقطاع

 سمیةالر المهن على الحصول لها تتیح للمرأة التعلیم نسبة ازدیاد أن حیث ,الدراسة في المستخدم القوى

 في بالتعلیم یلتحقن لم أو الجامعي لیمعالت ینهین لم ممن النساء من  قلیلة غیر نسبة هناك أن إلا

 العادات من السلبي الموروث أو الاقتصادیة الظروف بعض بسبب الخاصة أو الحكومیة المدراس

 منزلها في والبقاء لالمنز مغادرة عدم المرأة على فرضت التي الظروف من ذلك غیر أو القبلیة والتقالید
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 المهن بعض في العمل علیها فرضت المرأة عاشتها التي الظروف أن إلا ,أسرتها متطلبات لانجاز

 لتحسین والألبان الأجبان كتصنیع المنزلیة المهن وبعض الخدمات وقطاع والشراء كالبیع الرسمیة غیر

 وبنفس ,منزلها المرأة لاتغادر كي به أةالمر لعمل ایجابي تأثیر القطاع هذا لقي وقد ,الاقتصادي وضعها

  .أسرتها معیشة مستوى ترفع المرأة فإن الوقت

 بلغ حسابي وبمتوسط ,والتشریع ونيالقان القطاعا نحو متوسطة ایجابیة اتجاهاتهم تجاء ثم 

 في المرأة عمل نحو الكویتین لآراء متوسطا یعد الدراسة في المستخدم لقوةا قیاسم وحسب ,)70.2(

 والظروف ,الوعي لزیادة أدى الخارج في والدراسات المتعلمات ثالإنا عدد ارتفاع أن حیث ,القطاع هذا

 القانون قطاع في النساء عمل على للموافقة أدى العمل بسبب علیها حصلن التي المرتفعة الاقتصادیة

  عدل وكاتبة وقاضیة عام ومدعي كمحامیة

 الإعلام قطاع نحو متوسطة ایجابیة یتیینالكو الموظفین المواطنین اتجاهات جاءت ثم 

 ًمتوسطا یعد لدراسةا في المستخدم القوة مجال وحسب ,)%2.48(  بلغ حسابي وبمتوسط ,والسیاحة

 وارتفاع العمل تقسیم وزیادة والتكنولوجي العلمي التقدم بسبب  المرأة عمل نحو تینالكوی لاتجاهات

 للنهوض القطاعات كافة في المرأة عمل بأهمیة المواطنین لدى الوعي وزیادة ,المتعلمات الإناث أعداد

  .الوطن وازدهار التنمیة یةبعمل

 حسابي وبمتوسط ,العسكریة الوظائف قطاع نحو منخفضة سلبیة اتجاهاتهم تجاء ًوأخیرا  

 نحو الكویتین لاتجاهات ًمنخفضا ًتأثیرا یعد اسةالدر في المستخدم القوة مجال وحسب  ).2.32%(

 والتقالید بالعادات والتمسك  الاجتماعي الوعي لقلة ذلك یعود وقد ,العسكري المجال في مرأةال عمل

 ظروف بسبب النساء له یتعرضن الذي التحرش بسبب أو ,للرجل المرأة اتباعو ,العیب وثقافة القبلیة

 دخیل يلعسكرا القطاع في المرأة عمل أن البعض ویعتبر ,المكتسبة الخاطئة الدینیة والثقافة ,العمل



www.manaraa.com

 
 

75

َانو .منزلها أمور وٕادارة أبنائها متطلبات تلبیة هو الأساسي المرأة عمل نوٕا ,ثقافتهم من ولیس علیهم ٕ 

 اللواتي النساء على الأمثلة من افيالش الجواب یجد فسو وسلم علیه االله صلى الرسول لسیرة المتتبع

 الأنصاریة عطیة وأم ,المازنیة ةنسیب الصحابیة مثل والغزوات الحروب في  السلاح وحملن جاهدن

 بین المساواة وعدم التمییز نبذ إلى ممایؤدي ,السمحة الدینیة التعالیم إلیه مادعت وهو ,عنهما االله رضي

  .النتیجة هذه مع یتعارض وهذا ناثوالا كورالذ

  

   التعلیم؟ قطاعاتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في ما: السؤال الفرعي الأول

جابات أفراد لحسابیة والانحرافات المعیاریة لان هذا السؤال تم استخراج المتوسطات اجابة عللا

  .یوضح ذلك) 14(، الجدول رقم "قطاع التعلیم"عینة الدراسة عن فقرات المحور الأول 

  )14(لجدول رقم ا

الأول جابات أفراد عینة الدراسة عن فقرات المحور لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتوسطات ا

  مرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي" قطاع التعلیم"

   الاتجاهتقییم  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  الفقرة  الرقم  ترتیبال

  قوي 996. 4.40   في المدرسةالعمل كمدرسة   1  1

  قوي 1.123 4.06  العمل كأخصائیة اجتماعیة   7  2

  قوي 1.156 4.01  كمرشدة نفسیة العمل   8  3

  قوي 1.154 3.93  حاسوب الالعمل في قطاع  6  4

  قوي 1.213 3.78   العمل كأمینة مكتبة  5  5

  متوسط 1.156 3.53  كمدرسة جامعیةالعمل   3  6
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  متوسط 1.224 3.44   العمل كمشرفة تعلیم في التربیة  4  7

 علوم الكیمیاءال(مختبر العمل كأمینة  2  8

  ) الخ...والفیزیاء
  متوسط 1.309 3.39

  قوي 882 3.82  طاع التعلیم ككلمحور ق

 بات أفراد عینة الدراسة عن فقراتاأن المتوسطات الحسابیة لاج) 14 (یظهر من الجدول  

) 1( رقم إذ حصلت على المرتبة الأولى الفقرة, %)4.40-  3.39(محور قطاع التعلیم تراوحت ما بین 

حصلت على المرتبة ، واهاتوتقییم قوي للاتج) %4.40(العمل كمدرسة، بمتوسط حسابي : ونصها

وتقییم قوي ) %4.06(العمل كأخصائیة اجتماعیة، بمتوسط حسابي : ونصها) 7( رقم الثانیة الفقرة

العمل كمرشدة نفسیة، بمتوسط حسابي :  ونصها)8(ة رقم ، وجاءت بالمرتبة الثالثة الفقرللاتجاهات

 وبدرجة وتقییم قوي  التوالي الآتیة علىتثم جاءت الفقرا، وتقییم قوي للاتجاهات) 4.01%(

 بمتوسط  والعمل كأمینة مكتبة,)%3.93( بمتوسط حسابي العمل في قطاع الحاسوب(: للاتجاهات

بمتوسط  و, بدرجة تقییم قوي للاتجاهات)العمل كأستاذة جامعیة(ثم جاءت الفقرة  ))%53.78(حسابي

بینما جاءت  ,)%3.44(ابي  بمتوسط حس تعلیم في التربیةةثم العمل كمشرف, ))%53.53(حسابي

، بمتوسط )الخ... والفیزیاءالكیمیاءوعلوم ال(العمل كأمینة مختبر: ونصها) 2( رقم ة الأخیرة الفقربالمرتبة

  قطاع التعلیم لمحور، وبلغ المتوسط الحسابي م متوسطة للاتجاهاتودرجة تقیی) %3.39(حسابي 

  .ودرجة تقییم قویة للاتجاهات%) 3.82(ككل 

,  أفراد العینة لاتجاهات ایجابیةیع العبارات السابقة بدرجة قویة ومتوسطة جمأنتبین النتائج   

 أدى لتحولات سریعة في مما ي والثقافي لأن المرأة حققت نجاحات قویة المجال التعلیموقد یفسر ذلك 

ها ویحررها من لیت حیث أن التعلیم والعمل یدعم معنویتها واستقلا,لتغییر واقع المجتمعتعلیم المرأة 
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 وبسبب الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة الجدیدة, ناثالتي تستقبل الإوازدادت أعداد المدراس , التبعیة

وارتفعت أعداد الإناث , المدربة والخبیرةوالتقدم التكنولوجي والعلمي ازداد الطلب على الأیدي العاملة 

من حیث طاع التعلیم القطاع الأنسب لعمل المرأة تبر قویع,  لتحقیق ذواتهن واستقلالیتهنالمتعلمات

حیث أن زیادة نسبة  , وهذا یدل على دخول المرأة ومشاركتها في عملیة التنمیة الشاملة. ظروف العمل

ً مؤشر على تطور المجتمع اقتصادیا وصناعیا وحضاریاعمل المرأة ً ً.  

  

  ؟القطاع الصحي  فياتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأةما: الثانيالسؤال الفرعي 

جابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لإجابات أفراد للا

  .یوضح ذلك) 5(، الجدول رقم "القطاع الصحي"عینة الدراسة عن فقرات المحور الثاني 

  )15(الجدول رقم 

نة الدراسة عن فقرات المحور جابات أفراد عیلحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتوسطات ا

   حسب المتوسط الحسابيًمرتبة تنازلیا" القطاع الصحي"الثاني 

  الفقرة  الرقم  ترتیبال
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

تقییم 

  تجاهالا

  قوي 1.296 3.93  صیدلانیةكالعمل   4  1

  قوي 1.408 3.87  تولید  كطبیبة نسائیة والعمل  2  2

  قوي 1.359 3.87  امةعة بالعمل كطبی  3  3

  قوي 1.379 3.67  كممرضةالعمل   1  4

  متوسط 1.448 3.43عمل كأخصائیة مختبر أو تصویر ال  5  5
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  إشعاعي

  متوسط 1.433 2.75  العمل في مجال التشریح   6  6

  متوسط 1.136 3.59  القطاع الصحي ككل"محور 

رات  الدراسة عن فقینةابات أفراد عجأن المتوسطات الحسابیة لا) 15 (یظهر من الجدول  

) 4(ة رقم حصلت على المرتبة الأولى الفقرو) %3.93-2.75(تراوحت ما بین  القطاع الصحيمحور 

حصلت على المرتبة ، وقوي للاتجاهاتتقییم و )%3.93( حسابي ، بمتوسطالعمل كصیدلانیة: ونصها

 ودرجة تقییم %)3.87(ي حساب، بمتوسط كطبیبة نسائیة وتولیدالعمل : ونصها) 2( رقم الثانیة الفقرة

، بمتوسط حسابي  عامةةبالعمل كطبی: ونصها) 3(ة رقم  للاتجاهات، وجاءت بالمرتبة الثالثة الفقرقوي

. العمل كممرضة :ونصها) 1(رة رقم ة الرابعة الفق وجاءت بالمرتب،وتقییم قوي للاتجاهات) 3.87%(

شعاعي وبدرجة ا كأخصائیة مختبر أو تصویر لالعم: ونصها) 5(رقم رة الفقوجاءت بالمرتبة الخامسة 

العمل في مجال التشریح، بمتوسط : ونصها) 6(رة رقم ینما جاءت بالمرتبة الأخیرة الفقب. متوسطة

وتقییم ) %3.59(، وبلغ المتوسط الحسابي للمحور ككل وتقییم متوسط للاتجاهات%) 2.75(حسابي 

  .متوسط للاتجاهات

ًمتوسطا  اً ایجابیاً اجتماعیًمل المرأة في القطاع الصحي لقي قبولا عنأتبین النتائج السابقة   

ادة ی وزنولوجیةكلسریعة في الثورة التابسبب التحولات إذ أنه , وة المستخدم في الدراسةحسب مقیاس الق

وبسبب الوعي الاجتماعي الذي وصل إلیه  , وتقسیمهاةالطبیالعلوم میدان ناث المتعلمات في أعداد الا

ً جنبا ,ة أفراد المجتمع بأن هناك بعض المهن الطبیة یجب أن تقوم بها النساء كمهنة التمریضغالبی

إلى جنب مع الذكور باعتبار المرأة أحد العناصر الكفؤة والمدربة للقیام بواجباتها في العمل الصحي 
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 في هذا المجال حیث أن عمل الإناث, اضافة لما تقوم به من عمل في منزلها من رعایة وتربیة الأبناء

  . مع ویعزز استقلالیتها الذاتیة مكانة المرأة في المجتیرفع من

  ؟القطاع القانوني والتشریع اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما: الثالثالسؤال الفرعي 

جابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لإجابات أفراد للا

  .یوضح ذلك) 16(، الجدول رقم "القطاع القانوني والتشریع "دراسة عن فقرات المحور الثالث عینة ال

  )16(الجدول رقم 

جابات أفراد عینة الدراسة عن فقرات المحور لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتوسطات ا

  مرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي" القطاع القانوني والتشریع"الثالث 

   الاتجاهتقییم  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  الفقرة   الرقم  تیبترال

  متوسط 1.429 2.94  كمحامیةالعمل   1  1

  متوسط 1.351 2.44   في المحكمةةیضاقالعمل ك  2  4

  متوسط 1.411 2.88  العمل في المحاكم ككاتبة عدل   3  2

  متوسط 1.385 2.56  )مدعي عام (ةكمحققالعمل   4  3

  متوسط 1.273 2.70  ككل " طاع القانوني والتشریع الق"محور 

أن المتوسطات الحسابیة لإجابات أفراد عینة الدراسة عن عبارات ) 16 (یظهر من الجدول

ة حصلت على المرتبة الأولى الفقر%) 2.94- 2.56(تراوحت ما بین القطاع القانوني والتشریع محور 

 وحصلت ،وتقییم متوسط للاتجاهات%) 2.94 (، بمتوسط حسابي كمحامیةالعمل: ونصها) 1(رقم 

، بمتوسط حسابي العمل في المحاكم ككاتبة عدل : ونصها) 3(رة رقم على المرتبة الثانیة الفق

 ةالعمل كمحقق: ونصها) 4(ة رقم سط للاتجاهات، وجاءت بالمرتبة الثالثة الفقرتقییم متوو%) 2.88(

ة نما جاءت بالمرتبة الأخیرة الفقریم متوسطة، بیودرجة تقی) %2.56(، بمتوسط حسابي )عاممدعي (
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، وتقییم متوسط للاتجاهات%) 2.44(، بمتوسط حسابي اضیة في المحكمةقالعمل ك: ونصها) 2(رقم 

 وتعزى هذه النتیجة .وتقییم متوسط للاتجاهات%) 2.70(وبلغ المتوسط الحسابي للمحور ككل 

ًهناك تطورا ثقافیا واجتماعیا وسیاسیا لنتائج أن وبینت ا) 2008(الایجابیة ككل إلى دراسة صالح  ً ً ً

حصل لدى المجتمع العراقي من خلال التجاوب الایجابي في اتجاهات الطلبة نحو عمل المرأة في 

ٕوان اتجاهات الطلبة نحو عمل المرأة في المجال . المجال الاجتماعي والاقتصادي والسیاسي

  .ي المجال السیاسيثر منه فأك) ًبدرجة كبیرة جدا(الاجتماعي 

ًي الدراسة مقیاسا ایجابیایعد مقیاس القوة المستخدم ف  فیما یخص اتجاهات ً ومتوسطاً

 في الوعي وله تأثیر هام , وني والتشریعالمواطنین الكویتین نحو عمل المرأة في القطاع القان

 بعد ازدیاد أعداد الاجتماعي والفردي نحو اندفاع الأسر والعائلات الكویتیة لتعلیم الإناث خاصة

 والسماح للإناث بالسفر  وارتفاع نسبة التعلیم,قتصادي للأسر وارتفاع المستوى الاالمدارس والجامعات

ولكنها ,  للإناث أعلى منهإوالدراسة في الخارج وان كانت النسبة الغالبة للدراسة في الخارج للذكور

, لعیب فیما یخص تعلیم وعمل المرأةفي التخلص من الموروث السلبي من ثقافة اخطوة ایجابیة 

وكذلك فإن لوسائل الاعلام ومؤسسات المجتمع المدني , والتخلص من العادات والتقالید السلبیة

كالجمعیات النسائیة والمنظمات النسائیة  الدور الایجابي في توعیة المجتمع والمرأة المتشددة بضرورة 

 استقلالیة مادیة وذاتیة من ناحیة تة المتعلمة قد حققٕهذا وان المرأ, عمل المرأة في كافة القطاعات

عملها في المجال القانوني والتشریع كمحامیة وقاضیة ومدعي عام وقد سمح لها للمطالبة بحقوقها 

  . العامةویر القوانین فیما یخص المصلحهوتط
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  ؟العلیاقطاع الإدارات  اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما: الرابعالسؤال الفرعي 

للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لإجابات أفراد 

  .یوضح ذلك) 17(، الجدول رقم "قطاع الإدارات العلیا "عینة الدراسة عن فقرات المحور الرابع 

  )17(الجدول رقم 

نة الدراسة عن فقرات المحور جابات أفراد عیلحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتوسطات ا

  مرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي" قطاع الإدارات العلیا"الرابع 

  الفقرة  الرقم  ترتیبال
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

درجة 

  لاتجاها

  متوسط 1.461 3.31  العمل كمدیرة لمؤسسة حكومیة   2  1

  متوسط 1.418 3.27  العمل كمدیرة لمؤسسة خاصة   3  2

  متوسط 1.402 3.13  نائب في البرلمانكالعمل   6  3

  متوسط 1.537 3.10  في الحكومة كوزیرة العمل  1  4

  متوسط 1.403 3.09   وزارة العمل كوكیل مساعد  5  5

  متوسط 1.434 3.04  سة قسم حكوميالعمل كرئی  4  6

  متوسط 1.382 3.00  العمل في شركات التأمین   7  7

  متوسط 1.251 2.97  العمل كرئیسة وزراء  9  8

  متوسط 1.344 2.93  العمل كمدیرة انتاج في المصانع  8  9

  متوسط 1.227 3.09  ككل" قطاع الإدارات العلیا "محور 

یظهر من الجدول (17) أن المتوسطات الحسابیة لإجابات أفراد عینة الدراسة عن عبارات محور قطاع 

الإدارات العلیا تراوحت ما بین (2.93 - 3.31%) حصلت على المرتبة الأولى الفقرة رقم (2) ونصها: 
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العمل كمدیرة لمؤسسة حكومیة، بمتوسط حسابي (3.31%) وتقییم متوسط للاتجاهات، وحصلت على 

المرتبة الثانیة الفقرة رقم (3) ونصها: العمل كمدیرة لمؤسسة خاصة ، بمتوسط حسابي (%3.27) 

وتقییم متوسط للاتجاهات، وجاءت بالمرتبة الثالثة الفقرة رقم (6) ونصها: العمل كنائب في البرلمان، 

بمتوسط حسابي (3.13%) وتقییم متوسط للاتجاهات، وجاءت الفقرات التالیة على التوالي وتقییم 

متوسط للاتجاهات: ((الفقرة رقم (1) ونصها العمل كوزیرة في الحكومة وبمتوسط حسابي (%3.10), 

ثم الفقرة رقم (5) العمل كوكیل مساعد وزارة وبمتوسط حسابي (3.09%), ثم الفقرة رقم (4) ونصها: 

العمل كرئیسة قسم حكومي وبمتوسط حسابي (3.04), ثم الفقرة رقم (7) ونصها: العمل في شركات 

التأمین وبمتوسط حسابي (3.00%), ثم الفقرة رقم (9) العمل كرئیسة وزراء وبمتوسط حسابي 

(2.97%)).  بینما جاءت بالمرتبة الأخیرة العبارة رقم (8) ونصها: العمل كمدیرة انتاج في المصانع، 

بمتوسط حسابي (2.93%) وتقییم متوسط للاتجاهات, وبلغ المتوسط الحسابي للمحور ككل 

(3.09%) ودرجة تقییم متوسط للاتجاهات. وتتفق هذه النتیجة مع نتیجة دراسة (ألتیوس 

ورافیلوهارمسي,2016) حیث هدفت الدراسة إلى دراسة إمكانیة وصول المرأة إلى القیادة في مدغشقر 

من خلال دراسة مشاركتها في السیاسة والحكومة، وقد توصلت الدراسة إلى العدید من النتائج أهمها: 

لحملات النشطاء الخاصة بالمرأة تأثیر فعال على وصولها للمراكز القیادیة، وأدت حملات النشطاء 

 للنساء إلى تمكین أنفسهن والنساء الأخریات, مما یتیح لهم فرصة الوصول للمناصب القیادیة العلیا.  

 الإدارات قطاع في الحدیثة الوظائف في المرأة عمل نحو الكویتي المجتمع لاتجاهات إن              

 ویتيالك الشعب أفرااد من الغالبیة أن العینة أفراد اجابات من یتضح حیث ,ًمتوسطا اًایجابی ًتأثیرا العلیا

 في الكفاءة لمعیار ًوفقا العلیا الإدارات قطاع قي العمل في جدیدة لأدوار المرأة تقمص على توافق

 الذكور بین المساواة وعدم التمییز من ٍخال مجتمع إلى والوصول ,للأمام التنمیة عجلة لدفع العمل
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 لدى  الاتجاه نوعیة تحدید إلى هدفت حیث )2009( الجندي دراسة مع الدراسة هذه وتتفق ,والإناث

 في المختلفه العمل مؤسسات في القیادیة الاداریة الوظائف المرأه تولي نحو العاملات و العاملین

 الوظائف المرأة تولي نحو العینه لدى ایجابي اتجاه وجود إلى الدراسة توصلت وقد ,ُالعماني المجتمع

 الوظائف المرأة تولي نحو الجنسین من لكل ایجابي اتجاه ووجود المختلفة، العمل مؤسسات في الإداریة

 غیر و للمتزوجین( ایجابي اتجاه وجود عن أسفرت وكما المختلفة، العمل مؤسسات في القیادیة الإداریة

 المرأة تولي نحو )المختلفة التعلمیة المستویات( و )العمر فئات( و )العمل خبرات لذوات( و )المتزوجین

 .يالعمان المجتمع في المختلفة العمل مؤسسات يف القیادیة الإداریة الوظائف

وق ًفالمرأة الكویتیة أصبحت أكثر وعیا بحقوقها وتشارك في وضع القوانین الخاصة بالحق         

وهو مایدل على الوعي الاجتماعي والفردي , لحة الخاصة والعامةوالواجبات المفروضة علیها للمص

عمل في قطاع الإدارات العلیا یتطلب عقلیة واعیة ومثقفة وغیر ن الوٕا, ذي تعیش فیه المرأةللمجتمع ال

ودعم من , ویتطلب استقلال اقتصادي وذاتي, جحفة بحق المرأةمتحیزة للتخلص من الظلم والقوانین الم

كافة المؤسسات الحكومیة ومؤسسات المجتمع المدني لوصول المرأة للعمل في قطاع الإدارات العلیا 

  .  أو رئیسة جامعة أو وزیرةكنائبة في البرلمان

  ؟قطاع الإعلام والسیاحة اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما: الخامسالسؤال الفرعي 

للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لإجابات أفراد 

  .یوضح ذلك) 18(، الجدول رقم  "لإعلام والسیاحةقطاع ا"عینة الدراسة عن فقرات المحور الخامس 

  )18(الجدول رقم 

جابات أفراد عینة الدراسة عن فقرات المحور لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتوسطات ا

  مرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي" قطاع الإعلام والسیاحة"الخامس 
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   الاتجاهتقییم  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  الفقرة   الرقم  ترتیبال

  متوسط 1.411 3.00  في المواقع الإلكترونیة كصحفیة العمل   4  1

  متوسط 1.395 2.83  ةفي الصحافة الیومیكصحفیة العمل   3  2

  متوسط 1.459 2.64  في التلفاز كمذیعة العمل   1  3

  متوسط 1.461 2.53  العمل في الإخراج التلفزیوني   5  4

  وسطمت 1.464 2.52  العمل كدلیل سیاحي  8  5

  منخفض 1.352 2.16  العمل في المسرح   7  6

  منخفض 1.264 2.11  العمل في السینما   6  7

  منخفض 1.259 2.02  في التلفاز كممثلة العمل   2  8

  متوسط 1.208 2.48  ككل" قطاع الإعلام والسیاحة "محور 

رات فقابات أفراد عینة الدراسة عن جأن المتوسطات الحسابیة لا) 18 (یظهر من الجدول  

رة إذحصلت على المرتبة الأولى الفق ,)%3.00- 2.02(تراوحت ما بین قطاع الإعلام والسیاحة محور 

وتقییم متوسط %) 3.00(ونیة كصحفیة، بمتوسط حسابي العمل في المواقع الإلكتر: ونصها) 4(رقم 

وسط حسابي  كصحفیة، بمتالعمل:  ونصها)3(رة رقم وحصلت على المرتبة الثانیة الفق. للاتجاهات

 في كمذیعة العمل: ونصها) 1(رة رقم ، وجاءت بالمرتبة الثالثة الفقتقییم متوسط للاتجاهات, )2.83%(

, واليرات التالیة على الت ثم جاءت الفقودرجة تقییم متوسطة،) %2.64(، بمتوسط حسابي التلفاز

لفزیوني وبمتوسط حسابي ونصها العمل في الإخراج الت) 5(ة رقم الفقر (:متوسط للاتجاهات ییمتقو

ثم , %))2.52(ونصها العمل كدلیل سیاحیة وبمتوسط حسابي) 8(رة رقم ثم جاءت الفق, %)2.53(

ونصها العمل في ) 7(رة رقم الفق: ( الي وتقییم منخفض للاتجاهاترات التالیة على التوجاءت الفق

 وبمتوسط حسابي سینمالونصها العمل في ا) 6(رة رقم الفق ,)%2.16( وبمتوسط حسابي ,المسرح
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في التلفاز ، بمتوسط كممثلة العمل : ونصها) 2(رة رقم ینما جاءت بالمرتبة الأخیرة الفقب. )2.11%(

وتقییم %) 2.48(وبلغ المتوسط الحسابي للمحور ككل  ،وتقییم منخفض للاتجاهات%) 2.02(حسابي 

  .متوسط للاتجاهات

ة في قطاع السیاحة أة في الوظائف الحدیثالمجتمع الكویتي نحو عمل المرإن لاتجاهات   

على وبدرجة متوسطة ة الموافقحیث یتضح من اجابات أفراد العینة , اً ومنخفضاً متوسطًوالإعلام اتجاها

ویمكن تفسیر ، )العمل في المواقع الإلكترونیة كصحفیة(, تقمص المرأة العاملة لبعض الأدوار ومنها

ورة المرأة ل المرأة من خلف الشاشة الالكترونیة أي عدم وضوح ص أن موقع عمالموافقة على هذا العمل

العمل في و , آراء المجتمع الكویتي من ثقافة العیب حسب العمل في هذا القطاع إذ یعد, ًوجها لوجه

العمل كدلیل و, العمل في الإخراج التلفزیونيو, العمل في التلفاز كمذیعةو, الصحافة الیومیة كصحفیة

بدرجة منخفضة على تقمص المرأة العاملة لبعض ومن اجابات أفراد العینة الموافقة ویتضح . سیاحي

ویمكن تفسیر هذه النتائج المنخفضة لآاراء العینة .  والسینما والتمثیلالعمل في المسرح, الأدوار ومنها

عاني النبیلة نحو عمل المرأة في المسرح والسینما وكممثلة في التلفاز بسبب التمسك بالقیم الدینیة والم

وعلى الرغم من موافقة المجتمع على عمل المرأة في العدید من , السامیة للتعالیم الدینیة الاسلامیة

ي المسرح والسینما والتمثیل إلا أن العمل في هذه المهن المستحدثة ف,  الوظائف الحدیثة كقاضیة ووزیرة

عتقاد أنها لاتناسب ثقافة المجتمع دة للاناء المجتمع الكویتي وبش من المهن الدخیلة ویرفضها أبیعد

  . والتعالیم الإسلامیةوالعادات والتقالید العربیة
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لبیع ا (رسميالغیر القطاع  اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيما: السادسالسؤال الفرعي 

  ؟) والقطاع الخدماتي, والصناعة,والشراء

جابات أفراد لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات اللا

  .یوضح ذلك) 19(، الجدول رقم "رسمي الغیر القطاع "ن فقرات المحور السادس عینة الدراسة ع

  )19(الجدول رقم 
جابات أفراد عینة الدراسة عن فقرات المحور لحسابیة والانحرافات المعیاریة لاالمتوسطات ا

  رتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابيم" رسميالغیر القطاع "السادس 
  تجاهالاتقییم   الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  الفقرة  الرقم  ترتیبال

  قوي 1.208 3.84   الیدویة العمل في الصناعات   9  2

  قوي 1.280 3.84  جات الغذائیة والعمل في صناعة المنت  10  1

  قوي 1.310 3.75  العمل في صناعة المنسوجات  11  3

  قوي 1.294 3.73  العمل في حیاكة الملابس  8  4

  متوسط 1.573 3.03  العمل في المولات التجاریة  7  5

  متوسط 1.345 2.46  العمل في المحلات التجاریة  1  6

  منخفض 1.196 2.09  ن الترفیهاكالعمل في أم  6  7

 منخفض 1.187 2.07  العمل في المطاعم  5  8

 ضمنخف 1.187 1.96  الفنادقفي العمل   4  9

 منخفض 1.084 1.87  قاهيالعمل في الم  3  10

 منخفض 1.095 1.73  نازلالعمل في الم  2  11

  متوسط 857.  2.76   ككلرسميالغیر طاع لقامحور 

جابات أفراد عینة الدراسة عن عبارات محور أن المتوسطات الحسابیة لا) 19(یظهر من الجدول 

) 10(رة رقم  حصلت على المرتبة الأولى الفق)3.84%- 1.73(تراوحت ما بین رسمي الغیر القطاع 



www.manaraa.com

 
 

87

وتقییم قوي للاتجاهات، %)  3.84(، بمتوسط حسابي جات الغذائیةوالعمل في صناعة المنت: ونصها

عات الیدویة، بمتوسط حسابي اصنالعمل في ال: ونصها) 9(رة رقم وحصلت على المرتبة الثانیة الفق

العمل في صناعة : ونصها) 11(رة رقم تبة الثالثة االفق، وجاءت بالمروتقییم قوي للاتجاهات%) 3.84(

لتالیة على التوالي رات اثم جاءت الفق، وتقییم قوي للاتجاهات%) 3.75(، بمتوسط حسابي المنسوجات

ونصها العمل في حیاكة الملابس بمتوسط حسابي ) 8(رة رقم  الفق: (وبتقییم متوسط للاتجاهات

ثم , )%3.03(وبمتوسط حسابي , ا العمل في المولات التجاریةونصه) 7(رة رقم الفقثم , )3.73%(

 ثم جاءت على)). %2.46(ونصها العمل في المحلات التجاریة وبمتوسط حسابي ) 1(العبارة رقم 

ونصها العمل في أماكن الترفیه ) 6(رة رقم الفق: ( التوالي العبارات الآتیة وتقییم منخفض للاتجاهات

ثم , %)2.07( وبمتوسط حسابي العمل في المطاعم) 5(رة رقم ثم الفق ,)%2.09(وبمتوسط حسابي 

العمل في ) 3(رة رقم الفقثم , )%1.96( وبمتوسط حسابي ,ونصها العمل في الفنادق) 4(ة رقم الفقر

العمل في : ونصها) 2(رة رقم ینما جاءت بالمرتبة الأخیرة الفقب ,))%1.87( وبمتوسط حسابي المقاهي

، وبلغ المتوسط الحسابي رجة تقییم منخفض للاتجاهاتود) %1.73( حسابي ، بمتوسطالمقاهي

  .ودرجة تقییم متوسط للاتجاهات) 2.76(ور ككل للمح

ًاختلفت اتجاهات أفراد العینة نحو عمل المرأة في القطاع غیر الرسمي فمنها ماكان مرتقعا           

العمل ( وقوي فیما یخص الفقرات التالیة وهي ًتبعا لتغیر ظروف العمل فمنها ماكان منه تأثیر مرتفع

والعمل في حیاكة , صناعة المنسوجاتو, عات الیدویةو الصنا, جات الغذائیةوفي صناعة المنت

 حیث أن العمل في هذه المهن لاقى قبول ایجابي وقوي لكون بیئة هذه المهن تناسب المرأة ,)الملابس

أما اتجاهات أفراد العینة جاءت . ن من مستواها الاقتصاديوتمكنها من متابعة واجباتها المنزلیة وتحس

العمل في ,  وفي المحلات التجاریة, المنازل العمل في(متدنیة ولم تلقى قبول اجتماعي فیما یخص 
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 أن المرأة الكویتیة لازالت تعاني من إذ). والفنادق والمطاعم والمقاهيوالمولات التجاریة , أمكان الترفیه

وٕان , المساواة فیما یخص قراراتها الشخصیة والعامة ولازالت تابعة للرجل في استقلالیتهاالتمییز وعدم 

ُكانت المرأة في ظل التحولات السریعة بعد الثورة النفطیة قد تحررت من بعض القیود الظالمة وسمح 

دون   فیهاالرجالعمل اقتصرت على لمهن إلا أن هناك بعض المهن لها بالتعلیم والعمل في بعض ا

  .النساء
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  ؟قطاع الوظائف العسكریة اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة فيام: السابعالسؤال الفرعي 

جابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لإجابات أفراد للا

  . یوضح ذلك)20(م ، الجدول رق"ة قطاع الوظائف العسكری"اسة عن فقرات المحور السابع عینة الدر

  )20(الجدول رقم 
جابات أفراد عینة الدراسة عن فقرات المحور ابیة والانحرافات المعیاریة لالمتوسطات الحسا

  مرتبة تنازلیا حسب المتوسط الحسابي" ةوظائف العسكریقطاع ال"السابع 

  الرقم  ترتیبال
المتوسط   الفقرة 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

 تقییم 

  الاتجاه

  متوسط 1.401 2.77  في المستشفیات العسكریةالعمل   6  1

  متوسط 1.365 2.59  في سجون الأحداثالعمل   5  2

  متوسط 1.439 2.51  في الجمارككمفتش العمل   4  3

4  8  
 في الدفاع  كمنقذ أو اطفائيالعمل

  المدني
  منخفض 1.351 2.33

  منخفض 1.289 2.27  ة عسكریكمجندةالعمل   2  5

  منخفض 1.309 2.25  ه في الشرطةكسجانالعمل   3  6

  منخفض 1.185 1.96  عسكریةالعمل كمدربة   1  7

  منخفض 1.075 1.88   العمل كشرطي مرور  7  8

 منخفض 1.019 2.32  ككلة وظائف العسكریقطاع المحور 

 ات أفراد عینة الدراسة عن فقرات جابأن المتوسطات الحسابیة لا) 20 (یظهر من الجدول        

رة رقم حصلت على المرتبة الأولى الفق%) 2.77- 1.88(تراوحت ما بین ة ظائف العسكریلوقطاع ا

وتقییم متوسط %) 2.77(، بمتوسط حسابي  العمل في المستشفیات العسكریة: ونصها) 6(
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، بمتوسط العمل في سجون الأحداث:  ونصها)5(رة رقم وحصلت على المرتبة الثانیة الفق، للاتجاهات

 العمل: ونصها) 4(رة رقم لفق، وجاءت بالمرتبة الثالثة اتقییم متوسط للاتجاهاتو%) 2.59(حسابي 

 رات التالیةثم جاءت الفق، وتقییم متوسط للاتجاهات) %2.51( في الجمارك، بمتوسط حسابي كمفتش

 في الدفاع  كمنقذ أو اطفائيونصها العمل) 8(رة رقم الفق: (وتقییم منخفض للاتجاهات, على التوالي

وبمتوسط عسكریة ة ونصها العمل كمجند) 2(م ة رقثم الفقر, )%2.33(ني وبمتوسط حسابي المد

 وبمتوسط حسابي ونصها العمل كسجانة في الشرطة) 3(م رة رقثم جاءت الفق, )%2.27(حسابي 

, ))%1.96(ة وبمتوسط حسابي ها العمل كمدربة عسكریونص) 1(رة رقم ثم جاءت الفق, %)2.25(

) %1.88(، بمتوسط حسابي العمل كشرطي مرور: ونصها) 7(م ة رقرتبة الأخیرة الفقرنما جاءت بالمبی

وتقییم منخفض ) %2.32(، وبلغ المتوسط الحسابي للمحور ككل ودرجة تقییم منخفض للاتجاهات

   .للاتجاهات

اتجاهات المواطنین ً منخفضا فیما یخص ً سلبیاًیعد مقیاس القوة المستخدم في الدراسة مقیاساو

وعلى الرغم من میل بعض الاتجاهات للموافقة على , عمل المرأة في القطاع العسكريلكویتیین نحو ا

الوعي انتشار و,  بسبب التحولات السریعة في القیم والعادات والتقالیدعمل المرأة في المهن العسكریة

اً فیما  متدنیًقت قبولا إلا أنها لاي العمل في كافة المهن والقطاعاتالاجتماعي والفردي بحقوق المرأة ف

, والعمل في السجون, والعمل في أجهزة الشرطة, العمل في الدفاع المدني: (رات الآتیةیخص الفق

تفسیر ذلك بأن هذه المهن تقتصر  ویمكن ,)الشرطة والعمل في , والعمل كمجندة في القوات المسلحة

دریبات المیدانیة العسكریة ونظام على الرجال دون النساء وذلك لأنها تتطلب جهد بدني وبعض الت

أو لأن هذه , العمل المتقلب مابین ساعات اللیل والنهار ولاتستطیع المرأة القیام بها بنظر المجتمع

 في نفس أماكن العمل مما قد یعرضها للتحرش والمضایقة مما الاختلاط في مواقع العملالمهن تتطلب 
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 لهذه الأسباب تقل نسبة ,ه المهن أو وجود اتجاه سلبي نحوها العمل بهذ تقبلیدفع المرأة والعائلات لعدم

التي ) 2012( دراسة الزبیدي والحمادي وتتفق هذه النتائج مع نتائج. عمل المرأة في القطاع العسكري

  حیث تبین أن ,تجاهات نحو عمل المرأة في القطاع العسكريلافت إلى معرفة المكونات العاملیة لهد

 ، نظرة تقلیدیة للمرأةهي نظرة المجتمع و: الخمسة العواملًعمل المرأة كان سالبا فيتجاه نحو مستوى الا

 والجانب ,ودور المرأة في العمل العسكري, والأدوار الأخرى للمرأة, وعمل المرأة في المجال العسكري

  . ةالمادي لعمل المرأ

  

  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني - 

تبعا للمتغیرات ن نحو عمل المرأة في بعض الوظائف المستحدثة هل تختلف اتجاهات الكویتیی: س

, نوع السكن, مستوى الدخل, مكان الإقامة, الحالة الاجتماعیة, العمر, المستوى التعلیمي, الجنس, التالیة

  ؟ عدد أفراد الأسرة, نوع العمل, الفئة الاجتماعیة

على محاور ) Independent Samples T-test(للإجابة عن هذا السؤال تم تطبیق اختبار        

على محاور ) ANOVA(ًأداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیر الجنس، وتطبیق تحلیل التباین الأحادي 

، الحالة الزوجیة، المستوى التعلیمي، العمر، الفئة الاجتماعیة(ًأداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیرات 

، وفیما )نوع السكن، )بالدینار الكویتي(مستوى الدخل الشهري ، لعملا، مكان الإقامة، عدد أفراد الأسرة

  :یلي عرض النتائج
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 متغیر الجنس -

  )21(الجدول رقم 
على محاور أداة الدراسة والأداة ككل ) Independent Samples T-test(اختبار نتائج تطبیق 

  ًتبعا لمتغیر الجنس
  أنثى  ذكر

وس  المحور
لمت

ا
ابي

حس
ط ال

اري  
معی

ف ال
حرا

الان
ابي  

حس
ط ال

وس
لمت

ا
اري  

معی
ف ال

حرا
الان

  

T 
الدلالة 

  الإحصائیة

 000. 4.765 845. 3.98 889.  3.73  قطاع التعلیم

 000. 4.338 1.038 3.78 1.173 3.48  القطاع الصحي

 000. 7.349 1.344 3.07 1.186 2.50  القطاع القانوني والتشریع

 000. 9.771 1.104 3.56 1.218 2.84  قطاع الإدارات العلیا

 000. 8.742 1.195 2.89 1.155 2.25  قطاع الإعلام والسیاحة

 320. 994. 805. 2.79 884. 2.74  رسميالغیر القطاع 

 000. 4.218 1.152 2.49 927. 2.23  ةوظائف العسكریقطاع ال

 000. 7.329 807. 3.20 841. 2.82  الأداة ككل

  :ما یلي) 21 (یظهر من الجدول

) T(لمتغیر الجنس، حیث بلغت قیمة  تبعا هات الكویتیین نحو عمل المرأة في قطاع التعلیمتختلف اتجا .1

ناث بمتوسط حسابي ، لصالح الا)α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) 4.765(

  ).3.73(، بینما بلغ المتوسط الحسابي للذكور )3.98(
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لمتغیر الجنس، حیث بلغت قیمة  ًتبعاالقطاع الصحي ي تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة ف .2

)T) (4.338 ( ًوهي قیمة دالة احصائیا عند مستوى الدلالة)α≥0.05( لصالح الإناث بمتوسط ،

 ).3.48(، بینما بلغ المتوسط الحسابي للذكور )3.78(حسابي

لمتغیر الجنس، حیث ا تبع القطاع القانوني والتشریعتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .3

، لصالح الإناث )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) T) (7.349(بلغت قیمة 

  ).2.50(نما بلغ المتوسط الحسابي للذكور، بی)3.07(بمتوسط حسابي 

ت لمتغیر الجنس، حیث بلغتبعا  قطاع الإدارات العلیاتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .4

، لصالح الإناث بمتوسط )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) T) (9.771(قیمة 

  ).2.84(، بینما بلغ المتوسط الحسابي للذكور )3.56(حسابي 

لمتغیر الجنس، حیث تبعا  قطاع الإعلام والسیاحةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .5

، لصالح الإناث )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة ي قیمة دالة اوه) T) (8.742(بلغت قیمة 

  ).2.25(نما بلغ المتوسط الحسابي للذكور ، بی)2.89(بمتوسط حسابي 

لمتغیر الجنس، حیث  ًتبعاقطاع الوظائف العسكریة تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .6

، لصالح الإناث )α≥0.05( عند مستوى الدلالة ًوهي قیمة دالة احصائیا) T) (4.218(بلغت قیمة 

 ).2.23(، بینما بلغ المتوسط الحسابي للذكور )2.49(بمتوسط حسابي

لمتغیر الجنس،  ًتبعا الوظائف المستحدثة للمرأة ككلتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .7

، لصالح )α≥0.05(لالة ًحصائیا عند مستوى الدوهي قیمة دالة ا) T) (7.329(حیث بلغت قیمة 

 ویمكن تفسیر أن ).2.82(، بینما بلغ المتوسط الحسابي للذكور )3.20(الإناث بمتوسط حسابي
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الأمر , الفروق جاءت لصالح الإناث بسبب توق المرأة نحو العمل والمشاركة الاجتماعیة في العمل

 .الذي یدحض فكرة أن النساء أنفسهن یشعرن بالدونیة وعقدة النفس

كانت  تبعا لمتغیر الجنس، حیث ي القطاع الغیر رسم ن نحو عمل المرأة فيختلف اتجاهات الكویتییتلا  .8

 .)α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة دالة اغیر ) T (قیم

  

 الفئة الاجتماعیةمتغیر  -

  )22(الجدول رقم 
الفئة اً لمتغیر على محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبع) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

  الاجتماعیة
 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري

  المحور
ابي

حس
ط ال

وس
لمت

ا
اري  

معی
ف ال

حرا
الان

ابي  
حس

ط ال
وس

لمت
ا

اري  
معی

ف ال
حرا

الان
ابي  

حس
ط ال

وس
لمت

ا
اري  

معی
ف ال

حرا
الان

  

F  
الدلالة 

  حصائیةالا

 000. 41.871 675. 4.21 931. 3.60 768. 4.03  قطاع التعلیم

 000. 79.680  821. 3.82 1.200 3.21  903. 4.03  الصحيالقطاع 

 000. 38.887 1.040 3.05 1.196 2.40 1.305 3.04  القطاع القانوني والتشریع

 000. 80.637 760. 3.33 1.224 2.69 1.102 3.58  قطاع الإدارات العلیا

 000. 95.983 778. 3.27 1.070 2.05 1.222 2.89  قطاع الإعلام والسیاحة

 000. 50.473 552. 3.33 906. 2.54  743. 2.94  قطاع الغیر رسميال

 000. 44.535 865. 2.99 931. 2.08 1.062 2.51  ةوظائف العسكریقطاع ال

 000. 97.755 443. 3.44 840. 2.65 754. 3.27  الأداة ككل

  :ما یلي) 22(یظهر من الجدول رقم 
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، حیث بلغت الفئة الاجتماعیةلمتغیر  تبعا ع التعلیمتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في قطا .1

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (41.871(قیمة 

 .یوضح ذلك) 23(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 

  )23(جدول رقم 
ًللمقارنات البعدیة على محور قطاع التعلیم تبعا لمتغیر الفئة ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  الاجتماعیة
  )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     4.03  )سني(حضري

   *43. 3.60  )سني(قبلي 

   *61. 19. 4.21 )شیعي(حضري

   ).α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

كانت بین الفئات الاجتماعیة الفروق أن مصادر ) 23(یظهر من الجدول رقم    

، )4.03(بمتوسط حسابي ) )سني( حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )سني(قبلي ، )سني(حضري(

) )شیعي( حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )شیعي(، حضري)سني(قبلي (وبین الفئات الاجتماعیة

 أي أن اتجاهات عینة الدراسة من الحضر سواء أكانت شیعي أم سني كانت .)4.21(بمتوسط حسابي 

ویمكن تفسیر ذلك أن , )سني(نحو عمل المرأة من أصحاب الفئة الاجتماعیة قبلي أكثر ایجابیة 

ًأكثر تمسكابالموروث الثقافي والتقالید التي تقف عائقا نحو عمل المرأة مما ) السني(المجتمع القبلي 

  .ه النتیجةأدى إلى هذ

، حیث الفئة الاجتماعیةلمتغیر تبعا  القطاع الصحيتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .2

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (79.681(بلغت قیمة 
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یوضح ) 24 (للمقارنات البعدیة، جدول رقم) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )24(جدول رقم 
ًتبعا لمتغیر القطاع الصحي للمقارنات البعدیة على محور ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  الفئة الاجتماعیة
 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     4.03  )سني(حضري

   *82. 3.21  )سني(قبلي 

   *61. 21. 3.82 )شیعي(حضري

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

، )سني(حضري( كانت بین الفئات الاجتماعیة  الفروقأن مصادر) 24(یظهر من الجدول رقم  

 وتعزى هذه النتیجة .)4.03(بمتوسط حسابي ) )سني(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )سني(قبلي 

وأقل شدة فیما یتعلق بعمل المرأة في ,  الحضري الشیعيإلى أن الحضري السني أكثر مرونة من

  .القطاع الصحي

، الفئة الاجتماعیةلمتغیر تبعا  القطاع القانوني والتشریعتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .3

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (38.887(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 25(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(ه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیهمصادر هذ

 .ذلك
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  )25(جدول رقم 
ًتبعا القطاع القانوني والتشریع للمقارنات البعدیة على محور ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  لمتغیر الفئة الاجتماعیة
 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     3.04  )سني(حضري

   *64. 2.40  )سني(قبلي 

   *66. 02. 3.05 )شیعي(حضري

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

قبلي ، )سني(حضري(أن مصادر كانت بین الفئات الاجتماعیة ) 25(یظهر من الجدول رقم 

، وبین الفئات )3.04(بمتوسط حسابي ) )سني( حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )سني(

بمتوسط حسابي ) )شیعي(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )شیعي(، حضري)سني(قبلي (الاجتماعیة

أكثر من غیرهم نحو ) سني(من الفئة قبلي وربما یعزى ذلك إلى تشدد أفراد عینة الدراسة ).3.05(

  .قالیدهمًعمل المرأة انطلاقا من موروثهم الفكري وعاداتهم وت

، الفئة الاجتماعیةلمتغیر تبعا  قطاع الإدارات العلیاتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .4

، ولمعرفة )α≥0.05(ًوهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ) F) (80.637(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 26(ول رقم للمقارنات البعدیة، جد) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )26(جدول رقم 
ًتبعا قطاع الإدارات العلیا للمقارنات البعدیة على محور ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  لمتغیر الفئة الاجتماعیة
 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     3.58  )سني(حضري

   *89. 2.69  )سني(قبلي 

   *64. 25. 3.33 )شیعي(حضري

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

، )سني(حضري( كانت بین الفئات الاجتماعیة  الفروقأن مصادر) 26(یظهر من الجدول رقم   

، وبین الفئات )3.58(بمتوسط حسابي ) )سني(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )سني(قبلي 

بمتوسط حسابي ) )شیعي(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )شیعي(، حضري)سني(قبلي (الاجتماعیة

)3.33(.  

، الفئة الاجتماعیةلمتغیر تبعا  قطاع الإعلام والسیاحةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .5

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (95.983(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 27(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe( هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیهمصادر

 .ذلك
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  )27(جدول رقم 

ًتبعا  قطاع الإعلام والسیاحةللمقارنات البعدیة على محور ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه
  لمتغیر الفئة الاجتماعیة

 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     2.89  )سني(حضري

   *85. 2.05  )سني(قبلي 

   *1.23 *38. 3.27 )شیعي(حضري

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

كانت بین الفئات الاجتماعیة الفروق أن مصادر ) 27(یظهر من الجدول رقم    

، )2.89(بمتوسط حسابي ) )سني(حضري(عیة لصالح الفئة الاجتما) )سني(قبلي ، )سني(حضري(

) )شیعي(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )شیعي(، حضري)سني(قبلي (وبین الفئات الاجتماعیة

 لصالح الفئة )شیعي( حضري،)سني(حضري(، وبین الفئات الاجتماعیة )3.27(بمتوسط حسابي 

  ).3.27(بمتوسط حسابي ) شیعي(الاجتماعیة حضري 

  

، الفئة الاجتماعیةلمتغیر تبعا  القطاع الغیر رسميت الكویتیین نحو عمل المرأة في تختلف اتجاها .6

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (50.473(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 28(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )28(جدول رقم 
ًتبعا رسمي الغیر القطاع للمقارنات البعدیة على محور ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  لمتغیر الفئة الاجتماعیة
 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     2.94  )سني(حضري

   *40. 2.54  )سني(قبلي 

   *79. *39. 3.33 )شیعي(حضري

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

قبلي ، )سني(حضري(أن مصادر كانت بین الفئات الاجتماعیة ) 28(یظهر من الجدول رقم   

، وبین الفئات )2.94(بمتوسط حسابي ) )سني(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )سني(

بمتوسط ) )شیعي(حضري(یة لصالح الفئة الاجتماع) )شیعي(، حضري)سني(قبلي (الاجتماعیة

 لصالح الفئة الاجتماعیة )شیعي( حضري،)سني(حضري(وبین الفئات الاجتماعیة ) 3.33(حسابي

  .)3.33(  بمتوسط حسابي)شیعي(حضري 

  

، الفئة الاجتماعیةلمتغیر تبعا  ةوظائف العسكریقطاع التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .7

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (44.535(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 29(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )29(جدول رقم 
 ًتبعا وظائف العسكریةقطاع الللمقارنات البعدیة على محور ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  لمتغیر الفئة الاجتماعیة
 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     2.51  )سني(حضري

   *43. 2.08  )سني(قبلي 

   *90. *47. 2.99 )شیعي(حضري

  ). α≥0.05(دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة *

قبلي ، )سني(حضري(لاجتماعیة أن مصادر كانت بین الفئات ا) 29(یظهر من الجدول رقم 

، وبین الفئات )2.51(بمتوسط حسابي ) )سني(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )سني(

بمتوسط حسابي ) )شیعي(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )شیعي(، حضري)سني(قبلي (الاجتماعیة

تماعیة حضري  لصالح الفئة الاج)شیعي( حضري،)سني(حضري(، وبین الفئات الاجتماعیة )2.99(

  ).)2.99(بمتوسط حسابي) شیعي(

الفئة لمتغیر تبعا  الوظائف المستحدثة للمرأةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .8

ًوهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ) F) (97.755(، حیث بلغت قیمة الاجتماعیة

)α≥0.05(یفیه، ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة ش)Scheffe ( ،للمقارنات البعدیة

 .یوضح ذلك) 30(جدول رقم 
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  )30(جدول رقم 
ًككل تبعا  الوظائف المستحدثة للمرأةللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  لمتغیر الفئة الاجتماعیة
 )شیعي(حضري  )سني(قبلي   )سني(حضري  المتوسط الحسابي  الفئة الاجتماعیة 

     3.27  )سني(حضري

   *62. 2.65  )سني(قبلي 

   *79. 17. 3.44 )شیعي(حضري

  ). α≥0.05(صائیا عند مستوى الدلالة دالة اح*

كانت بین الفئات الاجتماعیة الفروق أن مصادر ) 30(یظهر من الجدول رقم    

، )3.27(بمتوسط حسابي ) )سني(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )سني(قبلي ، )سني(حضري(

) )شیعي(حضري(لصالح الفئة الاجتماعیة ) )شیعي(، حضري)سني(قبلي (وبین الفئات الاجتماعیة

 لصالح الفئة )شیعي( حضري،)سني(حضري(، وبین الفئات الاجتماعیة )3.44(بمتوسط حسابي 

  یتضح من كافة الجداول ثبات صلاحیة ).3.44(بمتوسط حسابي ) شیعي(الاجتماعیة حضري 

إذ جاءت الفروق في الاتجاهات في أغلبها لصالح الحضري : ن متغیر الفئة الاجتماعیةالفروق بی

وقطاع , والقطاع غیر الرسمي, وكانت الفروق في قطاعات الوظائف العسكریة, )السني والشیعي(

وقد تعزى هذه النتیجة أن ). السني(على الحضري ) الشیعي(لصالح الحضري , الإعلام والسیاحة

ًعي أقل تشددا نحو عمل المرأة في مثل هذه القطاعات من منظور دیني مما أحدث هذا الحضري الشی

  .الفرق
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 :العمرمتغیر  -

  )31(الجدول رقم 

   العمرًعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیر) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

   سنة60-51  سنة50-41   سنة40-31   سنة30-21   سنة فأقل20

  المحور

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
بي  

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري  
عیا

الم
ف 

حرا
الان

بي  
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
بي  

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري  
عیا

الم
ف 

حرا
الان

بي  
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
  

F   الدلالة
  الإحصائیة

قطاع 
  التعلیم

4.25 .325 3.66 .887 3.63 .913 4.21 .746 4.20 .744  26.813 .000 

القطاع 
  الصحي

4.13 .681 3.51 1.170 3.22 1.167 4.01 .956 4.15 .686 26.460 .000 

القطاع 
القانوني 
  والتشریع

3.50 1.770 2.47 1.217 2.62 1.128 2.95 1.267 3.32 1.377 16.346 .000 

قطاع 
الإدارات 

  العلیا
3.65 1.601 3.04 1.293 2.79 1.071 3.42 1.035 3.48 1.297 13.988 .000 

قطاع 
الإعلام 
  والسیاحة

3.28 1.663 2.43 1.185 2.18 1.044 2.62 1.208 3.11 1.204 17.177 .000 

القطاع 
الغیر 
  رسمي

2.59 .345 2.77  .861 2.68 .958 2.93 .826 2.64 .548 3.799 .004 

الوظائف 
  ةالعسكری

3.24 1.073 2.21 .996 2.02 .881 2.68 1.094 2.71 .699 30.797 .000 

الأداة 
  ككل

3.45 .907 2.87 .844 2.72 .819 3.24 .738 3.31 .818 22.347 .000 

  :ما یلي) 31(یظهر من الجدول رقم 
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 )F(لمتغیر العمر، حیث بلغت قیمة  تبعا تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في قطاع التعلیم .1

، ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم )α≥0.05(مستوى الدلالة ًحصائیا عند وهي قیمة دالة ا) 26.813(

 .یوضح ذلك) 32(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(تطبیق طریقة شیفیه

  

  )32(جدول رقم 

  ًتبعا لمتغیر العمر قطاع التعلیمللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه       

المتوسط   العمر

  الحسابي

سنة  20

  فأقل

21-30 

  سنة

31-40 

  سنة

41-50 

  سنة

51-60 

 سنة

      4.25   سنة فأقل20

      *59. 3.66   سنة21-30

    03. *62. 3.63   سنة31-40

   *58.  *55. 04. 4.21  سنة41-50

  *58. *57. *54. 05. 4.20  سنة51-60

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*                

)  سنة فأقل20( كانت بین الفئة العمریة  الفروقأن مصادر) 32(یظهر من الجدول رقم        

 بمتوسط ) سنة فأقل20(لصالح الفئة العمریة )  سنة40- 31 و، سنة30-21(وكل من الفئات العمریة 

 مما یدل على أن التغییر الحاصل في بنیة ذهنیة الشباب أحدث هذا الفرق لصالحهم ،)4.25(حسابي 

ولربما یرون أن مستقبل شریكة حیاتهم یجب أن , بما یخص اتجاهاتهم نحو عمل المرأة في التعلیم

ًمما یوفر لها وقتا مناسبا لممارسة الدورین العملي والأسري. یكون من هذا القطاع دون غیره ً  , 

عمریة  الاتوالفئ) سنة60-51,  سنة50-41( العمریة ت النتائج أن هناك فروق بین الفئاتوأظهر

وربما , )4.21( بمتوسط حسابي ،) سنة50- 41(لصالح الفئة العمریة )  سنة40-31،  سنة21-30(
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 بحیث یعد التعلیم یعود إلى وعي هذه الفئة بعظیم دور المرأة في هذا المجال لأنهن من أرباب الأسر

 )60-51(العمریة سنة والفئة  )50-41( وبین الفئة العمریة ,والعمل ضرورة لهن مما أحدث هذا الفرق

  .)4.21( بمتوسط حسابي سنة)50-41(سنة لصالح الفئة العمریة 

لمتغیر العمر، حیث بلغت قیمة تبعا  القطاع الصحيتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .2

)F ()26.460 (ًصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة اح)α≥0.05( ولمعرفة مصادر هذه ،

 .یوضح ذلك) 33(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(ق طریقة شیفیهالفروق تم تطبی

  )33(جدول رقم 

  ًتبعا لمتغیر العمرالصحي قطاع الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   العمر

  الحسابي

 سنة 20

  فأقل

21-30 

  سنة

31-40 

  سنة

41-50 

 سنة

51-60 

 سنة

       4.13   سنة فأقل20

     *62. 3.51   سنة21-30

    *29. *91. 3.22   سنة31-40

    *79. *50. 12. 4.01  سنة41-50

   14. *93. *64. 02. 4.15  سنة51-60

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

)  سنة فأقل20(كانت بین الفئة العمریة الفروق أن مصادر ) 33(یظهر من الجدول رقم     

، وأظهرت ) سنة فأقل20(لصالح الفئة العمریة )  سنة40-31، سنة30-21(ل من الفئات العمریة وك

-41, سنة40- 31(وكل من الفئات العمریة ) سنة30-21(النتائج أن هناك فروق بین الفئة العمریة 

بین الفئة العمریة وأیضا توجد فروق , سنة60-51(لصالح الفئة العمریة من ) سنة60-51,سنة50
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 60-51( لصالح الفئة العمریة) سنة40-31( العمریة وكل من الفئة)  سنة60-51,سنة41-50(

  .)4.15( بمتوسط حسابي )سنة

لمتغیر العمر، حیث تبعا ي القطاع القانوني والتشریعتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .3

، ولمعرفة )α≥0.05(لة ًحصائیا عند مستوى الدلاوهي قیمة دالة ا) F ()16.346(بلغت قیمة 

یوضح ) 34(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )34(جدول رقم 

  ًتبعا لمتغیر العمرالقطاع القانوني والتشریع للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   العمر

  الحسابي

 سنة 20

  لفأق

21-30 

  سنة

31-40 

  سنة

41-50 

 سنة

51-60 

 سنة

       3.50   سنة فأقل20

     *1.03 2.47   سنة21-30

    16.  *88. 2.62   سنة31-40

    33.  *49. 55. 2.95  سنة41-50

   37.  *70. *85. 18. 3.32  سنة51-60

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

)  سنة فأقل20( كانت بین الفئة العمریة  الفروق أن مصادر)34(یظهر من الجدول رقم     

، وأظهرت ) سنة فأقل20(لصالح الفئة العمریة )  سنة40- 31،  سنة30-21(وكل من الفئات العمریة 

 العمریة وكل من الفئة) سنة)60-51 (و)  سنة50-41((بین الفئة العمریة أن هناك فروق النتائج 

،  وأظهرت النتائج أن هناك فروق بین الفئة ) سنة60-51(ریةلصالح الفئة العم)  سنة21-30(

  .سنة) 60-51( لصالح الفئة العمریة )40- 31(والفئة العمریة)  سنة60-51(العمریة 
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 تبعا لمتغیر العمر، حیث بلغت تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في قطاع الإدارات العلیا .4

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(ًائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة إحص) F) (13.988(قیمة 

 .یوضح ذلك) 35(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

  )35(جدول رقم 

  ً تبعا لمتغیر العمرقطاع الإدارات العلیاللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   العمر

  لحسابيا

 سنة 20

  فأقل

21-30 

  سنة

31-40 

  سنة

41-50 

  سنة

51-60 

 سنة

       3.65   سنة فأقل20

     *60. 3.04   سنة21-30

    25. *86. 2.79   سنة31-40

    *63. *38. 23. 3.42  سنة41-50

   06. *69. 43. 17. 3.48  سنة51-60

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

وكل من )  سنة فأقل20( كانت بین الفئة العمریة  الفروقأن مصادر) 35(ن الجدول رقم   یظهر م   

، وأظهرت النتائج ) سنة فأقل20(لصالح الفئة العمریة )  سنة40-31،  سنة30-21(الفئات العمریة 

لصالح الفئة العمریة ) سنة50-41(و الفئة العمریة ) سنة30-21(أن هناك فروق بین الفئة العمریة 

 60- 51سنة، 50- 41(وكل من الفئات العمریة )  سنة40-31(، وبین الفئة العمریة ) سنة41-50(

  .)3.48(بمتوسط حسابي ) سنة60-51( لصالح الفئة العمریة)سنة

لمتغیر العمر، حیث بلغت تبعا  قطاع الإعلام والسیاحةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .5

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة الة ا دوهي قیمة) F) (17.177(قیمة 

 .یوضح ذلك) 36(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه
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  )36(جدول رقم 

  ًتبعا لمتغیر العمرقطاع الإعلام والسیاحة للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   العمر

  الحسابي
  سنة60-51  سنة50-41   سنة40-31   سنة30-21   سنة فأقل20

       3.28   سنة فأقل20

     *85. 2.43   سنة21-30

    25. *1.10 2.18   سنة31-40

    *44. 18. *66. 2.62  سنة41-50

   *49. *93.  *67. 17. 3.11  سنة51-60

   ).α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

وكل )  سنة فأقل20( كانت بین الفئة العمریة  الفروقأن مصادر) 36(یظهر من الجدول رقم 

 سنة 20(لصالح الفئة العمریة )  سنة50- 41،  سنة40-31،  سنة30- 21(من الفئات العمریة 

) سنة60- 51(الفئة العمریة و) سنة30-21(، وأظهرت النتائج أن هناك فروق بین الفئة العمریة )فأقل

-41( العمریة والفئات) سنة40- 31(، وبین الفئة العمریة)سنة60- 51(لح الفئة العمریة لصا

،  وأظهرت النتائج أن هناك فروق بین الفئة )سنة60- 51( لصالح الفئة العمریة)سنة60-51,سنة50

بمتوسط ) سنة60-51( لصالح الفئة العمریة ) سنة50- 41(والفئة العمریة )  سنة60-51(العمریة 

  .)3.11(حسابي 

تبعا لمتغیر العمر حیث بلغت  تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في القطاع الغیر رسمي .6

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(عند مستوى الدلالة ًحصائیا وهي قیمة دالة ا) F ()3.797(قیمة 

 .لكیوضح ذ) 37(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

  )37(جدول رقم 
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  ًتبعا لمتغیر العمر رسميالغیر قطاع الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   العمر

  الحسابي
  سنة60-51  سنة50-41   سنة40-31   سنة30-21   سنة فأقل20

       2.59   سنة فأقل20

     17. 2.77   سنة21-30

    09. 09. 2.68   سنة31-40

    *25. 17. 34. 2.93  سنة41-50

   29. 04. 13. 05. 2.64  سنة51-60

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

والفئة )  سنة40- 31(انت بین الفئة العمریة  ك الفروقأن مصادر) 37(یظهر من الجدول رقم 

  .)2.93(بمتوسط حسابي ) سنة50-41(لصالح الفئة العمریة ) سنة50-(41العمریة 

  

لمتغیر العمر، حیث تبعا  ةوظائف العسكریقطاع التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .7

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (30.797(بلغت قیمة 

 یوضح )38(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )38(دول رقم                                                 ج

  ًتبعا لمتغیر العمرة وظائف العسكریقطاع الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   العمر

  الحسابي
  سنة60-51  سنة50-41   سنة40-31   سنة30-21   سنة فأقل20

       3.24   سنة فأقل20

     *1.04 2.21  سنة21-30

    19. *1.22 2.02   سنة31-40

    *66.  *48.  *56. 2.68  سنة41-50

   03. *69. *51. 53. 2.71  سنة51-60

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة *

وكل من )  سنة فأقل20(أن مصادر كانت بین الفئة العمریة ) 38(یظهر من الجدول رقم 

، ) سنة فأقل20(لصالح الفئة العمریة )  سنة50- 41،  سنة40-31،  سنة30-21(ئات العمریة الف

,  سنة50-41( العمریة والفئات)  سنة30- 21(وأظهرت النتائج أن هناك فروق بین الفئة العمریة 

،  وأظهرت النتائج أن هناك فروق بین الفئة العمریة )سنة60- 51( الفئة العمریة  لصالح)سنة51-60

- 51( لصالح الفئة العمریة )سنة60-51, سنة50-41(وكل من الفئات العمریة ) سنة31-40(

  .)سنة60

لمتغیر العمر، تبعا  ككل الوظائف المستحدثة للمرأةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .8

معرفة ، ول)α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة  قیمة دالة اوهي) F) (22.347(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 39(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )39(جدول رقم 

ًتبعا لمتغیر   ككلالوظائف المستحدثة للمرأةللمقارنات البعدیة على ) Scheffe( نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  العمر

  سنة60-51  سنة50-41   سنة40-31  نة س30-21   سنة فأقل20  المتوسط الحسابي  العمر

       3.45   سنة فأقل20

     *58. 2.87   سنة21-30

    15. *73. 2.72   سنة31-40

    *52.  *37. 21. 3.24  سنة41-50

   07. *59. *44. 14. 3.31  سنة51-60

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

)  سنة فأقل20(كانت بین الفئة العمریة الفروق در أن مصا) 39(یظهر من الجدول رقم       

، وأظهرت ) سنة فأقل20(لصالح الفئة العمریة )  سنة40- 31،  سنة30-21(وكل من الفئات العمریة 

 )سنة60-51, سنة50-41( العمریة اتوالفئ) سنة30-21(النتائج أن هناك فروق بین الفئة العمریة 

) سنة40- 31(هرت النتائج أن هناك فروق بین الفئة العمریة ،  وأظ)سنة60-51(لصالح الفئة العمریة

  .)سنة60-51( لصالح الفئة العمریة ) سنة60- 51، سنة50-41(و الفئات العمریة 

 ,المتزوجین اتجاهات( متغیر بین احصائیة دلالة ذو فروق وجود عدم إلى أیضا النتائج وتشیر

 في القیادیة الإداریة الوظائف المرأة تولي حون )التعلیمي المستوى(و )العمر(و ,)المتزوجین وغیر

  .العماني المجتمع في المختلفة العمل مؤسسات

 دلالة ذو فروق وجود عدم إلى توصلت حیث )2009( الجندي دراسة مع النتیحة هذه وتختلف

 فةالمختل العمل مؤسسات في القیادیة الإداریة الوظائف المرأة تولي نحو  )العمر( متغیر بین احصائیة

  .العماني المجتمع في
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 متغیر المستوى التعلیمي -

  )40(الجدول رقم 

   المستوى التعلیميًعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیر) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

  دراسات علیا  جامعي  معهد متوسط  ثانوي  بتدائيا

  المحور

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
  

حرا
الان

ري
عیا

الم
ف 

بي  
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
بي  

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري  
عیا

الم
ف 

حرا
الان

بي  
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
بي  

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري  
عیا

الم
ف 

حرا
الان

  

F 
الدلالة 

  حصائیةالا

قطاع 
 000. 6.830 980. 3.96  770. 3.71 750. 4.02 887. 3.68 1.082 3.75  التعلیم

القطاع 
  الصحي

3.30 1.267 3.59 1.246 3.66 .971 3.51 1.102 3.83 1.109 5.950 .000 

القطاع 
القانوني 
  والتشریع

2.50 1.087 2.68 1.367 2.84 1.422 2.64 1.211 2.84 1.281 2.330 .054 

قطاع 
الإدارات 

  العلیا
3.01 1.311 3.05 1.309 3.01 1.096 3.01 1.215 3.37 1.203 4.135 .002 

قطاع 
الإعلام 
  والسیاحة

2.61 1.329 2.37 1.194 2.50 1.137 2.44 1.152 2.52 1.287 .922 .450 

القطاع 
غیر 

  رسميال
2.83 1.034 2.70 .934 2.71 .811 2.74 .834 2.83 .765 1.008 .402 

قطاع ال
 000. 8.088 1.133 2.61  940. 2.26 1.016 2.33 1.090 2.26 843. 2.04  عسكريال

الأداة 
 007. 3.563 833. 3.12 801. 2.89 754. 2.98  944. 2.89 977. 2.88  ككل

  :مایلي) 40(یظهر من الجدول رقم 

 مستوى لمتغیر تبعا التعلیم قطاع في المرأة عمل نحو الكویتیین اتجاهات تختلف .1 

 ،)α≥0.05( الدلالة مستوى عند ًحصائیاا دالة قیمة وهي )F( )6.830( قیمة بلغت حیث علیمي،تال
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 دلالة ذو فروق وجود عدم إلى النتائج تشیر حیث )2009( الجندي دراسة مع النتیجة هذه وتختلف

 مؤسسات في القیادیة الإداریة الوظائف المرأة تولي نحو )التعلیمي المستوى( متغیر بین احصائیة

  .العماني المجتمع في المختلفة العمل

لمقارنات البعدیة، جدول ل) Scheffe(  تم تطبیق طریقة شیفیه الاحصائیة ولمعرفة مصادر هذه الفروق

 .یوضح ذلك) 41(رقم 

  )41(جدول رقم 

 ً تبعا لمتغیر المستوى التعلیميقطاع التعلیمللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

  للموظفین الكویتین

  دراسات علیا  جامعي  دبلوم  ثانوي  تدائياب  المتوسط الحسابي  المستوى التعلیمي

      3.75 بتدائيا

     07. 3.68 ثانوي

    *34. 27. 4.02 دبلوم

   *31. 03. 04. 3.71 جامعي

  *25. 06.  *28. 21. 3.96 دراسات علیا

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

) ثانوي(الفروق  كانت بین المستوى التعلیمي  أن مصادر) 41(       یظهر من الجدول رقم 

ج ، وأظهرت النتائ)دبلوم (لصالح المستوى التعلیمي) دراسا علیا, دبلوم (ت التعلیمیةوكل من المستویا

لصالح المستوى التعلیمي ) جامعي( والمستوى التعلیمي ,)دبلوم(أن هناك فروق بین المستوى التعلیمي 

لصالح ) دراسات علیا( والمستوى التعلیمي ,)جامعي(بین المستوى التعلیمي توجد فروق ، وأیضا )دبلوم(

  .)3.96(بمتوسط حسابي  )دراسات علیا(المستوى التعلیمي 
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لمتغیر المستوى التعلیمي، تبعا  القطاع الصحيتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 2

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (5.95(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 42(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(ق طریقة شیفیه مصادر هذه الفروق تم تطبی

 .ذلك

  )42(جدول رقم 

  المستوى التعلیميًالصحي تبعا لمتغیر قطاع الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

 دراسات علیا جامعي دبلوم ثانوي بتدائيا  المتوسط الحسابي  المستوى التعلیمي

       3.30 ئيأبتدا

      29. 3.59 ثانوي

    07. 36. 3.66 دبلوم

    16. 08. 21. 3.51 جامعي

   *33. 17. 24.  *54. 3.83 دراسات علیا

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

) ابتدائي(كانت بین المستوى التعلیمي   الفروقأن مصادر) 42(یظهر من الجدول رقم 

، وأظهرت النتائج أن هناك )دراسات علیا( لصالح المستوى التعلیمي ) دراسات علیا (والمستوى التعلیمي

لصالح المستوى التعلیمي ) دراسات علیا(والمستوى التعلیمي ) جامعي(فروق بین المستوى التعلیمي 

  ).3.83(بمتوسط حسابي ) دراسات علیا(

  

لمتغیر العمر، حیث تبعا  قانوني والتشریعالقطاع التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 3

، ولمعرفة مصادر )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F ()2.330(بلغت قیمة 

 .یوضح ذلك) 43(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe( الفروق تم تطبیق طریقة شیفیهههذ
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  )43(جدول رقم 
  

  المستوى التعلیميًتبعا لمتغیر القطاع القانوني والتشریع للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه
 دراسات علیا جامعي دبلوم ثانوي بتدائيا  المتوسط الحسابي  المستوى التعلیمي

       2.50 بتدائيا

     18. 2.68 ثانوي

    16. 34. 2.84 دبلوم

    20. 04. 14. 2.64 جامعي

   20. 01. 15.  *33. 2.84 دراسات علیا

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

) ابتدائي(أن مصادر الفروق كانت بین المستوى التعلیمي ) 43(یظهر من الجدول رقم    

، بمتوسط حسابي )دراسات علیا( لصالح المستوى التعلیمي ) دراسات علیا(والمستوى التعلیمي 

)2.84.(  

 تبعا لمتغیر العمر، حیث یین نحو عمل المرأة في قطاع الإدارات العلیاتختلف اتجاهات الكویت .4

، ولمعرفة مصادر )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (4.135(بلغت قیمة 

 .یوضح ذلك) 44(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه
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  )44(جدول رقم 

  المستوى التعلیميًتبعا لمتغیر  قطاع الإدارات العلیا على للمقارنات البعدیة) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

 دراسات علیا  جامعي  دبلوم ثانوي بتدائيا  المتوسط الحسابي  المستوى التعلیمي

       3.01 بتدائيا

     04. 3.05 ثانوي

    04. 00. 3.01 دبلوم

    00. 04. 00. 3.01 جامعي

   *36. 36. 32. 37. 3.37 دراسات علیا

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

) جامعي(أن مصادر الفروق كانت بین المستوى التعلیمي ) 44(یظهر من الجدول رقم        

 ، بمتوسط حسابي)دراسات علیا( لصالح المستوى التعلیمي ) دراسات علیا(والمستوى التعلیمي 

)3.37.(  

المستوى لمتغیر تبعا  قطاع الإعلام والسیاحةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في لا . 5

ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة غیر دالة ا) F) (0.450(، حیث بلغت قیمة التعلیمي

)α≥0.05(. 

المستوى لمتغیر تبعا  القطاع الغیر رسميتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في لا . 6 

 .ًحصائیا  وهي قیمة غیر دالة ا,)F ()1.008( حیث بلغت قیمة التعلیمي

لمتغیر المستوى تبعا  وظائف العسكریةقطاع التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 7

، )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F ()8.088(، حیث بلغت قیمة التعلیمي

) 45(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

  .یوضح ذلك



www.manaraa.com

 
 

117

  )45(جدول رقم 

المستوى ًتبعا لمتغیر ة وظائف العسكریقطاع الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  التعلیمي

 دراسات علیا جامعي  دبلوم ثانوي بتدائيا  المتوسط الحسابي  المستوى التعلیمي

       2.04 بتدائيا

     21. 2.26 ثانوي

    07. 28. 2.33 دبلوم

    07. 01.  22. 2.26 جامعي

   *35. 28.  *35.  *56. 2.61 دراسات علیا

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

) ابتدائي(بین المستوى التعلیمي  الفروق كانت أن مصادر) 45(یظهر من الجدول رقم    

، وأظهرت النتائج أن هناك )دراسات علیا( لصالح المستوى التعلیمي ) دراسات علیا(والمستوى التعلیمي 

لصالح المستوى التعلیمي ) دراسات علیا(والمستوى التعلیمي ) ثانوي(فروق بین المستوى التعلیمي 

) جامعي(ناك فروق بین المستوى التعلیمي وأیضا ه, )2.61(بمتوسط حسابي ) دراسات علیا(

  .لصالح المستوى التعلیمي دراسات علیا) دراسات علیا(والمستوى التعلیمي 

  

لمتغیر المستوى تبعا  الوظائف المستحدثة للمرأةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .9

 مستوى الدلالة ًحصائیا عندوهي قیمة دالة ا) F) (3.563(، حیث بلغت قیمة التعلیمي

)α≥0.05(ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه ،)Scheffe ( للمقارنات

  .یوضح ذلك) 46(البعدیة، جدول رقم 
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  )46(جدول رقم 

المستوى ًتبعا لمتغیر   ككلالوظائف المستحدثة للمرأةللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

  التعلیمي

 دراسات علیا جامعي دبلوم ثانوي بتدائيا  المتوسط الحسابي  ستوى التعلیميالم

       2.88 بتدائيا

      01. 2.89 ثانوي

    10. 11. 2.98 دبلوم

    09. 00. 01. 2.89 جامعي

   *23. 14. 23. 24. 3.12 دراسات علیا

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

) جامعي(أن مصادر الفروق كانت بین المستوى التعلیمي ) 46(قم یظهر من الجدول ر    

  ).3.12(بمتوسط حسابي ) دراسات علیا(لصالح المستوى التعلیمي ) دراسات علیا(والمستوى التعلیمي 

  

 :الحالة الاجتماعیةتغیر م -

  )47(الجدول رقم 

  یةالحالة الاجتماع ً ككل تبعا لمتغیرعلى محاور أداة الدراسة والأداة) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

  مطلق   متزوج   أعزب 

  المحور

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
بي  

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري  
عیا

الم
ف 

حرا
الان

بي  
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
  

F 
الدلالة 

  حصائیةالا

 000.  11.907 874. 3.52 900. 3.76 811. 4.00  قطاع التعلیم

 530. 634. 1.209 3.43 1.128 3.58 1.144 3.62  يالقطاع الصح
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القطاع القانوني 

  والتشریع
2.63 1.328 2.72 1.250 2.95 1.225 1.614 .199 

 683. 381. 1.008 3.17 1.223 3.07 1.267 3.13  قطاع الإدارات العلیا

قطاع الإعلام 

  والسیاحة
2.80 1.254 2.30 1.149 2.95 1.213 24.304 .000 

 000. 9.453 876. 3.12 857. 2.69 833. 2.86  سميالر غیرالقطاع 

 196. 1.631 827. 2.32 1.064 2.28 934. 2.40  ةالوظائف العسكری

 006. 5.126 849. 3.06 851. 2.90  831. 3.07  الأداة ككل

  :ما یلي) 47(یظهر من الجدول رقم 

یة، حیث لمتغیر الحالة الاجتماع ًتبعا قطاع التعلیمتلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في تخ. 1

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (11.907(بلغت قیمة 

یوضح ) 48(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe( مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )48(جدول رقم 

  یةحالة الاجتماعًتبعا لمتغیر ال للمقارنات البعدیة على قطاع التعلیم) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  مطلق   متزوج   أعزب   المتوسط الحسابي  یةالحالة الاجتماع

     4.00  أعزب 

    *24. 3.76  متزوج 

  24. *48. 3.52  مطلق 

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

وكل من ) أعزب( كانت بین الحالة الاجتماعیة روق الفأن مصادر) 48(یظهر من الجدول رقم 

  .)أعزب(یة لصالح الحالة الاجتماع) متزوج، مطلق(ة الحالات الاجتماعی
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لمتغیر الحالة تبعا  قطاع الإعلام والسیاحةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 2

 عند مستوى الدلالة ًحصائیاوهي قیمة دالة ا) F) (24.304(یة، حیث بلغت قیمة الاجتماع

)α≥0.05(ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه ، )Scheffe ( ،للمقارنات البعدیة

 .یوضح ذلك) 49(جدول رقم 

  )49(جدول رقم 
  

  یةالحالة الاجتماعًتبعا لمتغیر قطاع الإعلام والسیاحة للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه
  مطلق   متزوج   أعزب   المتوسط الحسابي  ةلة الاجتماعیالحا

     2.80  أعزب 

   *49. 2.30  متزوج 

  *64.  15. 2.95  مطلق 

  ). α≥0.05( عند مستوى الدلالة ًحصائیادالة ا*     

) أعزب(یة كانت بین الحالة الاجتماعالفروق أن مصادر ) 49(یظهر من الجدول رقم       

، وأظهرت النتائج وجود مصادر للفروق )أعزب(یة لصالح الحالة الاجتماع) متزوج( والحالة الاجتماعیة

  ).مطلق(یة  لصالح الحالة الاجتماع)مطلق( والحالة الاجتماعیة) متزوج(بین 

 تبعا لمتغیر الحالة الاجتماعیة، القطاع الغیر رسميتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 3

، ولمعرفة )α≥0.05(ًوهي قیمة دالة احصائیا عند مستوى الدلالة ) F) (9.453(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 50(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )50(جدول رقم 

  یر الحالة الاجتماعیةً تبعا لمتغرسميال  غیرالقطاع للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  مطلق   متزوج   أعزب   المتوسط الحسابي  ةالحالة الاجتماعی

     2.86  أعزب 

   *17.  2.69  متزوج 

  *43. 25. 3.12  مطلق 

  ). α≥0.05(ًدالة احصائیا عند مستوى الدلالة *        

) أعزب، متزوج ( كانت بین الحالة الاجتماعیة الفروقأن مصادر) 50(  یظهر من الجدول رقم     

والحالة ) متزوج(ئج وجود مصادر للفروق بین ، وأظهرت النتا)أعزب(لصالح الحالة الاجتماعیة 

  ).مطلق(یة لصالح الحالة الاجتماع) مطلق(الاجتماعیة 

لمتغیر الحالة تبعا وظائف المستحدثة للمراة ككل التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .4

ًوهي قیمة دالة احصائیا عند مستوى الدلالة ) F) (5.126(یث بلغت قیمة الاجتماعیة، ح

)α≥0.05(ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه ،)Scheffe ( ،للمقارنات البعدیة

  .یوضح ذلك) 51(جدول رقم 

  )51(جدول رقم 

ً تبعا لمتغیر الحالة ة ككلحدثة للمرأظائف المستالوللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  الاجتماعیة

  مطلق   متزوج   أعزب   المتوسط الحسابي  الحالة الزوجیة

     3.07  أعزب 

   *17. 2.90  متزوج 

  17. 00.  3.06  مطلق 

  ). α≥0.05(ًدالة احصائیا عند مستوى الدلالة *               
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 أعزب،( الاجتماعیة الحالة بین كانت وقالفر مصادر أن )51( رقم الجدول من یظهر      

 )مطلق متزوج،( بین للفروق مصادر وجود النتائج وأظهرت ،)أعزب( الاجتماعیة الحالة لصالح )متزوج

 توصلت حیث )2009( الجندي دراسة مع النتیجة هذه وتختلف ).مطلق( یةالاجتماع الحالة لصالح

 تولي نحو )المتزوجین وغیر ,المتزوجین اتجاهات( متغیر بین احصائیة دلالة ذو فروق وجود عدم إلى

  .العماني المجتمع في المختلفة العمل مؤسسات في القیادیة الإداریة الوظائف المرأة

، القطاع القانوني والتشریع، وتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في القطاع الصحيلا . 5

) F( قیم كانت حیث ة تبعا لمتغیر الحالة الاجتماعیةالوظائف العسكریقطاع و ،قطاع الإدارات العلیاو

 دراسة نجم  النتائج مع ماجاء في هذهتتفق و.)α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة  دالة اغیر

وجود فروق ذات دلاله احصائیة في اتجاهات الشباب  أشارت الدراسة إلى عدم حیث ) 2013(

ویفسر ذلك بتحسن نظرة الشباب , یر الحالة الاجتماعیةالفلسطیني نحو تعلیم وعمل المرأة تعزى لمتغ

لأن تعلیم المرأة أصبح ضرورة لمواجهة ضغوط , )المتزوج وغیر المتزوج( نحو تعلیم وعمل المرأة لدى 

 . حتى تستطیع التكیف مع الوضع الراهنلتي سببها العدو الصهیونيالحیاة ا
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 عدد أفراد الأسرة متغیر   -

  )52(الجدول رقم 

  عدد أفراد الأسرة ًعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیر) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي          

   فأكثر 8  8-6  6-4   أفراد فما دون 3

  المحور
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الح
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وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
  

F 
الدلالة 

  حصائیةالا

 000. 7.634 939. 3.86 784. 4.01 772. 3.85 1.036 3.63  قطاع التعلیم

القطاع 

  الصحي
3.40 1.242 3.55 1.074 3.76 .983 3.86 1.190 7.838 .000 

القطاع 

القانوني 

  والتشریع

2.28 1.386 2.83 1.230 2.87 .981 2.88 1.286 14.791 .000 

قطاع الإدارات 

  العلیا
2.89 1.445 3.21 1.113 3.36 .931 2.85 1.298 9.156 .000 

قطاع الإعلام 

  والسیاحة
2.19 1.425 2.52 1.144 2.60 .951 2.70 1.125 8.363 .000 

غیر القطاع 

  رسميال
2.69 1.091 2.69 .763 2.95 .705 2.90 .759 5.992 .000 

الوظائف 

  ةالعسكری
1.95 1.116 2.40 .966 2.44 .534 2.59 1.170 19.496 .000 

 000. 10.745 901. 3.06 526. 3.13 760. 2.99 1.041 2.73  الأداة ككل

  :ما یلي) 52 (یظهر من الجدول 
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،  عدد أفراد الأسرةلمتغیرتبعا  في الوظائف المستحدثةاهات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتج .1

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (7.634(حیث بلغت قیمة 

 یوضح )53(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )53(جدول رقم 

  ر عدد أفراد الأسرةً تبعا لمتغیقطاع التعلیمللمقارنات البعدیة على ) Scheffe( نتائج تطبیق طریقة شیفیه   

  فأكثر أفراد  8  أفراد8-6  أفراد6-4   أفراد فما دون 3  المتوسط الحسابي  عدد الأفراد الأسرة

     3.63   أفراد فما دون 3

    *22. 3.85  أفراد4-6

    17. *39. 4.01  أفراد6-8

  15. 02. *24. 3.86  فأكثر أفراد  8

  . )α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

 أفراد فما 3( كانت بین عدد أفراد الأسرةالفروق أن مصادر ) 53(یظهر من الجدول رقم   

 8- 6(، لصالح فئة عدد أفراد الأسرة )فأكثرأفراد  8 ، أفراد8-6، أفراد6- 4(وكل من الفئات ) دون

  .)4.01( بمتوسط حسابي )أفراد

 لمتغیر عدد أفراد الأسرة فيتبعا  حدثة الوظائف المستتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في .2

ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (7.838(، حیث بلغت قیمة القطاع الصحي

)α≥0.05(ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه ،)Scheffe ( ،للمقارنات البعدیة

 .یوضح ذلك) 54(جدول رقم 
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  )54(جدول رقم 

  ً تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرةالقطاع الصحيللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(یقة شیفیهنتائج تطبیق طر

   فأكثر أفراد8  أفراد8-6  أفراد6-4   أفراد فما دون 3  المتوسط الحسابي  عدد أفراد الأسرة

     3.40   أفراد فما دون 3

    15. 3.55  أفراد4-6

    22.  *37.  3.76  أفراد6-8

  10.  *31. *46. 3.86   فأكثر أفراد8

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

 ,) أفراد فما دون3( كانت بین عدد أفراد الأسرةالفروق أن مصادر ) 54(یظهر من الجدول رقم 

وتوجد فروق  )  أفراد فأكثر8(، لصالح فئة عدد أفراد الأسرة ) فأكثرأفراد8، أفراد8-6(وكل من الفئات 

  ).أفراد فأكثر8(لصالح الفئة العمریة ) أفراد فأكثر8(والفئة العمریة , )أفراد6- 4(د الأسرة بین عدد أفرا

لمتغیر عدد أفراد الأسرة، تبعا  القطاع القانوني والتشریعتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .3

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (14.791(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 55(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )55(جدول رقم 

  عدد أفراد الأسرةًتبعا لمتغیر القطاع القانوني والتشریع  على للمقارنات البعدیة) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

   أفراد فأكثر 8  أفراد8-6  أفراد6-4   أفراد فما دون 3  سابيالمتوسط الح  عدد أفراد الأسرة

     2.28   أفراد فما دون 3

    *32. 2.83  6أفراد-4

     15. *46. 2.87  أفراد6-8

  *51.  *36. 04. 2.88   أفراد فأكثر 8
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ل وك)  أفراد فما دون3( الفروق كانت بین الفئة العمریة أن مصادر) 55(یظهر من الجدول رقم      

وتوجد , ) أفراد فأكثر8 (، لصالح الفئة العمریة) فأكثر8، أفراد8-6،  أفراد6- 4(العمریةمن الفئات 

 أفراد 8(لصالح الفئة العمریة ) أفراد فأكثر8(والفئة العمریة )  أفراد6- 4(فروق بین الفئة العمریة 

  .)فأكثر

 تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرة، یاقطاع الإدارات العلتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .4

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (9.156(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 56(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )56(جدول رقم 

  ً تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرةقطاع الإدارات العلیاللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه     

   فأكثر 8  8-6  6-4   أفراد فما دون3  المتوسط الحسابي  عدد أفراد الأسرة

     2.89   أفراد فما دون 3

4-6  3.21 .55*    

6-8  3.36 .58* .04    

  01. 04. *59. 2.85   فأكثر 8

  ). α≥0.05( مستوى الدلالة دالة احصائیا عند*

وكل )  أفراد فما دون3( الفروق كانت بین الفئة العمریة أن مصادر) 56(یظهر من الجدول رقم 

  ).أفراد فأكثر8 (، لصالح الفئة العمریة)فأكثرأفراد  8 ، 8أفراد-6، أفراد6-4 ( العمریةمن الفئات

 تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرة، م والسیاحةقطاع الإعلاتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .5

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (8.363(حیث بلغت قیمة 
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یوضح ) 57(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )57(جدول رقم 
  ً تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرةقطاع الإعلام والسیاحةللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  فأكثر أفراد 8  أفراد8-6  أفراد6-4   أفراد فما دون3  المتوسط الحسابي  عدد أفراد الأسرة

     2.19   أفراد فما دون 3

    *33. 2.52  أفراد4-6

    09. *41. 2.60  أفراد6-8

  10. 18. *51. 2.70   فأكثر أفراد8

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة * 

)  أفراد فما دون3(الفروق كانت بین الفئة العمریة أن مصادر ) 57(یظهر من الجدول رقم  

  ). أفراد فأكثر8 (، لصالح الفئة العمریة)فأكثرأفراد  8 ، أفراد8-6، أفراد6-4 ( العمریةوكل من الفئات

 تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرة، القطاع الغیر رسميكویتیین نحو عمل المرأة في تختلف اتجاهات ال .6

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة  وهي قیمة دالة ا,)F) (5.992(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 58(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )58(قم جدول ر
  ً تبعا لمتغیر عدد أفراد الأسرةالقطاع الغیر رسميللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه         

   أفراد فأكثر 8  أفراد8-6  أفراد6-4   أفراد فما دون3  المتوسط الحسابي  عدد أفراد الأسرة

     2.69   أفراد فما دون 3

    00. 2.69  أفراد4-6

    *26.  *26. 2.95  فرادأ6-8

  05. 21. 21. 2.90   أفراد فأكثر 8

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *                
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 )  أفراد فما دون3(الفروق كانت بین الفئة العمریة أن مصادر ) 58(یظهر من الجدول رقم    

وأظهرت النتائج وجود فروق بین الفئة , )دأفرا8- 6(، لصالح الفئة العمریة )أفراد8-6(العمریة  والفئة

  ).أفراد8- 6(لصالح الفئة العمریة ) أفراد8- 6( والفئة العمریة ) أفراد6- 4(العمریة 

لمتغیر عدد أفراد الأسرة، تبعا  ةوظائف العسكریقطاع التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .7

، ولمعرفة )α≥0.05(ًئیا عند مستوى الدلالة حصاوهي قیمة دالة ا) F) (19.496(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 59(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )59(جدول رقم 

  عدد أفراد الأسرةًتبعا لمتغیر  وظائف العسكریةقطاع ال على للمقارنات البعدیة) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  فأكثر أفراد  8  أفراد8-6  أفراد6-4   أفراد فما دون 3  المتوسط الحسابي  أفراد الأسرةعدد 

     1.95   أفراد فما دون 3

    *45. 2.40  أفراد4-6

   04. *49. 2.44  أفراد6-8

  15. 19. *64. 2.59   فأكثر أفراد8

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

وكل )  أفراد فما دون3(الفروق كانت بین الفئة العمریة  أن مصادر )59(یظهر من الجدول رقم 

)  أفراد فأكثر8 (، لصالح الفئة العمریة)فأكثرأفراد  8، أفراد 8- 6، أفراد6-4(العمریةمن الفئات 

  .)2.59(بمتوسط حسابي 

عدد أفراد ر تبعا لمتغی ة ككلالوظائف المستحدثة للمرأتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في   .8

 ).α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا) F) (10.745 (ة ، حیث كانت قیمالأسرة
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  )60(جدول رقم 

ًتبعا لمتغیر عدد أفراد   ككلالوظائف المستحدثة للمرأةللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  الأسرة

   أفراد فأكثر 8  أفراد8-6  أفراد6-4  راد فما دون  أف3  المتوسط الحسابي  عدد أفراد الأسرة

     2.73   أفراد فما دون 3

    *26.- 2.99  أفراد4-6

    15.- *41.- 3.13  أفراد6-8

  07. 08.- *33.- 3.06   أفراد فأكثر 8

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

)  أفراد فما دون3(دد الفئة العمریةالفروق كانت بین عأن مصادر ) 60(یظهر من الجدول رقم 

، بمتوسط )فأكثرأفراد 8(، لصالح الفئة العمریة )فأكثرأفراد  8، أفراد 8-6، 6أفراد-4(وكل من الفئات 

  .)3.06(حسابي 
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 قامة مكان الامتغیر  -

  )61(الجدول رقم 

  قامةمكان الا  لمتغیرًعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبعا) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

 الفروانیة الجھراء  الأحمدي  مبارك الكبیر  حولي  العاصمة

  المحور

بي
سا

لح
ط ا

وس
مت

ال
ري  

عیا
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ا
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F  الدلالة
  الاحصائیة

 000. 4.775 836. 4.03 783. 3.60 827. 3.71 1.055 3.85 773. 3.74 905. 3.91  قطاع التعلیم
القطاع 
 000. 9.935 877. 4.02 1.176 3.60 1.167 3.39 1.253 3.46 1.000 3.51 1.153 3.73  الصحي

القطاع 
القانوني 
  والتشریع

2.68 1.233 2.60 1.239 2.56 1.434 2.81 1.241 2.39 .738 2.83 1.314 2.435 .033 

قطاع 
الإدارات 

  العلیا
3.27 1.167 2.91 1.154 2.80 1.342 3.10 1.213 2.88 1.071 3.44 1.171 7.510 .000 

قطاع 
الإعلام 
  والسیاحة

2.36 1.114 2.36 1.139 2.39 1.353 2.50 1.174 2.40 .943 2.71 1.275 2.329 .041 

یر غالقطاع 
 000. 4.597 830. 2.96 674. 2.81 773. 2.72 1.001 2.67 860. 2.59 897. 2.85  رسميال

الوظائف 
 096. 1.873 948. 2.24 1.018  2.55 1.066 2.40 1.126 2.30 1.001 2.22 819. 2.24  العسكریة

 001. 4.037 799. 3.16 696. 2.89 841. 2.93 980. 2.85 790. 2.83 805. 3.00  الأداة ككل

  

  :ما یلي) 61(یظهر من الجدول رقم 

، حیث بلغت لمتغیر مكان الإقامةتبعا  قطاع التعلیمتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 1

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (4.775(قیمة 

  .یوضح ذلك) 62(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(طریقة شیفیهالفروق تم تطبیق 
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  )62(جدول رقم 
  مكان الإقامةًتبعا لمتغیر  قطاع التعلیمللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

 الفروانیة الجهراء  الأحمدي  مبارك الكبیر  حولي  العاصمة  المتوسط الحسابي  مكان الإقامة

       3.91  العاصمة

      17. 3.74  حولي

     11. 06. 3.85  مبارك الكبیر

    13. 02. 20. 3.71  الأحمدي

    11. 25. 14. 31. 3.60 الجهراء

  *42. *31. 18. 29. 11. 4.03 الفروانیة

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

ومكان ) الأحمدي(مكان الإقامة انت بین  الفروق كأن مصادر) 62(یظهر من الجدول رقم  

مكان الإقامة أظهرت النتائج أن هناك فروق بین ، و)الفروانیة(لصالح مكان الإقامة ) الفروانیة(مة االإق

  ).الفروانیة(لصالح مكان الإقامة )  الفروانیة( ومكان الإقامة ،)الجهراء(

، حیث بلغت لمتغیر مكان الإقامة تبعا الصحيالقطاع تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 1

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة دالة اوهي قیمة ) F) (9.935(قیمة 

 .یوضح ذلك) 63(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

  )63(جدول رقم 
  مكان الإقامةً تبعا لمتغیر القطاع الصحيلمقارنات البعدیة على ل) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

 الفروانیة الجهراء  الأحمدي  مبارك الكبیر  حولي  العاصمة  المتوسط الحسابي  مكان الإقامة

       3.73  العاصمة

      22. 3.51  حولي

     05. 26.  3.46  مبارك الكبیر

    08. 12. 34. 3.39  الأحمدي

    21. 13. 09. 13. 3.60 الجهراء

  43. *64.  *56. *51. 30. 4.02 الفروانیة

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*
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مبارك ، وحولي(مكان الإقامة  الفروق كانت بین أن مصادر) 63(یظهر من الجدول رقم 

وسط حسابي بمت) الفروانیة( لصالح مكان الإقامة )الفروانیة( ومكان الإقامة ،)والأحمدي, الكبیر

)4.02.(  

، لمتغیر مكان الإقامة تبعا القطاع القانوني والتشریعتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .1

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة  وهي قیمة دالة ا,)F) (2.435(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 64(بعدیة، جدول رقم للمقارنات ال) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

  )64(جدول رقم 

  مكان الإقامةً تبعا لمتغیر القطاع القانوني والتشریعللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

 الفروانیة الجهراء  الأحمدي  مبارك الكبیر  حولي  العاصمة  المتوسط الحسابي  مكان الإقامة

       2.68  العاصمة

      07. 2.60  يحول

      04. 12. 2.56  مبارك الكبیر

    25. 21. 14. 2.81  الأحمدي

    42. 17. 21. 28. 2.39 الجهراء

 *44. 02. 27. 22. 15. 2.83 الفروانیة
 

  ). α≥0.05(صائیا عند مستوى الدلالة دالة اح* 

ومكان ) جهراءال(ان الإقامة مك الفروق كانت بین أن مصادر) 64(یظهر من الجدول رقم 

  ).2.83(بمتوسط حسابي ) الفروانیة(لصالح مكان الإقامة الإقامة الفروانیة 
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، حیث لمتغیر مكان الإقامة تبعا قطاع الإدارات العلیاتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .2

 مصادر ، ولمعرفة)α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (7.150(بلغت قیمة 

 .یوضح ذلك) 65(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

  )65(جدول رقم 

  مكان الإقامةً تبعا لمتغیر قطاع الإدارات العلیاللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

 الفروانیة الجهراء  الأحمدي  لكبیرمبارك ا  حولي  العاصمة  المتوسط الحسابي  مكان الإقامة

       3.27  العاصمة

      36. 2.91  حولي

     11. *47. 2.80  مبارك الكبیر

    30. 20. 17. 3.10  الأحمدي

    23. 08. 03. 40. 2.88 الجهراء

 56. 34.  *64. *53. 17. 3.44 الفروانیة
 

  ). α≥0.05(دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة *

ومكان ) العاصمة(مكان الإقامة  الفروق كانت بین أن مصادر) 65( الجدول رقم یظهر من 

 يمكانهناك فروق بین ، وأظهرت النتائج أن )العاصمة(لصالح مكان الإقامة ) مبارك الكبیر(الإقامة 

  .)الفروانیة(لصالح مكان الإقامة   )الفروانیة(مكان الإقامة  و،)مبارك الكبیرو، حولي(الإقامة 

، لمتغیر مكان الإقامة تبعا قطاع الإعلام والسیاحةف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في تختل .3

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (2.329(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 66(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )66(جدول رقم 

  مكان الإقامةً تبعا لمتغیر قطاع الإعلام والسیاحةللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

  المتوسط الحسابي  مكان الإقامة
  حولي  العاصمة

مبارك 

  الكبیر
 الفروانیة الجهراء  الأحمدي

       2.36  العاصمة

      00. 2.36  حولي

     03. 03. 2.39  رمبارك الكبی

    11. 13. 13. 2.50  الأحمدي

    10. 01. 03. 03. 2.40 الجهراء

 31. 21. 32. * 35. 34. 2.71 الفروانیة
 

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

 ومكان ،)حولي(مكان الإقامة  الفروق كانت بین أن مصادر) 66(یظهر من الجدول رقم 

  ).الفروانیة(لصالح مكان الإقامة ) ةالفروانی(الإقامة 

تبعا  القطاع الغیر رسمي  الوظائف المستحدثة فيتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في. 4

ًحصائیا عند مستوى الدلالة اوهي قیمة دالة ) F) (4.597(، حیث بلغت قیمة مكان الإقامةلمتغیر 

)α≥0.05( طریقة شیفیه، ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق)Scheffe ( ،للمقارنات البعدیة

  .یوضح ذلك) 67(جدول رقم 

  

  

  

  

  



www.manaraa.com

 
 

135

 )67(جدول رقم 

  قامةمكان الاًتبعا لمتغیر  رسميالغیر القطاع للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   مكان الإقامة

 الحسابي
 روانیةالف الجهراء الأحمدي مبارك الكبیر حولي العاصمة

       2.85 العاصمة

      26. 2.59 حولي

     07. 19. 2.67 مبارك الكبیر

    05. 12. 14. 2.72 الأحمدي

   09. 14. 22. 04. 2.81 الجهراء

 16.  *25.  *30. *37. 11. 2.96 الفروانیة
 

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة ادالة *

وكل من ) الفروانیة(كانت بین مكان الإقامة الفروق ر أن مصاد) 67(یظهر من الجدول رقم   

  .)الفروانیة(لصالح مكان الإقامة ) حولي ومبارك الكبیر والأحمدي(امة أماكن الاق

مكان یر تبعا لمتغ ة الوظائف العسكریعمل المرأة في قطاعتختلف اتجاهات الكویتیین نحو لا . 5

 ).α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة اغیر دالة ) F) (1.873(، حیث كانت قیم قامةالا

مكان تبعا لمتغیر  ة ككل الوظائف المستحدثة للمرأتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 6 

، )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة اوهي قیمة دالة ) F) (4.037(، حیث بلغت قیمة قامةالا

) 68(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(شیفیهولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة 

  .یوضح ذلك
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 )68(جدول رقم 

  مةقا مكان الإًتبعا لمتغیر ككل الوظائف المستحدثة للمرأة للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(شیفیهنتائج تطبیق 

 نیةالفروا الجهراء الأحمدي مبارك الكبیر حولي العاصمة المتوسط الحسابي  مكان الإقامة

       3.00 العاصمة

      17. 2.83 حولي

     02. 15. 2.85 مبارك الكبیر

    08. 10. 07. 2.93 الأحمدي

   04. 05. 07. 11. 2.89 الجهراء

 27. 23.  *31. *33. 16. 3.16 الفروانیة
 

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة ادالة *

) حولي، العاصمة(امة قلا ايمكان كانت بین وق الفرأن مصادر) 68(یظهر من الجدول رقم 

  .)الفروانیة(امة قمكان الاو
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 العمل  نوعمتغیر -

  )69(الجدول رقم 

  العمل  نوعًعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیر) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

  أعمال حرة   عمل قطاع خاص   عمل قطاع حكومي 

  المحور

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
بي  

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري  
عیا

الم
ف 

حرا
الان

بي  
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

الان
  

F 
لالة الد

  حصائیةالا

 003. 4.073 642. 3.59 831. 4.04 857. 3.80  قطاع التعلیم

 267. 1.302 508. 3.81 1.143 3.74 1.120 3.55  القطاع الصحي

 205. 1.482 1.313 2.47  1.262 2.82 1.253 2.68  یعالقطاع القانوني والتشر

 000. 6.703 1.296 3.35 1.134 3.38 1.228 3.03  قطاع الإدارات العلیا

 687. 567. 1.172 2.29 998. 2.48 1.237 2.48  قطاع الإعلام والسیاحة

 005. 3.770 660. 2.86 805. 2.96 857. 2.75  رسميالغیر القطاع 

 000. 5.123 608. 1.92 1.086 2.43 1.024 2.30  ةالوظائف العسكری

 033. 2.629 693. 2.90 750. 3.12 853. 2.93  الأداة ككل

  :ما یلي) 69(یظهر من الجدول رقم 

 قطاع التعلیم الوظائف المستحدثة للمرأة الكویتیة في تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في. 1

ًحصائیا عند مستوى الدلالة هي قیمة دالة او) F) (4.073(قیمة ، حیث بلغت تبعأ لمتغیر نوع العمل

)α≥0.05(ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه ،)Scheffe ( ،للمقارنات البعدیة

  .یوضح ذلك) 70(جدول رقم 
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  )70(جدول رقم 

   العمل نوعلمتغیرً تبعا قطاع التعلیمللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

المتوسط   نوع العمل

  الحسابي
 بلا عمل متقاعد  أعمال حرة  خاص  حكومي 

      3.80 حكومي  

     24. 4.04  خاص 

     45. 22. 3.59 أعمال حرة 

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

) خاص عمل (ة   الفروق كانت بین الفئة العاملأن مصادر) 70(یظهر من الجدول رقم   

  ).عمل خاص( ، لصالح الفئة )عمل حر (والفئة

 تبعا الصحي القطاع فيفي المهن المستحدثة تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة لا . 2

ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة غیر دالة ا) F) (1.302(، حیث بلغت قیمة وع العمللمتغیر ن

)α≥0.05.( 

  نوع تبعا لمتغیرالقانوني والتشریع القطاعات الكویتیین نحو عمل المرأة في تختلف اتجاهلا . 3

  ).α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة غیر دالة ا) F) (1.482(العمل، حیث بلغت قیمة 

، حیث العمل  نوعتبعا لمتغیر قطاع الإدارات العلیا تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في. 4

، ولمعرفة مصادر )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (6.703(ت قیمة بلغ

  .یوضح ذلك) 71(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه
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  )71(جدول رقم 

   العمل نوعً تبعا لمتغیرعلیاقطاع الإدارات الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

 بلا عمل متقاعد  أعمال حرة  عمل خاص  عمل حكومي   المتوسط الحسابي  نوع العمل

      3.03 عمل حكومي 

     *36. 3.38 عمل خاص 

     03. 32.  3.35 أعمال حرة 

وكل ) عمل حكومي( الفروق كانت بین الفئة العاملة أن مصادر) 71(یظهر من الجدول رقم 

  .)عمل خاص(فئة ال، لصالح )عمل خاص (ن الفئةم

العمل، نوع تبعا لمتغیر  قطاع الإعلام والسیاحة تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في لا. 5

 ).α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة اوهي قیمة غیر دالة )F ) (0.567(حیث بلغت قیمة 

، حیث لمتغیر نوع العمل تبعا القطاع الغیر رسميأة في تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المر.  6

، ولمعرفة مصادر )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (3.770(بلغت قیمة 

 .یوضح ذلك) 72(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 )72(جدول رقم 
  ًتبعا لمتغیر العمل رسميالیر غالقطاع للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(فیه نتائج تطبیق طریقة شی

المتوسط  نوع العمل

 الحسابي

 عمل 

 حكومي 

 عمل 

 خاص 
 بلا عمل متقاعد  أعمال حرة 

      2.75  حكومي عمل 

      21. 2.96  خاص عمل 

    10. 11. 2.86 أعمال حرة 

  ). α≥0.05(الدلالة دالة احصائیا عند مستوى *        



www.manaraa.com

 
 

140

 والفئة) عمل خاص(الفروق كانت بین الفئة العاملة أن مصادر ) 72(یظهر من الجدول رقم 

  ).عمل خاص(الفئة العاملة، لصالح )حكومي(

،  نوع العمللمتغیرتبعا  ةوظائف العسكریقطاع التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .7

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة قیمة دالة اي  وه)F) (5.123(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 73(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك

 )73(جدول رقم 
  لًتبعا لمتغیر العم وظائف العسكریةقطاع الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

المتوسط  نوع العمل

 الحسابي

عمل قطاع 

 حكومي 

عمل قطاع 

 خاص 
 بلا عمل متقاعد  أعمال حرة 

      2.30 عمل حكومي 

     13.- 2.43 عمل خاص 

    51. 38. 1.92 أعمال حرة 

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة       *

وكل من الفئات ) خاص(كانت بین الفئة  الفروق أن مصادر) 73(یظهر من الجدول رقم        

  ).عمل خاص(، لصالح الفئة )وعمل حر, وميعمل حك(

نوع تبعا لمتغیر  ة ككلالوظائف المستحدثة للمرأتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في .  8 

ولمعرفة  ).α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا) F) (2.629(، حیث كانت قیم العمل

 على الوظائف المستحدثة للمقارنات البعدیة) Scheffe(ادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیهمص

  .یوضح ذلك) 74(، جدول رقم للمرأة ككل تبعا لمتغیر نوع العمل
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 )74(جدول رقم 

 نوع ًبعا لمتغیرت ة ككلظائف المستحدثة للمرأالوللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه 

 العمل

المتوسط  نوع العمل

 الحسابي

 عمل 

 حكومي 

 عمل 

  خاص 
 بلا عمل متقاعد  أعمال حرة 

      2.93 حكومي عمل 

     19.- 3.12 خاص عمل 

    22. 03.  2.90 أعمال حرة 

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

)  خاصعمل(غیر نوع العمل الفروق كانت بین متأن مصادر) 74(یظهر من الجدول رقم   

  ). خاصملع(، لصالح متغیر نوع العمل)وحكومي, أعمال حرة(وكل من فئات نوع العمل 

  

مستوى الدخل الشهري متغیر  -  

  )75(الجدول رقم 

  مستوى الدخل الشهري ًعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیر) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

 10000-8001  8000-6001  6000-4001  4000-2001  2000ن أقل م

  المحور

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

اري  
معی

ف ال
حرا

الان
ابي  

حس
ط ال

وس
لمت

ا
اري  

معی
ف ال

حرا
الان

ابي  
حس

ط ال
وس

لمت
ا

اري  
معی

ف ال
حرا

الان
ابي  

حس
ط ال

وس
لمت

ا
اري  

معی
ف ال

حرا
الان

ابي  
حس

ط ال
وس

لمت
ا

اري  
معی

ف ال
حرا

الان
  

F 
الدلالة 

  حصائیةالا

قطاع 
 001. 4.664 000. 5.00 1.021 4.56 921. 3.75 860. 3.85 865. 3.80  التعلیم

القطاع 
 006. 3.646 000. 4.67 1.090 4.59 1.041 3.58 1.166 3.60 1.152 3.55  الصحي

القطاع 
القانوني 
  والتشریع

2.50 1.261 2.93 1.236 2.74 1.187 4.69 1.109 5.00 .000 18.563 .000 
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قطاع 
الإدارات 

  العلیا
3.01 1.271 3.19 1.163 3.08 1.162 4.42 1.109 4.56 .000 6.449 .000 

قطاع 
الإعلام 
  والسیاحة

2.41 1.174 2.48 1.216 2.49 1.191 4.15 .960 5.00 .000 11.434 .000 

القطاع 
غیر 

  رسميال
2.72 .883 2.82 .775 2.79 .906 2.82 .690  2.18 .000 1.250 .288 

قطاع 
وظائف لا

  ةالعسكریة
2.15 .960 2.46 1.019 2.36 .918 4.62 1.093 5.00 .000 31.860 .000 

الأداة 
 000. 11.134 000. 4.31 949. 4.14 842. 2.95 801. 3.02 847. 2.87  ككل

  :ما یلي) 75(یظهر من الجدول رقم 

لغت تبعا لمتغیر مستوى الدخل، حیث ب قطاع التعلیمتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .1

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (4.664(قیمة 

 .یوضح ذلك) 76(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 

  )76(جدول رقم 
  مستوى الدخل الشهرياً لمتغیر تبع قطاع التعلیمللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   مستوى الدخل 
  الحسابي

 10000-8001  8000-6001  6000-4001  4000-2001  2000أقل من 

      3.80  2000أقل من 

2001-4000  3.85 .05     
4001-6000  3.75  .05 .10    
6001-8000  4.56 .76 .71 .81*   
8001-10000 5.00 1.20 1.15 1.25 .44  

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة الة اد*

-2001( الدخل الفروق كانت بین مستوىأن مصادر ) 76(یظهر من الجدول رقم 

  . )دینار8000 -6001(مستوى الدخل لصالح , )دینار8000- 6001(ومستوى الدخل ) دینار4000
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ستوى الدخل، حیث بلغت تبعا لمتغیر م القطاع الصحيتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .2

، ولمعرفة مصادر هذه )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (3.646(قیمة 

 .یوضح ذلك) 77(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

  )77(جدول رقم 
  مستوى الدخلًتبعا لمتغیر  القطاع الصحيلى للمقارنات البعدیة ع) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه   

مستوى الدخل 
  الشهري

المتوسط 
  الحسابي

-2001  دینار2000أقل من 
  د4000

4001-
  د6000

6001-8000 
 10000-8001  د

أقل من 
      3.55  دینار2000

2001-
     06. 3.60  دینار4000

4001-
    03.  03. 3.58  دینار6000

6001-
    *1.01 98.  *1.04 4.59  دینار8000

8001-
  08. 1.09 1.06 1.12 4.67 دینار10000

  )α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

) دینار2000أقل من ( الفروق كانت بین مستوى الدخلأن مصادر) 77(یظهر من الجدول رقم      

ج ئ، وأظهرت النتا)دینار8000- 6001(لصالح مستوى الدخل ) دینار8000- 6001(ومستوى الدخل 

) دینار8000 - 6001 ( ومستوى الدخل) دینار6000- 4001(أن هناك فروق بین مستوى الدخل 

  ). دینار8000-6001(لصالح مستوى الدخل

تبعا لمتغیر مستوى الدخل،  القطاع القانوني والتشریعتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .3

، ولمعرفة )α≥0.05(اً عند مستوى الدلالة حصائیوهي قیمة دالة ا) F) (18.563(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 78(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

 .ذلك
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  )78(جدول رقم 
  مستوى الدخلًتبعا لمتغیر  القطاع القانوني والتشریعللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   دخلمستوى ال
  الحسابي

 د10000-8001  د8000-6001  د6000-4001  دینار4000-2001  دینار2000أقل من 

أقل من 
       2.50  دینار2000

2001-
     *44. 2.93  دینار4000

4001-
    20. 24.  2.74  دینار6000
6001-8000 

   *1.95  *1.76  *2.19 4.69  دینار

8001-
  31. *2.26 *2.07 *2.50 5.00  دینار10000

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

 أقل من ( كانت بین مستوى الدخل  الفروقأن مصادر) 78(یظهر من الجدول رقم 

دینار 10000- 8001, دینار8000- 6001,دینار4000-2001( الدخل كل مستویاتو) دینار2000

 فروق بین مستوى ج أن وجود، وأظهرت النتائ)دینار10000-8001(لصالح مستوى الدخل ) فأكثر

) دینار فأكثر10000-8001,دینار8000- 6001( ومستویات الدخل ,)دینار4000- 2001(الدخل 

كل من ، و)دینار6000-4001( وبین مستوى الدخل ,)دینار10000- 8001(لصالح مستوى الدخل 

-8001(لصالح مستوى الدخل , )دینار10000-8001, دینار8000-دینار6001(مستویات الدخل

  .دینار) 10000

 تبعا لمتغیر مستوى الدخل، حیث قطاع الإدارات العلیاتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .4

، ولمعرفة مصادر )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة ا وهي قیمة دالة )F() 6.449(بلغت قیمة 

 .یوضح ذلك) 79(جدول رقم للمقارنات البعدیة، ) Scheffe(هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه
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  )79(جدول رقم 

  مستوى الدخلً تبعا لمتغیر قطاع الإدارات العلیاللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   مستوى الدخل

  الحسابي
 د10000-8001  د8000-6001  د6000-4001  دینار4000-2001  دینار2000أقل من 

       3.01  دینار2000أقل من 

     18. 3.19  دینار2001-4000

    10. 07. 3.08  دینار4001-6000

   *1.34  *1.23  *1.41 4.42  دینار6001-8000

  14. 1.47 1.37 1.55 4.56 دینار8001-10000

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

-6001 ( الفروق كانت بین مستوى الدخلأن مصادر) 79(یظهر من الجدول رقم 

 )دینار6000-4001، دینار4000-2001، دینار2000أقل من (، ومستویات الدخل )دینار8000

  .)دینار8000-6001(لصالح مستوى الدخل

 تبعا لمتغیر مستوى الدخل، قطاع الإعلام والسیاحةتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .5

، ولمعرفة )α≥0.05( عند مستوى الدلالة ًحصائیاوهي قیمة دالة ا) F() 11.434(حیث بلغت قیمة 
یوضح ) 80(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه 

 .ذلك
  )80(جدول رقم 

  مستوى الدخلً تبعا لمتغیر قطاع الإعلام والسیاحةللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه
 10000-8001  8000-6001  6000-4001  4000-2001  2000أقل من   المتوسط الحسابي  مستوى الدخل

       2.41  2000أقل من 

2001-4000  2.48 .07     

4001-6000  2.49 .07 .01    

6001-8000  4.15 1.74*  1.68*  1.67*   

8001-10000 5.00 2.59* 2.52* 2.51* .85  

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*
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) 2000أقل من ( كانت بین مستوى الدخل  الفروقأن مصادر) 80(یظهر من الجدول رقم 

-8001(لصالح مستوى الدخل ) دینار10000- 8001, دینار4000-2001(ومستوى الدخل 

كل من و) دینار4000-2001(، وأظهرت النتائج أن هناك فروق بین مستوى الدخل )دینار1000

-8001(لصالح مستوى الدخل ) دینار10000- 8001, دینار8000-6001(مستویات الدخل 

, دینار8000-6001(، ومستویات الدخل )دینار6000-4001(، وبین مستوى الدخل)دینار10000

  .)دینار10000- 8001( لصالح مستوى الدخل من )دینار10000- 8001

تغیر مستوى الدخل، تبعا لموظائف العسكریة قطاع التختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  .6

، ولمعرفة )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (31.860(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 81(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه 

 .ذلك

  

  )81(جدول رقم 

  مستوى الدخلًتبعا لمتغیر  وظائف العسكریةقطاع العدیة على للمقارنات الب) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   مستوى الدخل

  الحسابي
 د10000-8001  د8000-6001  د6000-4001  د4000-2001  د2000أقل من 

       2.15  د2000أقل من 

     *31.- 2.46  د2001-4000

    10. 20.- 2.36  د4001-6000

   *2.26-  *2.16-  *2.46- 4.62  د6001-8000

  38.- *2.64- *2.54- *2.85- 5.00 د8001-10000

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*
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) 2000أقل من ( كانت بین مستوى الدخل  الفروقأن مصادر) 81(یظهر من الجدول رقم     

لصالح مستوى ) دینار10000- 8001, دینار8000- 6001, دینار4000-2001(ومستوى الدخل 

-2001(، وأظهرت النتائج أن هناك فروق بین مستوى الدخل )دینار10000-8001(الدخل 

لصالح مستوى ) دینار10000-8001, دینار8000-6001(مستویات الدخل كل من و) دینار4000

كل من مستویات الدخل ، و)دینار6000-4001(، وبین مستوى الدخل)دینار10000-8001(الدخل 

  .)دینار10000-8001( لصالح مستوى الدخل )اردین10000-8001, دینار6001-8000(

غیر ائف المستحدثة للمرأة في القطاع الوظتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في  لا.7

ًوهي قیمة غیر دالة احصائیا عند ) F) (1.250(لمتغیر مستوى الدخل، حیث بلغت قیمة تبعا رسمي ال

  )α≥0.05(مستوى الدلالة 

لمتغیر مستوى تبعا   للمرأة ككلالوظائف المستحدثةلكویتیین نحو عمل المرأة في تختلف اتجاهات ا -

، )α≥0.05(ًحصائیا عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة ا) F) (11.134(الدخل، حیث بلغت قیمة 

) 82(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe( ولمعرفة مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه

  .یوضح ذلك
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  )82(جدول رقم 

  مستوى الدخلًتبعا لمتغیر للمرأة ككل الوظائف المستحدثة للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

المتوسط   مستوى الدخل

  الحسابي

أقل من 

  دینار2000

2001-

  دینار4000

4001-

  دینار6000

6001-

  دینار8000

8001-

 دینار10000

      2.87  دینار2000أقل من 

     15.- 3.02  دینار2001-4000

    07. 08.- 2.95  دینار4001-6000

    *1.19-  *1.12-  *1.27- 4.14  دینار6001-8000

  17.- *1.36- 1.29- *1.44- 4.31 دینار8001-10000

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

-6001(كانت بین مستوى الدخل   الفروقأن مصادر) 82(یظهر من الجدول رقم         

-4001، دینار4000-2001،  دینار2000أقل من( الدخل یاتمستوكل من  و,)دینار8000

 فروق بین مستوى الدخل ، وأظهرت النتائج)دینار8000-6001(لصالح مستوى الدخل ) دینار6000

- 4001، دینار4000-2001، دینار2000أقل من ( ومستویات الدخل ,)دینار8001-10000(

  .)دینار10000- 8001(لصالح مستوى الدخل ) 6000
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 نوع السكن متغیر  -

  )83(الجدول رقم 

  نوع السكن ًعلى محاور أداة الدراسة والأداة ككل تبعا لمتغیر) ANOVA(نتائج تطبیق تحلیل الأحادي 

  سكن وظیفي  یجارا  ملك

  المحور

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

  

یار
لمع

ف ا
حرا

الان
ابي  ي

حس
ط ال

وس
لمت

ا
اري  

معی
ف ال

حرا
الان

ابي  
حس

ط ال
وس

لمت
ا

اري  
معی

ف ال
حرا

الان
  

F 
الدلالة 

  الإحصائیة

 373. 987. 998. 3.95  952. 3.84 832. 3.80  قطاع التعلیم

 005. 5.278 1.275 3.75 1.179 3.43 1.092 3.65  القطاع الصحي

 001. 6.600 1.444 2.92 1.315 2.87 1.223 2.60  القطاع القانوني والتشریع

 305. 1.188 1.454 3.20 1.125 3.16 1.255 3.05  طاع الإدارات العلیاق

 239. 1.435 1.289 2.70 1.214 2.50 1.196 2.44  قطاع الإعلام والسیاحة

 014. 4.316 1.152 2.59 931. 2.68  779. 2.82  القطاع الغیر رسمي

 046. 3.090 884. 2.23 992. 2.22 1.041 2.38  ةوظائف العسكریقطاع ال

 803. 220. 991. 3.01 861. 2.94 828. 2.96  الأداة ككل

  ). α≥0.05(حصائیا عند مستوى الدلالة دالة ا*

  :مایلي) 83(یظهر من الجدول رقم 

، حیث نوع السكنًتبعا لمتغیر  القطاع الصحيتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 1

، ولمعرفة مصادر )α≥0.05(اً عند مستوى الدلالة وهي قیمة دالة احصائی) F) (5.278(بلغت قیمة 

  .یوضح ذلك) 84(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه 
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 )84(جدول رقم 
  نوع السكنًتبعا لمتغیر  القطاع الصحيللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه     

 سكن وظیفي  یجارا ملك توسط الحسابيالم نوع السكن

    3.65 ملك

   *22. 3.43 جارای

  32. 10. 3.75 سكن وظیفي

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

نوع السكن و) ملك (نوع السكن كانت بین  الفروقأن مصادر) 84(یظهر من الجدول رقم 

  .)ملك (نوع السكنلصالح ) ایجار(

، نوع السكنًتبعا لمتغیر  القطاع القانوني والتشریعت الكویتیین نحو عمل المرأة في تختلف اتجاها. 2

، ولمعرفة )α≥0.05(ًوهي قیمة دالة احصائیا عند مستوى الدلالة ) F ()6.600(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 85(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه 

  .ذلك

 )85(دول رقم ج

  نوع السكنًتبعا لمتغیر  القطاع القانوني والتشریعللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

 سكن وظیفي یجارا ملك المتوسط الحسابي نوع السكن

    2.60 ملك

   *27. 2.87 جارای

  05. 32.  2.92 سكن وظیفي

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

نوع السكن و) ملك(نوع السكن  كانت بین  الفروقرد مصاأن) 85(یظهر من الجدول رقم 

  .)ایجار (نوع السكنلصالح ) ایجار(
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، حیث نوع السكنً تبعا لمتغیر رسميالیر غالقطاع تختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في . 3

، ولمعرفة مصادر )α≥0.05(مستوى الدلالة ًوهي قیمة دالة احصائیا عند ) F) (4.316(بلغت قیمة 

  .یوضح ذلك) 86(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه 

  

 )86(جدول رقم 

  نوع السكنً تبعا لمتغیر رسميالیر غالقطاع للمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

 سكن وظیفي جارای ملك  الحسابيالمتوسط      نوع السكن

    2.82 ملك

   13. 2.68 یجارا

  10.  *23. 2.59 سكن وظیفي

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

سكن (نوع السكن و) ملك( نوع السكن كانت بین  الفروقمصادرأن ) 86(یظهر من الجدول رقم 

  .)ملك(نوع السكن لصالح ) وظیفي

، السكن نوعً تبعا لمتغیر ةوظائف العسكریقطاع ال الكویتیین نحو عمل المرأة في تختلف اتجاهات. 4

، ولمعرفة )α≥0.05(ًوهي قیمة دالة احصائیا عند مستوى الدلالة ) F) (3.090(حیث بلغت قیمة 

یوضح ) 87(للمقارنات البعدیة، جدول رقم ) Scheffe(مصادر هذه الفروق تم تطبیق طریقة شیفیه 

 .ذلك
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 )87(دول رقم ج

  نوع السكن لمتغیر ً تبعاةوظائف العسكریقطاع الللمقارنات البعدیة على ) Scheffe(نتائج تطبیق طریقة شیفیه

 سكن وظیفي  یجارا ملك المتوسط الحسابي     نوع السكن

    2.38 ملك

    *16. 2.22 یجارا

  01. 14. 2.23 سكن وظیفي

  ). α≥0.05(دالة احصائیا عند مستوى الدلالة *

ونوع السكن , )ملك(بین نوع السكن  كانت  الفروقأن مصادر) 87(یظهر من الجدول رقم      

  .)2.38( بمتوسط حسابي )ملك( نوع السكنلصالح ) ایجار(

، قطاع الإدارات العلیا، وتختلف اتجاهات الكویتیین نحو عمل المرأة في قطاع التعلیملا ًوأخیرا         

  .نوع السكنً تبعا لمتغیر ة ككل، والوظائف المستحدثة للمرألسیاحة قطاع الإعلام واو
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 الخلاصة

ن في دولة الكویت نحو عمل یعلى اتجاهات المواطنین الكویتیهدفت هذه الدراسة إلى التعرف 

وقطاع , علقانوني والتشری وا,الصحي و,التعلیمي (: التالیةالمرأة الكویتیة في المهن الحدیثة في القطاعات

ومن . ةوقطاع الوظائف العسكری, رسميالغیر  والقطاع, وقطاع الإعلام والسیاحة, الإدارات العلیا

: أظهرت النتیجة العامة الآتیةجابة على أسئلة الدراسة والا, عرض نتائج التحلیل الاحصائيخلال 

 ة في المجتمع الكویتين نحو الوظائف المستحدثة للمرأی الموظفین الكویتیاتجاهات المواطنینجاءت 

تجاهاتهم نحو عمل المرأة أي أن ا, في كافة قطاعات التوظیف المذكورة في الدراسة ایجابیة ومتوسطة

وابراز دورها كعضو هام , تمكین المرأة من العمل يساهمت بشكل ملحوظ فالكویتیة في المهن الحدیثة 

مما ,  والتعلیمیة والاقتصادیة والصحیة المختلفة في كافة میادین الحیاة الاجتماعیة والثقافیةفي المجتمع

  :يفیمایل ویمكن عرض ملخص نتائج الدراسة .لى جنب مع الرجلًیمكنها من المشاركة جنبا إ

ًاتجاها ایجابیا متوسطا بالنسبةً أظهرت نتائج الدراسة أیضا - 1 ً لاتجاهات المواطنین الموظفین  ً

ًكان اتجاها ایجابیا قویاو, ةل المرأة في المهن الحدیثالكویتین نحو عم ً التي تعبر عن و لقطاع التعلیم ً

.                                                                      ورفض القیم المجتمعیة السلبیة نحو عمل المرأة,  للمجتمعتوعیة الاجتماعیةالأثر كبیر في 

ًأیضا اتجاها ایجابیا   النتائجأظهرت - 2  نحو عمل لاتجاهات المواطنین الموظفین الكویتین اًسطمتوً

غیر و, علام والسیاحةالإو, الإدارات العلیا, یة والتشریعةالقانونیو, ةصحیال, المرأة في القطاعات التالیة

                                                                                       . رسميال
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ًاتجاها منخفضاظهرت النتائج ً وأیضا أ- 3 لاتجاهات المواطنین الموظفین الكویتین نحو عمل ًسلبیا  ً

  .المرأة في الوظائف العسكریة

لمتغیر الجنس في كافة قطاعات التوظیف تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتجا - 4
رسمي حیث تظهر الغیر  القطاع  باستثناء,المذكورة في الدراسة أي انه توجد فروق ذو دلالة احصائیة

  .لمتغیر الجنستبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تجاالنتائج أنه لایوجد اختلاف لا

لمتغیر الفئة الاجتماعیة في كافة تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تجالا  تظهر النتائج اختلاف- 5
  .دلالة احصائیة بین الفئات الاجتماعیةحیث توجد فروق ذو , قطاعات التوظیف المذكورة في الدراسة

لمتغیر العمر في كافة قطاعات التوظیف تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتجا - 6
  .حیث توجد فروق ذو دلالة احصائیة بین الفئات العمریة, المذكورة في الدراسة

التعلیمي في كافة قطاعات لمتغیر المستوى تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتجا - 7
, رسميالغیر باستثناء القطاع , لالة احصائیةأي انه توجد فروق ذو د, التوظیف المذكورة في الدراسة

 هات الكویتیین نحو عمل المرأة تجاحیث تظهر النتائج أنه لایوجد اختلاف لا. وقطاع الإعلام والسیاحة
  .لمتغیر المستوى التعلیميتبعا 

لمتغیر الحالة الاجماعیة في القطاع التعلیمي تبعا   الكویتیین نحو عمل المرأة هاتتختلف اتجا - 8
باستثناء القطاع , أي انه توجد فروق ذو دلالة احصائیة, والغیر رسمي وقطاع الإعلام والسیاحة

وقطاع الوظائف العسكریة حیث تظهر , وقطاع الإدارات العلیا, والقطاع القانوني والتشریع, الصحي
  .لمتغیر الحالة الاجتماعیةتبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تجائج أنه لایوجد اختلاف لاالنتا

لمتغیر عدد أفراد الأسرة في كافة قطاعات تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتجا - 9
  . توجد فروق ذو دلالة احصائیةيالتوظیف المذكورة في الدراسة أ

لمتغیر مكان الإقامة في كافة قطاعات تبعا  تیین نحو عمل المرأة هات الكویتختلف اتجا -10
باستثناء قطاع الوظائف , التوظیف المذكورة في الدراسة أي انه توجد فروق ذو دلالة احصائیة
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لمتغیر تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تجاحیث تظهر النتائج أنه لایوجد اختلاف لا, العسكریة
  .مكان الإقامة 

لمتغیر نوع العمل في كافة قطاعات التوظیف تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتجا -11
باستثناء القطاع الصحي والقطاع القانوني , المذكورة في الدراسة أي انه توجد فروق ذو دلالة احصائیة

الكویتیین نحو هات تجاوالتشریع وقطاع الإعلام والسیاحة حیث تظهر النتائج أنه لایوجد اختلاف لا
  .لمتغیر نوع العملتبعا  عمل المرأة 

لمتغیر مستوى الدخل الشهري في كافة تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتجا -12
باستثناء القطاع الغیر , قطاعات التوظیف المذكورة في الدراسة أي انه توجد فروق ذو دلالة احصائیة

لمتغیر تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تجا اختلاف لارسمي حیث تظهر النتائج أنه لایوجد
  .مستوى الدخل الشهري

طاع لمتغیر السكن في  القطاع الصحي والقتبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تختلف اتجا -18
أي أنه توجد فروق ذو دلالة , رسمي وقطاع الوظائف العسكریةالغیر القانوني والتشریع والقطاع 

باستثناء قطاع التعلیم وقطاع الإدارات العلیا وقطاع الإعلام والسیاحة حیث تظهر النتائج أنه , احصائیة
لمتغیر الجنس أي لاتوجد فروق ذو دلالة تبعا  هات الكویتیین نحو عمل المرأة تجالایوجد اختلاف لا

  .احصائیة
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  التوصیات

  التوصیات العملیة

ودور , الالكترونیة والمقروءة والمكتوبة والمرئیة ولام المسموعةضرورة التأكید على دور وسائل الاع -

مؤسسات المجتمع المدني كالمنظمات والاتحاد النسائي الكویتي والجمعیات النسائیة الخیریة في تحریر 

 والتي تتعارض مع  وثقافة العیبالعقلیة الكویتیة من الموروث السلبي من العادات والتقالید المتوارثة

أة في العمل وخاصة المهن الحدیثة وترفضها من خلال اعداد خطط وبرامج معدة لتثقیف حق المر

  .وتوعیة أفراد المجتمع بحقوق المرأة بما یضمن تكافؤ الفرص في العمل لجمیع المواطنین

 ابراز دور رجال الدین الكویتین في مواجهة التفسیرات الخاطئة للتعالیم الإسلامیة والرؤى الضیقة -

لعمل المرأة بما یتناسب مع القیم السامیة , ح الصورة السلبیة المكتسبة عن المرأة وعملهاوتصحی

رسختها التعالیم الإسلامیة وتعزز وتؤكد حق المرأة في العمل في أي میدان من میادین الصحیحة التي 

  .العمل

نظمات واتحاد المرأة لمرأة من قبل الجهات الحكومیة والمتمكین ا توجیه الدعم الاقتصادي والمادي ل-

نشاء مشروعات خاصة وتمكینها من تحقیق استقلالیتها جان المرأة المختصة وتمكینها من االكویتي ول

  .لتتمكن من المشاركة في العمل في كافة القطاعات الإداریة والعلیا والسیاسیة

والأحزاب والمنظمات  تفعیل دور الجهات الحكومیة وصانعي القرار ووزارة العمل والنقابات المهنیة -

, فیما یتعلق بعمل المرأة في القطاع الحكومي والخاصوذلك بتعدیل وتطویر التشریعات القانونیة 

وضمان تفعیل هذه القوانین ومراقبتها من قبل المختصین بما یضمن الوقوف على مطالب النساء وتبني 
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أة في العمل وخاصة المهن د من التشریعات التي تنتقص من حقوق المروالحقضایاهن في العمل 

  .الحدیثة منها

 من قبل المختصین وتمكینها , بید لرفعة الوطنًمساهمتها یداودعمها ل جهود المرأة الكویتیة و تقدیر-

من المشاركة في كافة مواقع العمل الإداریة والقیادیة والعلیا منها بالاستناد إلى مبدأ تكافؤ الفرص أمام 

  .كافة أشكال التمییز الجندري لمواكبة التغیرات المستمرة في المجتمع الكویتي والتأكد من إزالة الجمیع

 التركیز على تعدیل وتطویر وتفعیل التشریعات الوطنیة المتعلقة بعمل المرأة السیاسي من قبل -

لتتمكن من تمثل الوظائف وزارة العمل ومساندتها وفقا لمعیار الكفاءة و ,الجهات الحكومیة المختصة

  .اسیة كوزیرة أو نائبة في البرلمانالسی

  

  التوصیات العلمیة

 والاتجاهات ضرورة القیام بالعدید من الدراسات العلمیة والمیدانیة فیما یتعلق بعمل المرأة الكویتیة -

وخاصة العمل في المهن الحدیثة من أجل التعرف على أهم العوائق الاجتماعیة , نحو عمل المرأة

التي تحد من مشاركتها في أي من میادین العمل وخاصة الحدیثة منها كالوظائف والدینیة والاقتصادیة 

ومن شأن هذه الدراسات مساعدة الجهات الحكومیة و أصحاب الاختصاص , العسكریة والإدرایة العلیا

وصانعي القرار وتوجههم لدعم ومؤازرة المرأة العاملة الكویتیة ومساواتها مع الرجل بما یضمن عدم 

  . أي من حقوقها في مجال العمل والمهن الحدیثةانتقاص
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  الاستبانة                    )1(لملحق رقم ا

  

  الیرموك جامعة
  الآداب كلیة
  الاجتماعیة والخدمة الاجتماع علم قسم

  اربد// الأردن 
  

  -:الأخوة المواطنین الكرام في دولة الكویت
  

  -:تحیة طیبة وبعد
  

 اتجاھات ضوء في الكویتي المجتمع في  للمرأة المستحدثة الوظائف " بعنوان علمیة دراسة استبانة دیكمأی بین أضع

 المملكة في الاجتماعیة والخدمة الاجتماع علم قسم في الماجستیر درجة ستكماللا علمیة دراسة وھي ,"" الكویتیین

  .الأردن-الیرموك جامعة– الھاشمیة الأردنیة

تزودنا سـحیـث , ةج الدراسـة بـصورتها العلمیـة الموضـوعی لإخـراالتعѧاون  الكѧرام والأخوات ةالأخو من جوأر لذا
 صـانعي كمـا أن نتائجهـا سـتفید , الات التـي تعمـل بهـا المـرأة المجـذه الدراسة باستشراف مستقبلي حوله

م التعامـل مـع ًعلما أنه سیت, یتيالسیاسات في مجال العمل والتعلیم والقطاعات الحدیثة في المجتمع الكو
  .البیانات والمعلومات بسریة تامة لغرض البحث العلمي فقط

  
مع خالص الشكر والاحترام                                                  

  الطالبة فیحاء جاسي المطیري          
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  الدیموغرافیة المتغیرات وصف : الجزء الأول
  :الملائمة الإجابة دائرة في موقع بوضع التالیة الأسئلة على لإجابةا الرجاء
  :المناسبة الإجابة حول دائرة بوضع الإجابة یرجى

  :الشخصیة البیانات:ًأولا
  أنثى -ب  ذكر - أ   :الجنس -1 
      )شیعي(قبلي -د     )شیعي(حضري  - ج    )سني(قبلي- ب   )سني(حضري  - أ:    المذهب - 2
  سنة 50-41 -د     سنة40-31 - ج    سنة30- 21 -ب  فأقل سنة20 -أ:  العمر - 3
  سنة فأكثر71 - سنة           ز70-61 - سنة       و60-51 - ه
   دراسات علیا-  و جامعي - ه   دبلوم - د   ثانوي -ج   ابتدائي- ب   أمي -أ: التعلیمي المستوى - 4
  أرمل- منفصل  ه- دمطلق   -متزوج    ج - ب   أعزب -أ :الحالة الاجتماعیة -5 
    أفراد                                 8-7-ج    أفراد6- 4 - ب    أفراد فأقل 3 -أ :  الأسرة أفراد عدد - 6
  أفراد فأكثر8- د
محافظة  - مبارك    د محافظة -حولي    ج محافظة -ب   العاصمة  محافظة - أ:  مكان الإقامة - 7

  الفروانیة-   ولجهراء   محافظة - الأحمدي         ه
  أعمال حرة  - جقطاع خاص     - بقطاع حكومي     - أ:  نوع العمل - 8
    
  دینار   4000-2001 -بد   2000 من أقل -أ:  بالدینار الكویتي الشهري الدخل  مستوى-9 
  د10000أكثرمن-   ود10000- 8001- ه    د8000-6001- دینار  د6000- 4001 -ج  
  
   سكن وظیفي - ایجار               ج-         ب ملك     - أ:  نوع السكن - 10 
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  :خاص بمحاور عمل المرأة الكویتیة: الجزء الثاني
  ):في مكان الإجابة المناسبة التي تعبر عن رأیك  ) √(  علامة  وضع  یرجى 

  )إلى أي مدى توافق على عمل المرأة الكویتیة في المجالات التالیة؟( - :س
  
    درجة الموافقة  
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